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Les circonstances font en sorte que dans cette édition de La Tourelle, le 
mot du colonel du Régiment et celui du président de l’Association sont 
regroupés puisque j’occupe pour le moment ces deux postes. Ce mot 
inclut également un dernier message du Colonel Denis Mercier, mon 
prédécesseur au poste de colonel du Régiment. 

À titre de président de l’Association

C’est encore une fois avec fierté et un sentiment de devoir accompli que 
l’Association finance la publication de cette revue annuelle. Grâce aux 
articles publiés dans La Tourelle, les Douzièmes ne servant plus dans 
nos deux régiments peuvent suivre ce qui se passe au sein des lignes 
régimentaires, s’informer sur les mouvements de personnel au sein des 
escadrons et sur les succès remportés par nos frères et sœurs d’armes 
en mission ou en opération, ainsi que sur l’évolution technique et doc-
trinaire de l’Arme blindée. 

Le thème central de cette édition de La Tourelle est « La place du régi-
ment blindé léger dans les opérations dispersées et adaptatives ». Ce fil 
conducteur permettra à la revue d’incorporer à la fois les activités et 
les opérations actuelles des diverses organisations ainsi que les initia-
tives et lignes d’effort qui traitent du futur de notre corps. 

L’Association et sa Fiducie continuent de jouer un rôle important au 
sein de la grande famille régimentaire. Après les succès du 150e, elles 
ont été, cette année, au cœur des efforts pour instituer des fêtes régi-
mentaires, un concept qui existe déjà au sein de plusieurs unités. L’idée 
est de créer une série d'événements sur plusieurs jours afin que les 
différentes générations de Douzièmes se retrouvent et se ressourcent. 
Puisque cette édition de La Tourelle coïncide avec la première édition 
de ces fêtes, il faudra attendre la prochaine édition pour en apprécier 
le succès. 

À titre de colonel du Régiment 

En novembre dernier, j’ai eu l’honneur d’être nommé officiellement 
au poste de colonel du Régiment, succédant ainsi au Colonel Denis 
Mercier qui a occupé ces fonctions pendant six ans. Je remercie les 
instances régimentaires pour leur confiance et, comme mentionné lors 
de la cérémonie de passation le 15 juin dernier, j’entreprends ce man-
dat avec enthousiasme et je ferai de mon mieux pour appuyer les deux 
unités là où je le pourrai. 

Au Colonel Denis Mercier, mon prédécesseur et ami, je dis un grand 
merci pour son dévouement et son service en faveur de la grande 
famille régimentaire. D’ailleurs, l’ayant consulté lors de la rédaction 
de ce mot d’ouverture, il s’est dit honoré et choyé d'avoir eu l'occasion 
de côtoyer tous les membres du Régiment aussi bien à Valcartier qu'à 
Trois-Rivières. Il m’a décrit le plaisir qu’il a eu à servir au centre des 
activités du 150e lors desquelles il a constaté l'ardeur et la motivation 
du comité organisateur et les succès de leurs entreprises. 

Son plus grand bonheur, toutefois, a été de voir les membres du Régi-
ment opérer en manœuvre et lors de compétitions internationales, où 
ils ont gagné parmi les meilleurs. Il gardera à jamais le souvenir des 

Message du Colonel du Régiment et président de l’Association

Col (ret) Guy Maillet OMM, CD
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émotions fortes ressenties lors de sa participation aux cérémonies de 
commémoration en Sicile en 2018 à l’occasion du 75e anniversaire 
d’Op HUSKY. Il désirait également remercier le Sénat régimentaire et, 
en particulier, les généraux Lanthier, Turenne, Maisonneuve et Boivin 
pour leur soutien indéfectible. Toutefois, ses mots les plus élogieux 
furent réservés aux adjudants-chefs Rondeau et Beaupré ainsi qu’aux 
quatre commandants qu’il a vus opérer lors de son mandat. Il a été 
impressionné au plus haut point par leur professionnalisme et, pour le 
citer, « vraiment, le Régiment est entre de bonnes mains. »

Je termine avec des remerciements à tous les bénévoles et donateurs 
qui contribuent aux succès de la grande famille régimentaire et des 
remerciements spéciaux à monsieur Sébastien Millette, notre rédacteur 
en chef, ainsi qu’à toute son équipe pour le travail effectué dans la pro-
duction de cette édition de La Tourelle. Sans leur participation active, 
elle n’aurait jamais vu le jour. 

Bonne lecture!
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Chers membres du 12e RBC,

Mon arrivée parmi vous, à titre de lieutenante-colonelle honoraire, 
coïncide avec une phase nouvelle dans l'histoire du 12e RBC, la phase 
BÂTIR.

Sans passé militaire, j'aurai de nombreux apprentissages à faire. Tou-
tefois, j'ai la volonté de vous aider, par un œil extérieur, grâce à une 
approche complémentaire, dans le plus grand respect. Mon expérience 
professionnelle de pharmacienne repose sur la recherche de voies de 
passage devant les impasses. Au quotidien, je me positionne en mode 
solution, en relation d'écoute, de soutien et, de plus, d'enseignement 
pour le rapprochement des professions de la santé. Elle m'a préparée 
à vivre les trois prochaines années avec vous, durant lesquelles je me 
rendrai disponible, particulièrement pour le Régiment de Trois-Rivières 
(M), de concert avec le commandant, le Lcol Sébastien St-Cyr, et le 
SMR, l’Adjuc Jean-André Boucher. 

Dès les premiers instants, j'ai senti un accueil chaleureux. Votre réalité 
de membre de la Première réserve m'a touchée et m'a inspiré le plus 
grand respect ainsi qu’une profonde admiration. J'ai deviné et vite 
compris les efforts et les sacrifices nécessaires pour concilier votre tra-
vail dans une vie civile ou vos études et votre participation assidue aux 
entraînements militaires. Je vous en félicite. J'assumerai mon mandat 
dans un esprit d'ouverture, de soutien à la troupe et d'écoute respec-
tueuse face aux nombreux défis que nous aurons à relever. Ils seront 
grands et les résultats positifs tout autant parce que, ensemble, nous 
réussirons. N'en doutons pas.

Les commémorations et cérémonies entourant son 150e anniversaire 
nous ont permis de constater l’ampleur de la contribution du 12e RBC 
dans la société d'ici et d'ailleurs. Encore aujourd'hui, votre expertise 
sert à d'autres en faisant figure de référence. Soyez-en fiers!

À relire les pages du livre publié à cette occasion, certains d'entre vous 
ressentiront la nostalgie des années d'avant, pour en avoir vécu plu-
sieurs d'entre elles dans un engagement indéfectible et un dévouement 
exemplaire. Le Musée au Manège Jean-Victor-Allard célèbre chaque 
année des anniversaires marquants à travers ses expositions d'une 
qualité exceptionnelle qui savent attirer de plus en plus de visiteurs. 
L’année 2023, quant à elle, souligne le 80e anniversaire du débarque-
ment de Sicile de 1943 où le Régiment a débuté ses opérations lors de 
la Seconde Guerre mondiale. L'Opération HUSKY a donc inspiré le 
thème choisi pour notre exposition estivale et s’avère comme une sorte 
de devoir de mémoire pour cette époque charnière pour notre Régi-
ment. Cette base solide que vous avez construite et que vous consoli-
dez aujourd'hui par chacun de vos gestes nous servira d'assise dans 
nos actions. BÂTIR nous mène résolument vers un avenir de réalités 
nouvelles. Si les changements sont toujours synonymes d'adaptation, ils 
nous invitent également au dépassement de soi dans la saine collabora-
tion. Donnons-nous le temps.

Pour vous tous, je travaillerai à créer des liens, à les entretenir et à 
faire rayonner le 12e RBC au sein de la collectivité. Vous pouvez comp-
ter sur moi. ADSUM!

Message de la Lieutenante-Colonel honoraire du Régiment

Lcol (h) Céline Plourde
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Message du Commandant et du Sergent-Major régimentaire de Valcartier

Lcol Nicolas Lussier-Nivischiuk CD

Adjuc Éric Breton CD

Chers Douzièmes en service et à la retraite,

C’est un honneur de s’adresser à vous par le biais de notre Tourelle 
en tant qu’équipe de commandement pour la première fois depuis le 
changement de sergent-major régimentaire (SMR) en juin dernier. 
L’Adjuc Breton ne cesse d’exprimer la fierté qu’il ressent en écrivant 
en tant que 24e SMR de l’unité à Valcartier. Nous tenons à souligner 
le travail remarquable accompli par son prédécesseur, le Capt Patrick 
Beaupré, et à le remercier d’avoir mis l’accent sur le bien-être et 
les habiletés de la troupe tout au long de son mandat. Nous tenons 
également à lui souhaiter la meilleure des chances dans ses nouvelles 
fonctions au sein du corps des officiers.

La dernière année a été marquée par l’entraînement collectif élevé des 
membres du Régiment alors que la 2e Division du Canada a terminé 
l’année BÂTIR du Plan de gestion de l’état de préparation (PGEP) 
de l’Armée canadienne (AC). En somme, le Régiment a contribué 
à l’effort du 5e Groupe-brigade mécanisé du Canada (5 GBMC) 
dans le cadre de nombreux exercices majeurs incluant des exercices 
nationaux. Les membres ont d’abord eu l’occasion de renouer avec 
un déploiement à la BFC Gagetown dans le cadre de l’Ex SABRE 
AUCLAIR 22 afin de parfaire les habiletés de tir réel et à sec au 
niveau de troupe et d’escadron. De retour à Québec, l’unité a transi-
tionné vers ses confirmations au niveau de sous-unité interarmes à sec 
en campagne et d’unité dans un contexte numérique. Ces exercices 
de brigade ont permis de préparer l’unité à supporter le 5 GBMC 
durant sa validation dans le cadre de l’exercice national UNIFIED 
RESOLVE 23. 

Au printemps, le Régiment a eu l’honneur de préparer l’exercice de 
tir réel interarmes RÉFLEXE RAPIDE 23 afin de remplir les man-
dats de l’AC et a pu tester un système numérisé de commandement et 
contrôle dans le cadre de l’Ex MAPLE RESOLVE 23 tout en étant 
confirmé au niveau 6 à Wainwright. Cette collaboration novatrice 
avec plusieurs joueurs clés de l’industrie a permis l’identification des 
besoins tactiques pouvant être comblés par une solution moderne et 
a forcé le développement de nouveaux paradigmes d’acquisition et 
de mise en service d’équipement. Cette nouvelle façon de procéder a 
permis de créer la synergie entre les efforts des compagnies civiles et 
diverses entités des niveaux 1 à 4 de l’AC durant la planification et les 
essais en campagne. En somme, une solution fonctionnelle fut livrée 
en quelques mois seulement et le Régiment était au centre de cette 
innovation clé.

Les membres du Régiment ont continué d’assurer la vigueur de notre 
expertise blindée unique au sein de la brigade. Malgré plusieurs exer-
cices de haut niveau, la fondation de notre unité demeure nos habiletés 
de base à nous déplacer, à tirer et à communiquer à bord de véhicules 
blindés. C’est sur cette assise que le Régiment amorcera la prochaine 
année en focalisant sur l’entraînement de maintien des compétences. 
Dès l’automne, les membres de l’unité exécuteront, dans le cadre de 
l’année CONTINGENCE, des exercices en campagne jusqu’au niveau 
de troupe tir réel et escadron à sec ainsi que des exercices numériques 
d’unité dans un contexte de brigade. Ces itérations positionneront 
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avantageusement nos membres pour leur départ sur Op RÉASSU-
RANCE en Lettonie à l’été 2024. L’apport intellectuel des Douzièmes 
et leur capacité d’adaptation sont la clé de changements qui facilite-
ront l'intégration du VBL-6 Reco dans le cadre des essais techniques à 
Valcartier dès septembre. 

Nous désirons remercier particulièrement les familles pour leurs 
sacrifices et contributions à la vie de notre Régiment. C’est leur appui 
qui contribue de façon quotidienne au dévouement et au courage des 
membres de l’unité. Nos membres savent que leur réseau de support 
est fort lorsqu’ils sont appelés à contribuer à l’atteinte des objectifs de 
défense et de sécurité du Canada. Nous sommes conscients des défis à 
relever en termes de personnel. Nous croyons fermement en une com-
munication efficace et ouverte à tous les niveaux, à l’image de notre 
grande famille, afin de trouver les solutions requises pour pallier nos 
manques en ressources humaines.

En terminant, nous sommes extrêmement fiers de servir en compagnie 
de professionnels qui remplissent leurs fonctions avec distinction. 
Nous n’avons aucun doute que notre équipe attentionnée et compé-
tente sera en mesure de relever les défis qui nous attendent.

ADSUM!
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Message du Commandant et du Sergent-Major régimentaire de Trois-Rivières

Adjuc Jean-André Boucher CD

Lcol Sébastien St-Cyr CD

Chers Douzièmes, 

C’est un privilège de nous adresser à vous en tant qu’équipe de 
commandement. 

Fort de plus de 160 membres, le Régiment de Trois-Rivières 
continue de remplir l’ensemble des mandats qui lui sont confiés. 
L’année dernière, la régénération de l’unité est néanmoins restée 
le point focal de nos efforts et de nos décisions. Nous avons fait 
preuve d’une grande agilité en mettant en place un programme de 
mentorat, une politique de référencement ainsi qu’un programme 
d’intégration des nouvelles recrues. Au risque de paraître chau-
vins, nous pouvons dire Mission réussie! Malgré un contexte défa-
vorable, l’unité a renoué avec la croissance. Quelle fierté! 

C’est sans aucun doute cette même agilité, ancrée dans notre ADN, 
qui nous permet une transition fluide vers une application élargie 
du concept de l’arme blindée. Démontrant un leadership assumé, 
nous collaborons avec les autres unités blindées de la division afin 
de mettre en place un calendrier d'entraînement conjoint. En plus 
de créer des exercices d’envergure, donc beaucoup plus stimulants 
pour les membres, nous visons l’intégration de certains cours 
décuplant nos capacités de formation. Si l’économie d’effort est un 
principe phare, l’entraide et le décloisonnement sont les deux qua-
lités les plus remarquables du concept. D’ailleurs, permettez-nous 
de souligner le support exceptionnel de nos collègues réguliers 
qui, par leur participation et leur ouverture, définissent la famille 
régimentaire. 

Enfin, prenons un moment pour souligner le travail exceptionnel 
des membres de la troupe. Conjuguer carrière civile et militaire 
et obligations familiales nécessite une passion et un dévouement 
envers l’institution. C’est vous qui êtes au cœur de ce succès. 

ADSUM!
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Honneurs et décorations Valcartier 2022-2023
Étoile de campagne générale – Expédition (1re barrette)
Cplc Postigo
Étoile de campagne générale – Expédition
Adj Giroux-Poulin
Médaille du service général – Expédition
Capt Authier Matc Beauchesne Cpl Dufour
Adjum Murphy Cpl Gosselin Cpl Maynard
Médaille du service opérationnel – Expédition (1re barrette)
Adjum Murphy
Médaille du service opérationnel – Expédition
Capt Konopka Adjum Murphy Adj Bernard

Médaille du service spécial (barrette OTAN)
Capt Chung Cplc Lavoie Cpl Guay
Lt Gauthier-Davidson Cplc Sierra Cpl Isabelle
Sgt Couture Cplc Tremblay-Duchesneau Cpl Katona
Sgt Jourdain Doucet Cpl Boudreau Cpl Lacroix
Sgt Lavoie Cpl Bourbonnais Cpl Ouellette
Sgt Ménard Cpl Corbin Cpl Serra
Sgt Rioux-Paquette Cpl Dupéré Cpl Turenne
Cplc Bisson Cpl Filion Cpl Simard
Cplc Ferland Cpl Gendron-Dugas Cvr Fontaine-L'Heureux
Cplc Gauvreau Cpl Girouard
Décoration des Forces canadiennes - 1re agrafe
Capt Brignone Adjum Leclerc Adj Maillette
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Promotions Valcartier 2022-2023

Décoration des Forces canadiennes
Capt Richer Sgt Couture Cplc Fortin

Capt Southière Sgt Vinet Cplc Brassard
Sgt Normand-Needham Sgt Bouchard-Tremblay Cplc Perron
Sgt Chiasson-Rouette Sgt Bergeron Cplc Gosselin
Sgt Mayer-Beauchamp Cplc Postigo Cplc Lemieux
Mention élogieuse de commandement 
Capt Cordeau Matc Beauchesne

Lcol Cameron
Capt Konopka
Capt Lebouthillier Larouche
Capt Lussier
Capt Morissette-Leclair
Capt Perron
Capt Siharath
Lt Bergeron
Lt Bowers
Lt Bowers
Lt Ingram
Lt Lefort
Lt Panapasa
Lt Rioux
Lt Tsekrekos 
Lt Unger
Lt Wheeler
Lt Woodburn
Adjum Bard
Adjum Gasse
Adjum Leblanc
Adjum Morissette
Adjum Paulhus
Adj Bernard
Adj Dufour
Sgt Blais
Sgt Bouchard-Tremblay
Sgt Couture
Sgt Deschenes
Sgt Isabelle
Sgt Jourdain-Doucet
Sgt Letendre

Sgt Normand-Needam
Sgt Pelletier
Sgt Sarrazin
Sgt St-Arneault
Sgt Tetrault
Cplc André
Cplc Bélanger
Cplc Bellavance
Cplc Blanchette
Cplc Bouchard-Tremblay 
Cplc Bouillon
Cplc Boulinguez
Cplc Bradley
Cplc Chouinard
Cplc Coulombe
Cplc Dolce
Cplc Fortin
Cplc Gauvin Poirier
Cplc Gauvreau
Cplc Girard
Cplc Godon
Cplc Goulet
Cplc Jones
Cplc Leclerc Laurin
Cplc L’Heureux-Piché
Cplc Morin
Cplc Murray
Cplc Poulin
Cplc Sierra
Cplc St-Onge Michaud
Cplc Viennot-Perron
Cpl Allard

Cpl Archambault
Cpl Averill
Cpl Bélanger Gingras
Cpl Belval
Cpl Bolduc
Cpl Brault
Cpl Carrier
Mat1 Castro Vargas
Cpl Chabot
Cpl Cloutier
Cpl Comeau
Cpl Cote
Cpl Desmeules
Cpl Dorion
Cpl Dubois
Cpl Dubois
Cpl Dundar
Cpl Dupéré
Cpl Dussault-Paquet
Cpl Fournier
Cpl Gignac
Cpl Girouard
Cpl Godin
Cpl Guay
Cpl Henry
Cpl Kapela
Mat1 Kapela
Cpl Katona
Cpl Labbé
Cpl Laliberté-Vallières
Cpl Lastère
Cpl Latreille
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Libérations et départs à la retraite Valcartier 2022-2023

Honneurs et décorations Trois-Rivières 2022-2023
Médaille du service général – Expédition (1re barrette)
Sgt Tessier
Médaille du service général - Expédition
Capt Poklitar
Médaille du service spécial – Expédition
Capt Turcotte
Décoration des Forces canadiennes (2e agrafe)
Cpl Drolet
Décoration des Forces canadiennes (1re agrafe)
Cpl I. Leblanc
Décoration des Forces canadiennes
M2 Houle Cplc Leblanc Cplc Antonyshyn
Cplc Chevrette Capt Baillargeon Cpl Duguay 
Cplc Monfette Capt Trottier Cpl Lepine
Capt Lemay Sgt Tessier Cpl Pagé-Perron

Cpl Lavoie
Cpl Leclerc
Cpl Liu
Cpl Martel-Deschênes
Cpl Matos Rivard
Cpl Métail

Cpl Michaud
Cpl Ouellette
Cpl Primeau
Cpl Quinn
Cpl Roger-Morency
Cpl Rousseau Blais

Cpl Sene
Cpl Sylvestre
Cpl Thiffault
Cpl Trudel
Cpl Turenne
Cpl Viau

Cpl Asselin 
Cplc Bélanger 
Cvr Bien-Aimé 
Cplc Boisvert 
Cpl Boivin 
Cvr Bonneau 
Cvr Castonguay 
Sdt Charland 
Cvr Cimon 
Cpl Corriveau 
Cpl Desormeaux 
Cpl Dion 
Cpl Dubé 
Sdt Florez 
Cpl Francoeur 
Cpl Gagnon 
Cvr Garceau

Cpl Gauthier-Pena 
Cpl Gilbert 
Cpl Gingras 
Sdt Giraldeau 
Cvr Girard 
Cvr Gosselin 
Cvr Groulx 
Cpl Guérin 
Cpl Guertin
Cpl Hallée 
Cpl Jutras 
Cpl Lachance-Plante 
Cpl Lacroix-Laflamme 
Cpl Laferrière 
Sdt Lalonde St-Michel 
Cpl Létourneau Labonté 
Lt Marcoux 

Cpl Matence-Calcet 
Sdt Meunier 
Sgt Morissette 
Cpl Nolin 
Cpl Odjick 
Cpl Pinard 
Cpl Rivet 
Cpl Rochon 
Sdt Russell 
Cpl Savard 
Cpl Tessier 
Cplc Théroux-Joncas 
Cpl Timmons 
Cpl Vallières 
Cvr Veillette 
Cpl Verreault 
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Promotions Trois-Rivières 2022-2023

In memoriam 2022-2023
 ͧ Colonel (à la retraite) Bill Megill
 ͧ Colonel (à la retraite) Bruno de la Tousche
 ͧ Lieutenant-colonel (à la retraite) Guy Reny
 ͧ Adjudant-chef (à la retraite) Mike Lussier
 ͧ Adjudant-chef (à la retraite) Karol Galas
 ͧ Sergent (à la retraite) Gerry Matte
 ͧ Caporal (à la retraite) Jean-François Malaison

Libérations et départs à la retraite Trois-Rivières 2022-2023

Cpl Blanchet B70 318 996
Sdt Gauthier V76 528 626
Sdt Canse  R72 510 975
Sdt Houle F72 832 059
Cpl Leclerc N87 187 200
Sgt Lachapelle- 
Desaulnier V38 916 426

Lcol Clouâtre F37 485 372
Matc Leblanc B12 413 195
Sgt Paulin D60 462 367
Capt Lemay H24 177 621
Sdt Shore D21 964 359
Sdt Tellier H12 745 523
Cpl Massicotte F17 280 626

Sdt Drapeau C88 291 579
Cplc Rouat N14 073 586
Cpl Lefebvre C67 831 403
Cpl Lefebvre B41 320 466
Sgt Dubois N17 425 330
Adj Bissonette V39 875 506 

Lcol St-Cyr
Maj Garneau
Lt Gagnon
Slt Larouche
Slt Perreault
Adjuc Boucher
Adjum Bédard

M2 Houle
Sgt Perreault
Sgt Antonyshyn
Sgt Boisvert
Cplc St-Pierre
Cplc Mongrain
Cplc Lafleur

Cplc Rodriguez-Hidalgo
Cpl Lavoie-Drainville
Cpl Koné
Cpl Côté-Lemieux
Cpl Lambert
Cpl Gauvreau
Cpl Côté

Transferts vers la régulière 2022-2023
Cpl Larivière Cpl Lo Dico
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Organisation régimentaire Valcartier
2022-2023
Adsum

POSTE DE COMMANDEMENT RÉGIMENTAIRE

CELLULE DE TIR
Adj Tremblay
Sgt McArthur

Cpl Isabelle

RENSEIGNEMENTS
Capt Konopka
Cpl Desjardins

Cpl Cantin-Lafleur

OPÉRATIONS
Capt Leslie / Capt Richer

Lt Belley
Lt Hui

Lt Kelly-Laforge
Lt LeFort

Lt Tsekrekos 
Adj Moirin
Sgt Janvier
Cplc Poulin

Cpl Gosselin
Cpl Robert
Cpl Daviau
Cpl Dupéré

PLANS
Capt Richer / Capt Caron

ASST CAPT-ADJT
Lt Gauthier-Davidson

CHAUFFEUR DU SMR
Cpl Nolet

OFFICIER LIAISON 
RÉGIMENTAIRE

Lt Brodeur / Capt Humeniuk

CHAUFFEUR DU CMDT
Cpl Bolduc

COLONEL DU RÉGIMENT
Col Mercier / Col Maillet

COMMANDANT
Lcol Lussier-Nivischiuk

COMMANDANT ADJOINT
Maj Leclerc / Maj Millette

CAPITAINE-ADJUDANT
Capt Cordeau

SERGENT-MAJOR RÉGIMENTAIRE
Adjuc Beaupré

FINANCE
Sgt Vallière

Capt Moisan
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Escadron A
En avant

PCE ADMIN TROUPE 11 TROUPE 12

Capt Humeniuk
Capt Gilbert
Lt Lemieux
Lt Ditmore
Adj Gaulin

Cplc Gauvin-Poirier
Cplc Tremblay-Duchesneau

Cpl Chabot
Cpl Côté

Cpl D’Amours
Cpl Henry

Cpl Rousseau Blais
Cpl Simard

Cpl Thibault
Cvr Beauparlant

Cvr Bisson-Courtemanche

Lt Rioux
Sgt Mayer-Beauchamp
Cplc L’Heureux-Piché

Cplc Jenkins
Cplc Williams

Cpl Bisson
Cpl Brault
Cpl Calvé

Cpl Desmeules
Cpl Dussault-Paquet

Cpl Gagnon
Cpl Gignac
Cpl Girard
Cpl Godin

Cpl Mella-Caro
Cpl Rochon

Cpl Roger-Morency
Cvr Morissette

Cvr Andres
Cvr Brideau
Cvr Gingras
Cvr Houde

Cvr Monette

Lt Brennan
Adj Dufour

Cplc Germain
Cplc Thibodeau
Cpl Chartrand

Cpl Gagnon
Cpl Gendron

Cpl Leduc
Cpl Quinn
Cpl Viau

Cvr Aubut
Cvr Beauchamp

Cvr Boissonneault
Cvr Brossard

Cvr Galarneau-Martel

Lt Woodburn
Adj JDrouin
Sgt Savard
Cplc Fortin
Cpl Boivin
Cpl Denis

Cpl Desjardins-Maheux
Cplc Drouin
Cpl Labbé
Cpl Leclerc

Cpl Pigeon-Piché
Cvr Bérubé

Cvr Corriveau
Cvr Héneault
Cvr Larouche

Cvr Poutré

QME TROUPE 13

Adj Gasse-Leblanc
Cplc Villeneuve

Cpl Barry
Cpl Métail
Cpl Soucy

Lt Lemieux
Lt Cauden

Sgt Bergeron
Sgt Normand-Needham

Cplc André
Cplc Proulx
Cpl Barry

Cpl Beauregard
Cpl Carter

Cpl Gagnon-Boucher
Cvr Bouchard

Cvr Dugas-Tremblay
Cvr Dumont

Cvr Fontaine-L’Heureux
Cvr Lajoie

Cvr Landaverde-Ponce
Cvr Mezgui

Cvr Philibert

MAINTENANCE

Sgt Landry
Cplc Lavoie
Cpl Haché

Cpl Patterson
Cvr Bessette-Wood

COMMANDANT
Maj O.Z. Bélanger-Nzakimuena

SERGENT-MAJOR
Adjum M.N. Murphy

COMMANDANT ADJOINT
Capt P.O.J. Lair
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Escadron B
Parfois égalé, jamais dépassé

PCE ADMIN TROUPE 60 TROUPE 70

Capt Siharath
Lt Brodeur

Adj Gravel-Beaulieu
Cplc Gauvreau

Cplc Rioux-Paquette
Cpl Girouard
Cpl Katona

Cpl Gendron-Dugas
Cpl Filion

Cpl Ouellette
Cpl Béland
Cpl Lastère

Sgt Clairoux
Cplc Normand

Cpl Laberge
Cpl Sylvestre
Sdt Lo Dico
Sdt Poulin

Lt Bergeron
Adj Marchand

Sgt Couture
Sgt Vinet

Cplc Bradley
Cplc Murray
Cpl Latreille

Cpl Champagne
Cpl Fortin

Cpl Michaud
Cpl Gallant

Sdt Bergeron
Sdt Laplante
Sdt Cloutier
Sdt Richard
Sdt Lavoie

Sdt Néron-Bolduc
Sdt St-Onge

Lt Savard
Adj Fortier

Sgt Sarrazin
Sgt Jourdain Doucet

Cplc Jones
Cplc Sierra
Cplc Blais

Cplc Godon
Cpl Cloutier
Cpl Cloutier
Cpl Thiffault

Cpl Morin
Cpl Belval

Cpl Landry
Cpl Francis
Cpl Thibault

Cpl Guay
Tpr David

Sdt Lapointe
Sdt Thériault

QME

Adj Maillette
Cplc Couture
Cpl Dufour
Cpl Serra

COMMANDANT
Maj Purtak

SERGENT-MAJOR
Adjum Morissette

COMMANDANT ADJOINT
Capt Castagner 

CAPITAINE DE BATAILLE
Capt Archambault



16

COMMANDANT
Maj Côté-Guay 

SERGENT-MAJOR
Adjum Leclerc

COMMANDANT ADJOINT
Capt Brignone

CAPITAINE DE BATAILLE
Capt Lussier

Escadron D
Voir sans être vu

PCE QME TROUPE 42 ADMIN

Capt Laplante
Lt Panapasa

Adj Monzerolle-Lauzon
Cplc Michaud-Sauvageau

Cplc St-Onge Michaud
Cplc Thériault
Cpl Fauteux

Cpl Laliberté-Vallières
Cpl Shore
Cvr Fortin

Cvr Pelletier

Adj Ducharme
Cpl Chartrand 

Cpl Dubois 
Cpl Roy 

Cpl Simard 
Cpl Trépanier

Lt Unger 
Adj Theriault-Landry

Sgt Villeneuve
Cplc Goulet 
Cplc Dolce 
Cpl Côté 

Cpl Dionne-Houle
Cpl Lavoie 
Cpl Sample

Cvr Doré 
Cvr Ross 

Cvr Sérandour-Barrette

Adjum Leclerc
Sgt Ménard

Cplc Bruneau 
Cplc Langlais

Cpl Audet
Cpl Averill

Cpl Escobar-Diaz 
Cpl Dubois

Cpl Martel-Deschêsne 
Cpl Michaud-Boudreault

Cpl Castonguay
Cpl Comeau 

Cpl Liu 
Cpl Turenne

Cvr Bourgeois 
Cvr Brochu 
Cvr Careen 
Cvr Dorion 

Cvr St-Arneault

TROUPE 41 TROUPE 43

Capt Laplante/Lt Farrow 
Adj Labranche
Sgt Letendre 
Cplc Bouillon 

Cpl Audet 
Cpl Bélanger-Gingras 
Cpl Gauthier-Labonté

Cpl Lacroix 
Cpl Matos-Rivard 

Cpl Ross 
Cvr Casavant 
Cvr Cuerrier 
Cvr Lévesque 

Cvr Xuan

Lt Wheeler 
Adj Bernard

Sgt Bouchard-Tremblay
Cplc Boulinguez 

Cpl Carrizales-Grajales 
Cpl Girard 

Cpl Lavallée 

Cvr Belhumeur 
Cvr Gilbert 

Cvr Giuffrida 
Cvr McKenzie-Garcia 
Cvr Munoz-Jansasoy 

Cvr Roy-Blais 
Cvr Telmosse
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Escadron Commandement et Services
Servir

COMMANDANT 
Maj Roy

SERGENT-MAJOR
Adjum Plourde

COMMANDANT ADJOINT
Capt Lambie

BUREAU RÉGT TRANSMISSION QMR MAINTENANCE TPT RÉGT

Adjum Leblanc
M2 Leblanc

Matc Beauchesne
Cplc Cloutier

Cpl Audet
Cpl Castro-Vargas

Cpl Chabot
Cpl Duquette
Cpl Fournier

Lt Hidalgo-Gonzalez
Adj Paradis
Cplc Bisson
Cplc Paradis
Cplc Perrier
Cplc Postigo

Cpl Baril-Dargis
Cpl Cyr

Cpl El-Mohamad
Cpl Lambiris
Cpl Léonard
Cpl Therrien 
Sdt Houston

Capt Perron
Adjum Poulin

Adj Roy
Sgt Isabelle
Sgt Tétrault

Cplc Chouinard
Cplc Martin
Matc Turner

Cpl Baril
Cpl Beaulieu
Cpl Buckle

Cpl Corriveau
Cpl Lorrain

Cpl Routhier
Cpl Savard
Cpl Sene

Cpl St-Hylaire
Cpl Trudel

Cvr Lavallée

Capt Chung
Adjum Gasse
Adj Lessard
Sgt Bureau
Sgt Lavoie

Sgt Pelletier
Sgt St-Arneault
Cplc Brassard

Cplc Carbonneau
Cplc Clair

Cplc Fauchon
Cplc Lemieux

Cpl Allard
Cpl Ball

Cpl Bélisle
Cpl Blackwell
Cpl Couturier
Cpl Damico

Cpl Duchesne-Fontaine
Cpl Gamache
Cpl Harvey
Cpl Milonas

Cpl Saunders
Sdt Deslongchamps Audet

Sdt Glazier
Sdt Ribuffo

Civ Harrison
Civ Côté

Lt Ingram
Adj Chagnon

Sgt Evans
Sgt Lannigan

Cplc Coulombe
Cplc Ferland

Cpl Archambault
Cpl Arguin-Roussel

Cpl Beaudoin
Cpl Boivin

Cpl Bouchard
Cpl Fleurant
Cpl Gailloux
Cpl Gilbert

Cpl Goupil-Albert
Cpl Jolibois

Cpl Lamarche
Cpl Langlois
Cpl Morrier
Cpl Poirier

Cvr Lagrange
Cvr Lamoureux-Pirozzi

Cvr Lemaire
Cvr Pansuntia-Assels

TAPV BARN QME

Cpl Bérubé
Cpl Raymond

Adj Giroux-Poulin
Cplc Perron
Cpl Martel
Cpl Poirier

SALLE DE GARDE PCE FNP

Sgt Boisvert
Cpl Lalonde

Cpl L’Heureux

Lt Rouleau
Lt Bowers

Sgt Duguay
Cplc Morin

Cpl Archambault
Cpl Cassivi-Lebreton

Cpl Corbin
Cvr Francis
Cvr Savard

Cpl Gileau
Cpl Picard
Cpl Roch

Cpl Saint-Vil
Cpl Tremblay
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Par Capt Félix Cordeau, capt-adjt 12e RBC
Il va sans dire que l’année 2022-2023 a été très 
occupée pour le Régiment, avec en début d’année, 
le retour de mission de certains de nos membres 
dont ceux déployés sur Op RÉASSURANCE, 
mais aussi la planification des entraînements col-
lectifs. Puisque 2022 inaugurait la phase BÂTIR 
du Plan de gestion de l’état de préparation 
(PGEP), les efforts du Régiment ont été concen-
trés sur la planification de l’Ex SABRE AUCLAIR 
qui s’est tenu à Gagetown pour la première fois 
depuis plusieurs années. La préparation a néces-
sité, entre autres, la tenue de nombreux cours afin 
de permettre de déployer l’ensemble de l’unité et 
de faire en sorte que chacun puisse opérer à par-
tir de la plateforme adéquate. 

L’Ex SABRE AUCLAIR 23 s’est avéré un des 
moments forts de l’année, celui-ci permettant 
l’aguerrissement de nos soldats, car l’entraîne-
ment se concentrait au niveau de troupe et d’es-
cadron dans un contexte régimentaire. Les exer-
cices majeurs constituent toujours un moment 
privilégié pour renforcer la cohésion, et, sur ce 
point, nous pouvons dire mission accomplie! Le 
contexte régimentaire était favorable pour ouvrir 
la perspective de plusieurs de nos soldats sur le 
contexte des opérations à plus grande échelle, en 
plus d’avoir été une excellente préparation pour 
les exercices de validation à venir au niveau de 
brigade. 

De retour à Valcartier au milieu de l’automne, les 
escadrons A et D se sont lancés directement dans 
l’Ex LION INTRÉPIDE 22 où ils ont été validés 
dans un contexte interarmes de niveau 5 à sec. 
Se sont ensuivis des exercices numériques afin 
de valider le Régiment (Ex LION NUMÉRIQUE 
22) ainsi que le quartier général de la brigade (Ex 
UNIFIED RESOLVE 23). De plus, dès le retour 
des congés de Noël, le Régiment s’est affairé à la 
planification et à sa préparation pour deux exer-
cices majeurs, soit les Ex REFLEXE RAPIDE 23 
(niv 5 tir réel) et MAPLE RESOLVE 23 (niv 6 
dans un contexte 7 à sec), tous les deux se dé-
roulant à la BFC Wainwright, en Alberta. Cette 
période a définitivement demandé un grand ef-
fort de la part de toutes les organisations régi-
mentaires tant pour la préparation des véhicules 
que pour la coordination en vue des exercices. 

Côté sportif, le Défi hivernal du 5e Groupe-
brigade mécanisé du Canada, organisé par l’es-
cadron A, a occupé nos membres tout au long 
de l’hiver. Si l’organisation a demandé un tra-
vail acharné, la participation a été au rendez-
vous et nos membres peuvent être fiers des ef-
forts consentis. 

Il ne faudrait pas passer sous silence le man-
dat émis par le commandant de la 2e Division 
du Canada (2 Div CA) de numériser le GT 
12e RBC, force d’opposition au 5 GBMC, lors de 

Résumé de l’année Valcartier

Une patrouille du Régiment s’extirpe d’une cache de troupe 
lors de l’Ex SABRE AUCLAIR 23. Crédit photo : inconnu

Les membres du Régiment participent à un champ de tir inte-
rarmes. Crédit photo : inconnu



19

Des équipages du Régiment s’exercent aux manœuvres blin-
dées dans un contexte interarmes. Crédit photo : inconnu

l’Ex MAPLE RESOLVE. En moins de six mois, 
l’unité s’est vue travailler en étroite collabora-
tion avec de multiples partenaires de l’indus-
trie civile et des officiers d’état-major du quar-
tier général de l’Armée canadienne (AC), de 
la 2 Div CA et du 5e GBMC afin de mettre sur 
pied un système de communication et de ges-
tion de l’information numérique basé sur le logi-
ciel Tactical Assault Kit (TAK) pour un escadron 
blindé (esc D), une compagnie d’infanterie (cie 
B, 1 R22eR), une troupe de génie de campagne 
(tpe E11, esc 52), trois troupes régimentaires (50, 
60, 70), notre soutien logistique de combat (esc 
CS) et nos postes de commandement régimen-
taires (0 et 0A). Les avancées les plus marquées 
ont été réalisées au niveau de la géolocalisation 
de nos forces, l’emploi de cartes et de tracés nu-
mériques, des aides à la navigation et la trans-
mission de données à un groupe d’utilisateurs, 
tout cela via un nuage (cloud) et l’emploi de nou-
velles radios sophistiquées utilisant des ondes à 
ultra hautes fréquences (UHF). Les résultats ont 

été extrêmement concluants au point que le com-
mandant de l’AC semblait convaincu du potentiel 
de cette technologie pour le futur de notre orga-
nisation. Nous pouvons dire mission accomplie!

En somme, cette année s’est terminée alors 
que nos premiers membres se déployaient à 
Wainwright pour une période de près de deux 
mois durant lesquels le Régiment agira comme 
entité responsable du déroulement de l'entraîne-
ment réel de niveau 5 et constituera la force en-
nemie, tout en supportant la brigade en y déta-
chant un escadron blindé léger pour agir à titre 
de reconnaissance de brigade. Cet exercice sera 
le point culminant de tous les entraînements pré-
cédents et nul doute que nous serons prêts!
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L’année des escadrons - Valcartier

Par Slt David Belley
Le Régiment vient de terminer son année 
BÂTIR dans le cadre du cycle PGEP de l’Ar-
mée canadienne. Dans ce contexte, le poste de 
commandement régimentaire (PCR) a donc agi 
comme catalyseur entre la vision des équipes de 
commandement régimentaires et les ressources 
disponibles au sein des escadrons pour mettre 
en place de l'entraînement permettant l’atteinte 
des objectifs de validation mandatée par la bri-
gade et la division. En d’autres termes, cette 
année fut très occupée et motivante pour les 
membres du PCR.

Elle a été marquée par plusieurs entraîne-
ments en campagne tenus au niveau du PCR. 
Dans le cadre de l’Ex SABRE AUCLAIR 2022, 
le Régiment a validé les sous-sous-unités de 
ligne et a mis les conditions en place pour la va-
lidation des escadrons A et D par la comman-
dante du 5e GBMC dans les secteurs d’entraîne-
ment de la base de soutien de la 5e Division du 
Canada à Gagetown. L’exécution a vu les esca-
drons A et D ainsi que les troupes 60 et 70 ef-
fectuer un champ de tir niveau 2 et 3, des tâches 
de reconnaissance, des escortes de convoi, des 
attaques rapides et des opérations défensives 
telles que des manœuvres retardatrices et des 
défenses de zone. Les membres du PCR ont pu 
pratiquer les bascules ainsi que le maintien des 
opérations d’un poste de commandement dans 
un contexte tactique.

Par la suite, l’Ex RAFALE BLANCHE 2023 a 
permis au 12e RBC d’entraîner son personnel 
dans des conditions hivernales particulières. 
En effet, la capacité des escadrons à opérer au 
niveau de troupe démontée a été mise à rude 
épreuve dans un contexte tactique basé sur des 
opérations habilitantes. Le PCR y a maintenu 
un rôle de contrôle d’exercice lors de l’exécu-
tion. Malgré les défis, ces premiers exercices 
d’envergure en campagne depuis la pandémie 
ont permis au personnel d’identifier les lacunes 
et les forces en vue de la culmination de l’an-
née BÂTIR lors du déploiement régimentaire 

Résumé de l'année PCR sur les exercices RÉFLEXE RAPIDE et MAPLE 
RESOLVE 2023 menés à Wainwright, en 
Alberta. Plusieurs concepts de poste de com-
mandement régimentaire décentralisé et disper-
sé seront mis en avant afin de minimiser les re-
groupements lors des opérations tactiques. 

Cette année, tout comme les précédentes, les ca-
pacités d’entraînement numérique ont été utili-
sées pour entraîner et valider l’état-major régi-
mentaire et les membres du Régiment dans un 
contexte de brigade lors des exercices LION 
NUMÉRIQUE 22 et UNIFIED RESOLVE 23. 
Ces deux exercices opposaient les unités de 
la brigade à une force conventionnelle dans le 
cadre d’opérations défensives et offensives très 
similaires à ce qui pourrait être observé dans 
un théâtre nord-est européen. Avec du recul, la 
capacité d’opérer dans un environnement in-
terarmes apporte son lot de défis. Cependant, 
grâce à l’implication et au savoir-faire de tous 
les officiers d’état-major régimentaires, le 
12e RBC a su briller par son initiative et sa ca-
pacité d’adaptation. 

Finalement, le PCR a participé à l’exécution et 
à la planification de différents cours d’instruc-
tion individuelle comme des cours de SAMSP, 
de conducteur sur différentes plateformes ain-
si que de tireur VBL 6 et VBTP. De plus, le 
PCR a travaillé sur la formation, l’intégration 
et l’essai d’un nouveau système numérique de 
commandement et de gestion de l’information 
en coopération avec l’industrie civile qui sera 
testé et mis en application lors de l’Ex MAPLE 
RESOLVE 23. 
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Escadron A – Revue de l’année

Par Lt Maëlle Rioux, officier d’administration 
de l’escadron A
L’escadron (esc) A a mené plusieurs projets 
d’envergure, dont la première série d’un cours 
de carrière, un défi de résilience de formation 
ainsi que la génération de l’escadron de recon-
naissance du 5e Groupe-brigade mécanisé du 
Canada (5e  GBMC). 

En avril 2022, l’esc A a débuté l’année d’en-
traînement 2022-2023 en menant la première 
série de l’Armée canadienne (AC) du cours 
de chef subalterne de l’Armée – CCSA (Army 
Junior Leadership Course – AJLC). Nommé ini-
tialement cours d’Adjoint au chef blindé, puis 
Qualification de grade de membres du rang des 
blindés, caporal-chef (QG MR des Blindés, 
Cplc), ce nouveau cours de carrière remplace 
le quatrième module du cours de Qualification 
élémentaire en leadership (QEL), typiquement 
axé sur les manœuvres de section démontée en 
campagne. En place et lieu du « petit trot », la 
nouvelle mouture du cours de développement 
professionnel (DP 2) intègre les portions dé-
montées (QEL mod 4) et montées (inspirées 
du cours de Chef d’équipage de véhicule mili-
taire – CVEM) afin d’habiliter le premier grade 
de leaders formels aux bérets noirs. Une fois 
qualifiés, les candidats peuvent diriger une pa-
trouille démontée et un équipage blindé dans 
une situation simple (non complexe), idéale 
pour les tireurs du Régiment. Le CEVM n’étant 
plus enseigné aux MR des blindés, l’AJLC est 
un incontournable du développement de nos 
membres. Il est le nouveau cours de carrière des 
cplc, alors que celui de Chef d’équipage blin-
dé (CEB) est le nouveau cours de carrière de 
sergent (sgt). Par sa collaboration avec l’esca-
dron des normes de l’École du Corps blindé 
royal canadien (ECBRC), l’esc A a contribué 
non seulement à former les nouveaux leaders 
blindés au Régiment, mais aussi à établir un 
nouveau cours de carrière pour l’ensemble des 
sous-officiers subalternes de notre profession. 

En parallèle, l’escadron a mené plusieurs sé-
ries de qualifications de base et de conversions 
en canonnerie du véhicule blindé léger (VBL) 
6.0. Le printemps a été largement consacré à 
préparer la réorganisation régimentaire en vue 
de l’année BÂTIR, débutant avec une diminu-
tion importante des mesures de protection de la 
force, habilitant de l’instruction et de l’entraîne-
ment plus soutenus. Cette période a également 
permis d’intégrer le concept des clubs sportifs 
régimentaires, d’exploiter une partie du grand 
passage afin de faciliter l’accès aux stations 
d’entraînement cardiovasculaire et d’explorer 
des avenues permettant d’améliorer l’offre de 
conditionnement physique pour les membres. 
L’été a permis l’édition annuelle du Tournoi de 
golf de l’Association du 12e RBC, organisé par 
l’esc A. Cette année, l’événement s’est déroulé 
au Club de golf Stoneham, où l’offre relevée aux 
participants a été particulièrement appréciée.

À l’automne 2022, l’escadron s’est organisé 
en trois troupes de campagne de quatre équi-
pages chacune, dont deux exploitaient le VBL II 
Coyote et la troisième opérait le véhicule blindé 
de patrouille tactique (VBTP). Cette dernière fut 
employée comme élément d’assaut rapproché 
de la sous-unité de manœuvre. Lors d’entraîne-
ments en campagne, une équipe de tir en VBTP 
agissant comme détachement du système aérien 
sans pilote (SAMSP) s’est attachée au poste de 
commandement d’escadron (PCE), habilitant 

Du 12 sept. au 7 oct. 2022, l’esc A a participé à l’Ex SABRE 
AUCLAIR, exercice régimentaire réalisé à Gagetown. À ce 
moment, le commandant d’escadron, Major O.Z. Bélanger-
Nzakimuena et le capitaine de bataille, Capitaine A.N. 
Humeniuk, reçoivent une rétroaction des chefs de troupe dé-
ployés en cache. Photo du Sous-lieutenant F. Beaudry, École 
du Corps blindé royal canadien.
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ainsi une manœuvre plus agressive en accélérant 
le cycle décision-action, en compensant notam-
ment la largeur de front réduite de l’escadron 
(lorsque comparée avec celle d’un escadron de 
reconnaissance blindée doté de troupes de huit 
équipages) et en permettant de projeter les cap-
teurs embarqués de la sous-unité. Le PCE était 
composé des équipages du commandant d’es-
cadron, du capitaine de bataille, de l’adjudant 
des opérations et de l’officier de liaison d’esca-
dron (selon l’état de la flotte). La troupe d’ad-
ministration, commandée conjointement par 
le commandant adjoint (CmdtA) et le sergent- 
major d’escadron (SME), appuyés par l’officier 
d’administration, était composée de l’équipe de 
maintenance (techniciens de véhicules décen-
tralisés aux escadrons), du quartier-maître d’es-
cadron (QME) et de l’équipe d’administration 
(membres travaillant sous le sergent d’adminis-
tration de l’escadron).

Afin d’attaquer le déficit en qualifications fon-
damentales accumulé après deux ans de mesures 
strictes de protection de la force, l’escadron a 
entamé une période intense de cours d’instruc-
tion individuelle ciblant les compétences fon-
damentales des membres d’équipages blindés 
(principalement en canonnerie et en conduite du 
VBL 6.0) combinées à un entraînement progres-
sif priorisant les techniques de campagne ainsi 
que les tactiques, techniques et procédures. Prêt 
à assumer les tâches d’un esc blindé léger, l’esc 
A a intégré ses membres, puis pris la route de la 
Base de soutien de la 5e Division du Canada (BS 
5 Div CA), à Gagetown. Ce mouvement rou-
tier, le plus grand en deux ans au Régt, a permis 
aux membres de l’escadron de participer à l’Ex 
SABRE AUCLAIR, exercice de campagne cou-
vrant les normes d’aptitudes au combat (NAC) 
de niveau 2 à 4 à sec et 2 et 3 en tir réel, vali-
dées par le commandant du Régt et la colonelle- 
commandante du 5e GBMC. Parmi plusieurs ac-
complissements de l’escadron, la troupe d’admi-
nistration a testé avec succès un concept d’éche-
lon A2 hybride, permettant d’intégrer trois jours 
d’approvisionnement (Days of Supplies, DOS) 
dans l’échelon A, de maintenir l’échelon A1 à 
un bond tactique derrière l’échelon F, tout en 
minimisant l’exposition des véhicules du A2 
vers l’avant, et ce, avec la même flotte régt que 

Du 12 sept. au 7 oct. 2022, 
l’esc A a participé à l’Ex SABRE 
AUCLAIR, exercice régimentaire 
réalisé à Gagetown. À ce moment, 
les opérateurs du poste de com-
mandement de l’esc A suivent la 
situation des patrouilles de ma-
nœuvre. Photo du Sous-lieutenant 
F. Beaudry, École du Corps blindé 
royal canadien.

lors de l’emploi d’un concept d’A2 régt centra-
lisé. Au retour à Valcartier, l’escadron a parti-
cipé à l’Ex LION INTRÉPIDE, exercice de ni-
veau 5 à sec en contexte 6, où l’escadron s’est 
démarqué au niveau du 5e GBMC. Enfin, les of-
ficiers de l’esc ont dirigé un escadron de chars 
et supporté le poste de commandement régt du-
rant l’Ex LION NUMÉRIQUE, exercice conduit 
dans un environnement synthétique de niveau 6 
dans 7. Celui-ci a permis d’établir les bases re-
quises pour les objectifs d’entraînement de l’hi-
ver 2023, juste avant les fêtes régt. 

Du 10 janvier au 28 février 2023, les membres du 
5e GBMC ont participé à l’Ex RESILIENCE, défi 
hivernal sur la Base de soutien de la 2e Division 
du Canada (BS 2 Div CA) à Valcartier. Le défi 
mobilisateur s’est établi au niveau de section où 
le dépassement de soi était de mise. L’ensemble 
des membres des unités de la formation, af-
filiées et hébergées, ont exercé leur efficience 
en sports d’hiver, tout en développant leur ré-
silience physique et mentale en équipe. Le tout 
était géré par le PCE A.

L’esc A a commencé l’année 2023 avec l’Ex 
RAFALE BLANCHE qui a eu lieu du 23 au 27 
janvier 2023. Cet exercice a pour but de pro-
duire des soldats possédant les compétences et 
les connaissances nécessaires pour effectuer des 
opérations de guerre en hiver dans un environ-
nement opérationnel contemporain. Du 6 au 17 
février 2023, les officiers de l’escadron ont par-
ticipé à l’Ex UNIFIED RESOLVE, exercice de 
commandement validant les postes de comman-
dement d’unités du 5e Régiment d’Artillerie 
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Du 12 sept. au 7 oct. 2022, l’esc A a participé à l’Ex SABRE 
AUCLAIR, exercice régimentaire réalisé à Gagetown. À ce 
moment, le Major O.Z. Bélanger-Nzakimuena, commandant 
de l’esc A donne ses ordres au personnel clé de la sous-unité 
de manœuvre. Photo du Sous-lieutenant M.C. Erwyn, École 
du Corps blindé royal canadien.

légère du Canada, du 5e Régiment de Génie de 
combat, du 5e Bataillon des services ainsi que ce-
lui du QG de la brigade. Les officiers de l’esc A 
y ont commandé l’escadron de reconnaissance 
ainsi que la réserve du groupe-brigade.

Au retour de la semaine de relâche, l’escadron a 
participé à APOLLON CHASSEUR dans le but 
d’établir les conditions permettant à un maxi-
mum de membres de l’esc A de se familiari-
ser avec l’usage de la carabine C7, du fusil C8, 
du pistolet Browning High Power (BHP) et du 
fusil de chasse en sentier de combat, selon les 
normes applicables. 

Enfin, l’esc s’est préparé à prendre la route 
vers l’ouest au mois d’avril 2023 afin de par-
ticiper aux Ex RÉFLEXE RAPIDE et MAPLE 
RESOLVE 2023. Dans le premier cas, l’esc 
mènera une équipe de combat carrée de jour 
comme de nuit. Dans le deuxième cas, l’esc of-
frira des options de reconnaissance tradition-
nelle et de force blindée légère à la Cmdte du 
5e GBMC afin de tester le niveau de préparation 
opérationnelle des 1er et 2e bataillons du Royal 
22e Régiment. 

EN AVANT!
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L’année des escadrons - Valcartier

Escadron B – Revue de l’année

Par Capt Viriya Siharat, O Admin esc B
En août 2022, l’escadron B renaît officiellement 
de ses cendres. Son mandat est toutefois différent : 
l’escadron se voit mis à la tête de deux troupes spé-
cialisées et responsable de l’instruction régimen-
taire. La troupe 60, principalement chargée des 
tâches de reconnaissance montée et démontée, a 
directement évolué sous les ordres du comman-
dant lors des exercices. La troupe 70, quant à elle, 
a été responsable des opérateurs de système d’aéro-
nefs miniatures sans pilote (SAMSP). Ces derniers 
ont été, en contrepartie, détachés aux escadrons A 
et D lors de l'entraînement collectif afin d’habiliter 
leurs mouvements et leurs prises de décisions tac-
tiques. Finalement, les membres servant au sein du 
poste de commandement d’escadron ont déployé 
leurs efforts à la planification d’une multitude de 
cours, incluant des formations aux conducteurs et 
aux tireurs sur une variété de plateformes, à l’at-
teinte des normes individuelles d’aptitude au com-
bat (NIAC), au maintien des capacités SAMSP, à 
l’exécution de champs de tir de plusieurs niveaux 
et au soutien apporté au contrôle d’exercice tout au 
long de la dernière année.

Peu de temps après la réouverture de la sous- 
unité, l’escadron s’est déployé lors de l’exercice ré-
gimentaire SABRE AUCLAIR 22 à la Base de sou-
tien Gagetown, au Nouveau-Brunswick, qui s’est 
déroulé du 12 septembre au 6 octobre 2022. La 
troupe 60 a alors été utilisée en support aux autres 
escadrons, mais aussi comme force ennemie afin 
de fournir un entraînement plus réaliste pendant 
l’exercice. De son côté, la troupe 70 s’est disloquée 
en détachements afin de supporter les autres esca-
drons, leur permettant ainsi de bénéficier d’une ca-
pacité de détection supplémentaire et encore très 
peu exploitée au sein du Régiment. 

Au retour de Gagetown, l’esc a concentré à nou-
veau ses efforts sur l’instruction individuelle. Parmi 
les cours organisés se trouvait une formation très 
importante pour les membres du rang : la qualifi-
cation élémentaire en leadership de l’Armée ca-
nadienne (AJLC) dispensée aux futurs caporaux-
chefs, en remplacement du défunt QEL-T module 4, 
qui a été conduite dans les secteurs d'entraînement 

Le 20 mars 2023, l’esc B était responsable d’un 
champ de tir tactique au champ de tir Austère, à 
Valcartier. Les candidats ont eu l’occasion de se fa-
miliariser avec le fusil d’assaut C8 et l’arme de service 
Browning 9 mm afin d’améliorer les principes de tir 
de base et tactique. C’est un entraînement important, 
car bien maîtriser ces armes est fondamental pour un 
soldat. Crédit photo : Sgt Vinet

de la base de soutien de Valcartier du 31 oc-
tobre au 9 décembre 2023. Cet entraînement, né-
cessaire pour devenir caporal-chef, permet aux ca-
poraux séniors d’acquérir des aptitudes en matière 
de leadership à la fois lors d’opérations démontées 
et lorsqu’ils sont placés en charge d’une plateforme 
blindée. 

Après les vacances de Noël, du 9 au 16 janvier 
2023, l’escadron B était responsable du cours de 
guerre hivernale pour le Régiment. Les candidats 
ont eu l’occasion d’utiliser leur équipement person-
nel et le matériel de campement hivernal dans les 
secteurs d'entraînement de la base de Valcartier. Ils 
ont exécuté des mouvements de section et ont ap-
pris des techniques de survie hivernale. Cela repré-
sente des notions de base importantes pour les habi-
letés de nos membres. 

Pour conclure une année bien remplie à l’approche 
de l’Ex MAPLE RESOLVE 23, l’escadron B s’est 
vu confier la tâche de planifier et de conduire l’Ex 
RÉFLEXE RAPIDE 23, un champ de tir de niveau 
5 à tir réel mené à la BFC Wainwright pour l’en-
semble des sous-unités de combat du 5e Groupe-
brigade mécanisé du Canada (5e GBMC). À l’aube 
d’une période de déploiements et au vu des incer-
titudes au niveau des relations internationales, cet 
exercice de tir est d’une importance fondamentale 
pour le 5e GBMC afin d’être préparé à toute éven-
tualité et vous pouvez être assurés que l’escadron B 
répondra à l’appel. 
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Par Lt Daniel Unger, Tp 42, Esc D, 12e RBC
Ces dernières années, le Corps blindé royal ca-
nadien a connu une transformation significative, 
tant au niveau de l'emploi de ses forces que de sa 
structure organisationnelle. Le 12e Régiment blin-
dé du Canada (12e RBC), tout comme les autres 
régiments du Corps, a dû adapter ses tactiques, ses 
techniques et ses procédures à l’image d’une force 
blindée légère.

L'escadron D, l'un des deux escadrons de ligne 
mandatés pour l’année 2022-2023, est compo-
sé de véhicules de combat (échelon F) ainsi que 
d'un soutien logistique de combat de première 
ligne (échelon A1). L'échelon F comprend deux 

troupes de véhicules de reconnaissance Coyote 
ainsi qu'une troupe de véhicules blindés tactiques 
de patrouille.

Tout au long de l'année d'entraînement, l'esca-
dron D a participé à une série d'exercices visant 
à perfectionner ses compétences en matière de 
tactiques montées. Le premier exercice majeur, 
l'Ex SABRE AUCLAIR 22, s'est déroulé en sep-
tembre 2022 dans les secteurs d'entraînement de 
la Base des Forces canadiennes (BFC) Gagetown, 
au Nouveau-Brunswick. Cet exercice a mis l'ac-
cent sur un large éventail de compétences liées 
aux opérations blindées, notamment les opéra-
tions offensives et défensives, les missions de re-
connaissance et de sécurité tactique. Au cours de 
cet exercice, des périodes d'entraînement de ni-
veau de troupe et d’escadron bien coordonnées 

Des membres de l'esc D effectuent un entraînement par 
temps froid lors de l’Ex RAFALE BLANCHE 23 à la BFC 
Valcartier. Crédit photo : Lt Daniel Unger

Escadron D – Revue de l’année
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L’année des escadrons - Valcartier

Des membres de l'esc D observent une intersec-
tion clé au moyen d'un système de télésurveillance 
lors de l’Ex SABRE AUCLAIR 22 à la BFC Gagetown. 
Crédit photo : Lt Daniel Unger



27

ont permis une progression adaptée de nos forces 
qui n’avaient pas connu pareil rythme depuis plu-
sieurs années. Elles comprenaient des champs de 
tir réels, des opérations offensives et défensives, 
et des activités habilitantes telles que l’adoption 
de caches ou le ravitaillement en mouvement, 
tout cela en maximisant l’emploi de concepts tels 
que la dispersion maximale des troupes de l’esca-
dron et l’intégration de l'échelon, et d’un détache-
ment de système aérien sans pilote de la troupe 
régimentaire 70. Par la suite, l'escadron a partici-
pé à l'Ex LION INTRÉPIDE 22 qui s'est concen-
tré sur la conduite d'opérations offensives et dé-
fensives dans un contexte interarmes au niveau 
de l'équipe de combat. Cet exercice nous a permis 
de travailler en collaboration avec les éléments 
d'infanterie, du génie de combat et de l'artillerie. 
Finalement, l'année 2022 s'est achevée avec l'Ex 
LION NUMÉRIQUE 22 durant lequel les officiers 
de l'escadron ont été employés au sein de l’esca-
dron de reconnaissance blindée de la brigade dans 
un environnement numérique simulant un conflit 
dans le nord-ouest européen.

En janvier, l'escadron a participé à l'Ex RAFALE 
BLANCHE 23, un exercice annuel qui a mis à 
l'épreuve non seulement sa capacité à opérer dans 
des conditions hivernales rigoureuses, mais aus-
si à mener diverses opérations de stabilité et de 
reconnaissance. Les officiers de l'escadron ont 
également été impliqués dans l'Ex UNIFIED 
RESOLVE 23, un deuxième exercice numérique 
mené dans le cadre d'un scénario fictif se dérou-
lant dans les pays baltes. 

Au printemps, l'escadron D participera à l'Ex 
MAPLE RESOLVE 23 qui représentera le point 
culminant de son état de préparation opération-
nelle. Cet exercice mettra à l'épreuve sa capa-
cité à fonctionner au sein d'un groupement tac-
tique (GT) déployé en campagne et permettra 
une validation finale en vue d'un déploiement 
potentiel dans un contexte international à partir 
de l'été 2024. L'escadron pourra également tes-
ter plusieurs nouveaux systèmes de communica-
tion et différentes approches tactiques basés sur 
les leçons tirées du conflit actuel en Ukraine. Par 
exemple, la dispersion du personnel et des véhi-
cules sera maximisée et les regroupements impor-
tants de véhicules seront sérieusement réduits afin 

Des membres de l'esc D effectuent un point de contrôle des vé-
hicules lors de l’Ex SABRE AUCLAIR 22 à la BFC Gagetown. 
Crédit photo : Lt Daniel Unger

de minimiser la menace croissante des menaces 
antichars aériennes ainsi que celle provenant du tir 
indirect. Cette dispersion sera facilitée par la mise 
à l’essai d’un nouveau système de gestion de l’in-
formation par le GT 12 RBC, cycle décision dans 
lequel opérera l'escadron D. Il s'agit d'un système 
numérisé qui permet un suivi en temps réel des 
forces amies et qui possède la capacité de trans-
mettre numériquement des ordres, des images 
et vidéos en temps presque réel, permettant ain-
si d’accélérer grandement l’action des comman-
dants sur le champ de bataille.

Pour l’escadron D, il est clair que le raffinement 
continu des différentes tactiques, techniques et 
procédures développées au cours de la dernière 
année ne fera que faciliter son adaptation aux réa-
lités de la guerre moderne, assurant ainsi sa capa-
cité de survie et sa létalité maximale dans toutes 
les situations auxquelles il pourrait être confronté.
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L’année des escadrons - Valcartier

Par Lt Albert Rouleau, O admin, esc CS
Pour l’escadron CS, l’année 2022-2023 fut une 
année très occupée, mais surtout très enrichissante 
pour ses membres, car elle fut marquée par un re-
tour marqué de l'entraînement collectif pour le 
Régiment. 
L’escadron CS a été fortement sollicité pour sup-
porter le déroulement d’un cours de chef d’équi-
page blindé décentralisé de l’École du Corps blin-
dé royal canadien et chapeauté par le 12e RBC. Au 
niveau opérationnel, quelques membres de l’es-
cadron CS ont aussi été appelés à être déployés 
sur l’Op IMPACT au Moyen-Orient ainsi que sur 
l’Op RÉASSURANCE en Europe de l’Est avec 
un retour à la maison bien mérité au courant de 
l’été 2022. 
Jusqu’au bloc de vacances estivales, l’escadron 
CS a grandement contribué à l’instruction indivi-
duelle par le biais de plusieurs cours de conduc-
teurs et d’opérateurs de chariot élévateur. Au re-
tour des congés estivaux, en août, l’arrivée d’un 
nouveau sergent-major d’escadron, l’Adjum S.D. 
Plourde, a coïncidé avec l’exécution d’un autre 
cycle d’instruction et de soutien institutionnel où 
plusieurs cours ont été administrés en prévision 
d’un exercice régimentaire majeur soit l’Ex SABRE 
AUCLAIR 22 qui a eu lieu de septembre à octobre 
2022. Un travail colossal allait d’ailleurs être entre-
pris pour préparer et exécuter le premier déploie-
ment et redéploiement en six ans de l’ensemble du 
Régiment sur une longue distance jusqu’à la BFC 
Gagetown. L’escadron CS comptait plusieurs nou-
veauxmembres pour qui c’était le premier exercice 
majeur à l’extérieur de Valcartier. Le leadership 
ainsi que les membres d’expérience étaient donc 
plus que jamais encouragés à faire part de leur ex-
pertise afin de bien les préparer pour ce défi. Des 
instructions permanentes d’opérations de soutien 
logistique ont d’ailleurs été développées durant cet 
exercice pour s’assurer que les leçons apprises ou 

Des membres de la troupe 60 effectuent le nettoyage des 
freins d’un VBTP avant le mouvement routier de retour vers 
Valcartier. Crédit photo : Maj S.E. Roy

Les membres du 12e RBC se préparent au départ des convois 
de Valcartier vers la BFC Gagetown dans le cadre de l’Ex 
SABRE AUCLAIR 22. Crédit photo : Lt A. Rouleau

Escadron CS – Revue de l’année

les éléments doctrinaires oubliés seraient retenus 
pour les prochaines années. Malgré ce défi gigan-
tesque du point de vue logistique, l’exercice s’est 
très bien déroulé.
Au retour de l’exercice, le rythme de bataille n’a 
pas ralenti. Les cours de conducteurs sur plusieurs 
plateformes ainsi que les Ex LION INTRÉPIDE 22 
et LION NUMÉRIQUE 22 se sont enchaînés. Il ne 
faut pas passer sous silence l’excellent travail de 
notre maintenance régimentaire qui, encore une 
fois, a su retrousser ses manches puisque la flotte 
vieillissante de Coyote et nos VBTP n’ont pas été 
ménagés durant cette année à haut tempo d'entraî-
nement. Les membres de l’escadron devaient aus-
si commencer la préparation des exercices à ve-
nir en 2023 tels que l’Ex RAFALE BLANCHE 23, 
et surtout l’Ex MAPLE RESOLVE 23. Ainsi, sui-
vant une longue période d’accalmie, l’année 2022 
fut donc synonyme de retour en force pour les 
membres de l’escadron qui ont été en mesure de 
soutenir un rendement élevé et d’offrir un bon ser-
vice en mettant toujours les intérêts des membres 
du Régiment au premier plan. 
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Nouveau système d'abri pour quartier général (SAQG) érigé 
durant l’Ex LION NUMÉRIQUE 23. 

Crédit photo : Maj S.E. Roy

Échange rapide de véhicules de ravitaillement entre le A2 ré-
gimentaire et le A1 de l’esc D durant l’Ex SABRE AUCLAIR 
22. Crédit photo : Maj S.E. Roy

Les membres du 12e RBC se préparent au mouvement routier ramenant le Régiment à Valcartier, après un déploiement d’un peu 
moins d’un mois à la BFC Gagetown pour la conduite de l’Ex SABRE AUCLAIR 22. Crédit photo : Lt A. Rouleau
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Résumé de l’année - Escadron C 
- Gagetown
Par Capt Andrew Garrie, capitaine de bataille de 
l’esc C, RCD
2022-2023 a été une année extrêmement chargée 
pour l'escadron C, The Royal Canadian Dragoons. 
L'esc C, composé à peu près du quart de membres 
affiliés au 12e RBC, a participé à plusieurs exer-
cices d'entraînement majeurs, notamment l'Ex 
MAPLE RESOLVE 2022 (Ex MR 22), l'Ex ROYAL 
FORGE, le Cours de commandant d'équipe de com-
bat (CCEC), l'Ex CENTURION ARCHER 2022 
(Ex CA 22) et l'Ex CENTURION CONQUEROR 
2023 (Ex CC 23). L'esc a également dispensé 23 
cours différents tels que des formations de tireur 
Léopard 2, conducteur Léopard 2, conducteur de 
véhicule blindé de récupération (VBR), opérateur 
de poste de tir télécommandé de VBR et opéra-
teur de poste de tir télécommandé de véhicule blin-
dé tactique de patrouille (VBTP), pour ne nommer 
que les principaux.

Pour commencer l'année d'entraînement, l'esc 
C s'est déployé à Wainwright pour participer à 
l'Ex MR 22. Tout au long de l'exercice, l'esc a par-
ticipé à plusieurs attaques de tir réel au niveau 
d'équipe de combat avant de passer au soutien 
des groupements tactiques (GT) des 1 et 2 RCR 
dans une myriade de tâches tactiques différentes 
pour la portion à sec. L'esc a également réorgani-
sé son concept d'échelons pour améliorer considé-
rablement sa capacité à soutenir l'esc. Les éche-
lons de l'esc C étaient si efficaces qu'ils ont fini 
par appuyer les groupements tactiques d'infanterie 
lorsqu'ils ont éprouvé des lacunes dans leur réap-
provisionnement. Par conséquent, l'esc C a quitté 
Wainwright avec confiance en ses capacités à fonc-
tionner efficacement au sein d'équipes interarmes.

Après une pause estivale bien méritée, l'esc C s'est 
immédiatement lancé dans un autre exercice ma-
jeur, l'Ex ROYAL FORGE et le support au CCEC. 
Tout au long de cette formation dispensée par 
l’École de la tactique, l'esc C s'est appuyé sur son 
expérience et a fait preuve d'excellence tactique à 
tous les niveaux, comme l'ont noté les stagiaires 
du cours, le commandant du GT 2 RCR, le com-
mandant de la 2e Brigade et le commandant de 
la 4e Division. Avec l'aide de l'esc C, plus de 20 

futurs commandants d'équipes de combat ont réus-
si le CCEC.

Malgré le rythme soutenu de l'esc C, il n'y a pas 
eu de repos puisque l'esc a immédiatement fait la 
transition du CCEC vers l'Ex CA 22. Cet exercice 
de tir réel au niveau de troupe a vu chaque sous-
sous-unité de ligne de l'escadron effectuer des ac-
tivités tactiques avec tir réel à travers le corridor 
Lawfield, chacune démontrant sa capacité à me-
ner des opérations offensives, défensives et habi-
litantes de jour comme de nuit. Cet exercice a en 
particulier confirmé la suprématie de l'esc C avec 
des engagements au tir direct de longue portée et 
sa capacité à créer des bases de feu efficaces.

Compte tenu de sa nature indépendante et de sa si-
tuation géographique, l'esc C se doit aussi d’orga-
niser et d’exécuter des dizaines de cours annuel-
lement pour s'assurer que ses membres possèdent 
les bonnes qualifications au moment opportun. 
Tout au long de l'année, l'esc a planifié et conduit 
plus d’une vingtaine de cours qui ont permis d’oc-
troyer plus de 200 qualifications. Le niveau de suc-
cès en matière d’instruction individuelle tient en 
très grande partie à l'expérience et au profession-
nalisme des chefs subalternes et des sous-officiers 
supérieurs de l'esc.

À la fin janvier 2023, l'escadron a reçu une tâche 
bien particulière et franchement complexe : celle 
de préparer quatre Léopard 2A4 pour les donner 
à l'Ukraine. Travaillant sur un calendrier extrême-
ment serré, l'équipe de l'esc C a rapidement effec-
tué la maintenance et la préparation des véhicules, 

Le chef d’équipage, Cplc Émerick Thibeault, et le chargeur, 
Cpl Stephen Lanyi, conduisent des opérations offensives pen-
dant l’Ex MAPLE RESOLVE 22 à Wainwright, en mai 2022. 
Crédit photo : Cpl Jaden McCoy
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permettant au premier véhicule d'être expédié 
outre-mer en huit jours alors que le dernier char 
prit son envol quatorze jours seulement après avoir 
reçu la directive de la chaîne de commandement. 
Un excellent travail d'équipe et des compétences 
techniques ont permis à l'esc C d'atteindre cet ob-
jectif stratégique majeur pour le Canada.

Comme si le rythme de l'esc n'était pas déjà extrê-
mement chargé, la sous-unité devait également se 
préparer aux déploiements opérationnels à venir. 
Plus précisément, l'escadron a été mandaté pour 
générer un escadron moins prêt à se déployer dans 
le cadre de l’Op RÉASSURANCE ainsi que deux 
équipages pour Op UNIFIER. Les vérifications 
d’état de préparation du personnel, les entraîne-
ments spécifiques au théâtre, les cours en ligne et 
la formation collective ont été insérés dans chaque 
espace disponible à l’horaire pour s'assurer que 

Photo de la majeure 
partie de l’esc C lors du CCEC en octobre 2022. L’escadron 

a supporté le GT 2RCR à cette occasion. Rangée du centre : Lt Von Schoenberg, Lt Paulhus, Sgt 
Doucet, Adj Norquay, Sgt Padvaiskas, Cpl Mantil, Wo Hiltz, Cplc Hannon, Adj Gagnon-Lussier, Cpl Taha, M1 Gopie-Mullin, 

Cpl McGeoghan, Cplc Bronson, Cpl Richards, Cvr Corbett, Cvr DeVera, Cpl Bertrand, Cpl Totton, Cvr Zinc, Cpl Rioux, Cplc Huges, Cpl 
Kuhadasan, Cvr Boudreau-Deschene, Cpl Harling, Cvr Arsenault, Cpl Tetu, Cpl Alarie, Cplc Tully, Cpl Ashton, Cplc St-onge, Cvr Belanger, 

Cplc Geatz, Cpl Warren, Cplc Pope, Cvr Rezba, Cpl Parril, Cpl Liddard, Cpl Jean Bouffard, Cpl Bolduc-Sanderson, Adj Larocque, Cvr McNeil, 
Adj Black, Maj Lapointe, Cpl Gingell Cpl Williams, Sgt Godwin, Cpl McCollum, Cplc Ménard, Sgt Lacey, Cplc Blackmore, Cplc Bereha, 

Cpl McCoy, Cvr Korsog, Cplc Duplessis, Cpl Do, Capt Spence, M2 Milmore, Cvr Cambell, Adj Lachapel Handfield, Adj LaFramboise. 
Sur le char de gauche: Cvr Maurel, Cpl Garcia, Cvr St-Onge, Cvr Cobb, Cvr Strang, Cpl Read, Cvr MacNeil, Cvr 

Warren, Cpl Moffett, Cpl Dugray, Cvr Larochelle-Bernier, Cvr Niche, Cpl Trottier, Cpl Maccuaig-Blythe.
Rangée du centre, à l’arrière : Cpl Brousseau, Cpl Grech, Cpl Vaipan, Cpl Wentzell, Cpl Kelly, Cvr Webber, Cpl Lingly, Cpl Crocker.

Sur le char de droite : Cpl Piche, Cpl McClusky, Cpl Forristall, Cpl Prozowski, Cvr Clarke, Cpl Hardy, Cvr McFawn, Cpl Moody, Cpl Hall, Cpl 
LeBlanc, Cpl Haines Cplc Robichaude, Cpl Wald, Cpl Wither-Weston, Cpl Bolduc, Cpl Tobin-Adams, Adj Healey. Crédit photo : Cpl Jaden McCoy

l'ensemble de l'esc serait prêt à se déployer le mo-
ment venu. La pierre angulaire de ces préparatifs a 
été l'Ex CC 23, une occasion de maintenir les ac-
quis de l’année précédente ainsi que ceux qui s’y 
sont ajoutés depuis l’automne.

Enfin, il est important de noter que l'esc C est deve-
nu un brillant exemple d'intégration de la Première 
réserve. Tout au long de l'année, l'esc C a intégré 
jusqu'à vingt réservistes de différents métiers et ni-
veaux d’expérience au sein de toutes ses organisa-
tions. Ces membres ont reçu une formation sur les 
Léopard 2 dans de nombreux cas, ont occupé des 
postes clés au sein de l'échelon et ont renforcé la 
troupe de maintenance en sous-effectif. Le succès 
de l'esc C a été grandement facilité par le travail 
acharné de nos réservistes dévoués et leur apport 
ne doit pas être passé sous silence.
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Le chef d’équipage, Cplc James Hannon, et son chargeur, 
Cpl Philippe Alarie, se préparent pour conduire une attaque 
rapide durant le Cours de commandant d’équipe de combat à 
Gagetown, en octobre 2022. Crédit photo : Cpl Jaden McCoy

Un équipage de l’esc C tire durant l’Ex MAPLE RESOLVE 22 
à Wainwright, en mai 2022. Crédit photo : Cpl Jaden McCoy
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Par Lt Nolan Brennan, chef de troupe 11 de 
l’escadron A
Au Régiment (Régt), on intègre le sport dans notre 
rythme d’entraînement, on s’y investit en toutes 
saisons, à l’intérieur comme à l’extérieur. Avec 
la fin de la majorité des mesures de protection de 
la force, le sport a pu retrouver son plein poten-
tiel. Cette année BÂTIR a été l’occasion d’ins-
crire de nouveau plusieurs événements sportifs au 
calendrier, dont la partie de balle molle régimen-
taire (régt) annuelle entre le Salon ORTONA et le 
Club 86, le tournoi de golf annuel de l’association 
du Régt, les fêtes régt hivernales incluant le tour-
noi régt de ballon-chasseur et celui de hockey, ain-
si que le retour des ligues sportives interunités. De 
plus, cette année d’entraînement a été l’occasion 
d’initier un concept de clubs sportifs régt. 

Le printemps est l’occasion pour les membres de 
rafraîchir leurs habiletés à la balle molle. Cet en-
traînement culmine lors de la partie annuelle entre 
les officiers et les sous-officiers supérieurs du Régt. 
Cette année, le grand match a eu lieu le 23 juin 
2022 au terrain de baseball de Saint-Gabriel-de-
Valcartier. Par un beau temps, coordonné par l’au-
mônier du Régt, les participants ont mené une par-
tie à l’issue serrée. Finalement, les membres du 
Club 86 ont remporté le chandail de la victoire 
tant convoité avant de tirer leur révérence pour le 
congé d’été. 

Le sport au Régiment : efficience 
physique, cohésion et esprit de corps

Événements sociaux et sportifs - Valcartier

À l’approche du bloc de vacances d’été, afin de 
répondre à une demande de la troupe de pouvoir 
s’entraîner deux fois par jour et d’avoir davantage 
d’autonomie, l’équipe des sports régt, alors sous 
la direction du Capt P.O.J. Lair et coordonnée par 
le Slt C.U. Woodburn, a créé le concept de clubs 
sportifs régt. Du lundi au jeudi, à partir de 14 h 45, 
les membres ont pu participer à un club centré sur 
une activité sportive. Les premières activités de 
cette période d’essai étaient l’escalade, l’entraîne-
ment spécifique, le combat sans armes et le plein 
air. 

Au retour du bloc, sous la direction du Capt P.O.J. 
Lair et la coordination du Lt J.M. Lemieux, 122 
membres de l’Association et amis du Régt se sont 
réunis le 26 août 2022 au Club de golf Stoneham 
afin de participer à leur tournoi annuel. Une fois 
les membres accueillis par nos partenaires du 
Programme de soutien du personnel (PSP), leur of-
frant breuvages, sensibilisation sur le conditionne-
ment physique et promotion de la santé ainsi que 
des renseignements sur les services aux familles 
(Centre de ressources pour les familles militaires), 
nos membres ont joué 18 trous selon la formule 

Mise au jeu officielle du tournoi de hockey régimentaire du 
16 décembre 2022. Au premier rang, de gauche à droite : le 
Cplc Boulinguez, capitaine de l’équipe des cplc et le Lcol 
Lussier-Nivischiuk, capitaine de l’équipe combinée des sous-
officiers et des officiers. Rangée arrière, de gauche à droite 
: le président de la fondation Le Balancier, M. Guy Riel, M. 
Yvon Lambert, légende de la LNH et invité d’honneur du 
tournoi, et l’Adjuc Patrick Beaupré, SMR du 12e RBC. 
Crédit photo : Cpl Carrier
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classique de scramble, shotgun. 
Après un départ sous la pluie, ils ont 
profité d’une distribution mobile de 
rafraîchissements par trois fournis-
seurs, d’une station barbecue stra-
tégiquement positionnée ainsi que 
d’un concours dont les prix récom-
pensaient des performances louables, 
notoires, et parfois gênantes. Au mo-
ment du souper, 138 membres du 
Régiment, de l’Association ainsi que 
leurs amis et leur famille ont assisté 
au souper servi par le traiteur Buffet 
St-Émile. Le trophée du tournoi a 
été remporté par l’équipe de « PY », composée de 
l’Adj D.J.J.M. Gaulin, de l’Adj P.Y. Potvin, de M. 
Josselin Roy et de M. François Lortie. 

Au retour du congé estival, le Régt s’est entraîné et 
a participé à la compétition annuelle de la piste de 

Le capitaine et ses adjoints de l’équipe des cavaliers et ca-
poraux, équipe gagnante du tournoi de hockey régimentaire, 
avec le trophée. Crédit photo : Cpl Carrier

franchissement d’obstacles. À l’arrivée du congé 
hivernal, le Régt a tenu ses fêtes régt incluant le 
défi des escaliers pour Centraide sous la responsa-
bilité de l’esc de commandement et des services, 
le tournoi de ballon-chasseur mené par l’équipe 
du Lt C.U. Woodburn ainsi que le tournoi annuel 
de hockey mené par l’équipe du Lt N. Brennan. 
Le premier événement a mobilisé plusieurs sous- 
officiers et superviseurs afin d’attaquer bon nombre 
d’étages pour le bien des plus démunis. Le deu-
xième a eu lieu le 14 décembre 2022 au Régt, ci-
blant l’esprit d’équipe et la saine compétition. Le 
troisième et dernier s’est déroulé le 16 décembre 
2022 à l’aréna Roger-Clément de la Base de sou-
tien de la 2e Division du Canada (BS 2 Div CA) 
Valcartier. 

La présence des membres s’est fait ressentir rapi-
dement, les estrades étant remplies. L’ambiance 
festive du tournoi a été rendue possible grâce au 
travail remarquable du Cpl Z. Leduc à la musique. 
La journée a débuté par une mise au jeu protoco-
laire avec l’invité d’honneur, M. Yvon Lambert, 
ex-joueur de la Ligue nationale de hockey (LNH). 
Le Salon Ortona a remporté la première partie l’op-
posant au Club Termoli. Le Club Adrano a rempor-
té le deuxième match du tournoi par une victoire 
décisive sur le Club Termoli. La finale opposant le 
Club Adrano au Salon Ortona s’est soldée par une 
victoire de 7 à 5 pour Adrano. 

Au retour des Fêtes, l’ensemble des membres 
du 5e Groupe-brigade mécanisé du Canada 
(5e GBMC) ont participé au Défi hivernal annuel, 
organisé par l’esc A. Ce fut une autre occasion de 
rayonner pour le Régt via le pilier qu’est l’entraî-
nement physique. 

ADSUM!

Le vendredi 21 octobre 2022 a marqué la 10e 

Journée des sports des Forces armées cana-
diennes. À cette occasion, les membres du 
Régiment se sont démarqués par leur partici-
pation à l’ensemble des activités. 
Crédit photo : l’équipe d’ima-
gerie du 12e RBC. 

L'équipe gagnante du tournoi régimentaire de ballon- 
chasseur, l'équipe BATC, avec le trophée tant convoité remis 
par le cmdt et le SMR, le 14 décembre 2022. 
Crédit photo : Cpl Raymond

Événements sociaux et sportifs - Valcartier
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Salon Ortona

Par Maj Michal Purtak, PCAM
Avec la fin des restrictions sanitaires, le Salon 
Ortona a pu reprendre l’ensemble de ses activi-
tés permettant ainsi aux officiers du Régiment de 
renouer avec certaines de leurs plus belles tradi-
tions. Pour ce faire, le Salon Ortona a organisé, 
le 18 juin 2022, un premier dîner régimentaire en 
plus de deux ans. Au cours de cette soirée forte-
ment attendue par tous (après tout, le Régiment 
organise très rarement un dîner régimentaire du-
rant la période estivale), nous avons également eu 
le bonheur de reprendre la tradition des biens cuits 
afin de souligner le départ à la retraite de quelques-
uns de nos membres qui n’avaient pas eu cette op-
portunité depuis 2020, dont le Lieutenant-général 
(à la retraite) Jean-Marc Lanthier, CMM, CSM, 
MSM, CD; le Brigadier-général (à la retraite) 
Stephen Lacroix, CD, et le Lieutenant-colonel (à 
la retraite) Alain Dugas, CD.

Quelques jours plus tard, le Salon a formé une 
équipe composée de joueurs étoiles pour affronter 
les sous-officiers du Club 86 au cours de la tradi-
tionnelle partie printanière de balle-molle, une ri-
valité amicale durant laquelle les officiers ont eu 
la grande gentillesse de laisser le Club 86 rempor-
ter les honneurs encore une fois cette année. 

Suivant un calendrier d'entraînement chargé à 
l’automne, le souper de Noël des officiers accom-
pagnés de leur partenaire s’est tenu au Cercle de 
la Garnison, le 2 décembre dernier. L’occasion 
était parfaite pour remercier les conjointes et 
les conjoints de leur remarquable soutien aux 
membres du Salon Ortona, tout spécialement du-
rant cette année BÂTIR du cycle de gestion de 
l’état de préparation. Nous avons également pro-
fité de ce rassemblement pour souligner l’in-
croyable contribution du colonel du Régiment, 
le Colonel Denis Mercier, qui a quitté cette fonc-
tion après l’avoir occupée au cours des six der-
nières années. Le commandant, le Lcol Nicolas Dîner régimentaire du 18 mars 2023. 

Crédit photo : Cpl Latreille
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Lussier-Nivischiuk, a pris un moment pour le re-
mercier au nom du Régiment devant les partici-
pants réunis. 

Cette année encore, les joueurs de hockey du Salon 
se sont associés aux plus fines lames du Club 86 
afin de former une équipe mixte digne des plus 
grandes ligues de garage. Malgré une compétition 
féroce, l’âge et les maux ont eu raison de nos va-
leureux hockeyeurs qui ont dû s’avouer vaincus 
face à la fougue et à la jeunesse de l’équipe des 
cavaliers et caporaux du Club Adrano. Rien de 
mieux pour maintenir le moral de la troupe!

Après une reprise de l'entraînement collec-
tif en janvier et février, le mois de mars a vu les 
membres du Salon Ortona, conjointement avec les 
membres du Club 86, assister à une partie de hoc-
key des Remparts de Québec. Ce fut un moment 
idéal pour les deux mess pour échanger dans un 
cadre plus informel.

Finalement, le Salon a tenu un deuxième dîner régi-
mentaire au Mess des officiers, le 18 mars dernier, 
dans le cadre de l’anniversaire du Régiment. Cela 
s’est avéré une belle occasion pour dire au revoir 
à deux membres retraités, le Brigadier-général (à 

Événements sociaux et sportifs - Valcartier
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Dîner régimentaire du 18 juin 2022. Premier dîner depuis 
l’abaissement des mesures sanitaires et la reprise des activités 
à caractère social. Crédit photo : Cvr Carrier

la retraite) Louis Meloche, OMM, CD, et le Major 
(à la retraite) Bernard Gagnon, CD. Cependant, 
sur une note plus maussade, la traditionnelle pré-
sentation du menu faite par les nouveaux lieute-
nants n’aura pas passé le test. C’est donc avec im-
patience que nous les reverrons tenter leur mise en 
scène lors du prochain dîner régimentaire.

Pour ce qui est des changements à l’intérieur du 
Salon Ortona, nous avons procédé cette année au 
dévoilement du mur des généraux. Ce nouvel ar-
téfact vise à souligner les officiers Douzièmes de 
la Force régulière qui ont atteint l’un des grades 

d’officier général depuis la mise sur pied du 
Régiment à Valcartier en 1968. Lorsque vous en 
aurez la chance, passez au Régiment afin de venir 
apprécier cette œuvre en l’honneur de nos séniors 
régimentaires.
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Par Adjum Steve Poulin, PCAM
Salutations à vous, membres du 
Club 86 et membres du 12e RBC. 
Je suis heureux de prendre le 
temps de vous écrire ces lignes à 
propos des activités du club qui 
se sont déroulées durant la der-
nière année encore une fois bien 
occupée.

Mon prédécesseur a planifié le premier dîner régi-
mentaire des sous-officiers qui s’est tenu le 17 juin 
2022. Cette soirée a permis de nous rassembler au-
tour d’un bon repas. À cette occasion, une partie 
de nos retraités a pu se joindre à nous. Tous ont eu 
bien du plaisir à se remémorer de vieux souvenirs. 
Nous avons également organisé en juin la tradi-
tionnelle partie de balle molle contre les officiers. 
Il n’est pas gênant de mentionner que les sous- 
officiers ont encore gagné cette année pour dé-
fendre une fois de plus notre honneur face aux offi-
ciers. À la suite de vacances estivales bien méritées, 
le Club 86 a participé au tournoi de golf de l’As-
sociation du 12e RBC au Club de golf Stoneham. 
Malgré la météo pluvieuse, les gens ont apprécié 
cette journée qui s’est terminée par un méchoui co-
pieux et une soirée en bonne compagnie.

La saison de l’automne rime avec exercice régi-
mentaire dans les bons vieux secteurs d'entraîne-
ment de Gagetown. Tous ont pu se replonger dans 
les tactiques et procédures au niveau régimen-
taire. Pour certains, cela a été un retour à la réa-
lité compte tenu des restrictions sanitaires passées 
qui ont empêché l’unité de prendre part à des exer-
cices de grande envergure. Vers la fin de l’année 
2022, le Régiment a célébré le traditionnel dîner 
de la troupe tel que nous le connaissons et, pour la 
première fois, le Club 86 a voté cinq montants de 
100 $ qui ont été distribués par notre padre à ceux 
pour qui les Fêtes ne sont pas toujours faciles. 

Club 86

Joe Gagnon, 
le mythique 
sous-officier 
membre du 

Club 86.

Photo des deux équipes, celle des officiers du Salon Ortona et 
celle des sous-officiers du Club 86, s’étant affrontées lors de 
la traditionnelle partie annuelle de balle molle. Crédit photo : 
Adjuc (maintenant Capitaine) Patrick Beaupré
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Le début de l’année 2023 s’est annoncé encore plus 
occupé avec le crescendo des entraînements col-
lectifs nous amenant à nous déployer à Wainwright 
pour conduire les Ex REFLEXE RAPIDE et 
MAPLE RESOLVE. Lorsque le Régiment sera de 
retour à Valcartier, nous serons déjà au mois de 
juin, prêts à participer à deux événements majeurs, 
soit le changement officiel de colonel du Régiment 
et le départ du SMR Beaupré qui aura pris soin 
de tous les membres de l’unité pendant trois ans. 
Cette occasion marquera ainsi l’arrivée et le début 
du mandat du SMR Breton à qui nous souhaitons 
la meilleure des chances.

En terminant, plus les années passent, plus elles se 
ressemblent du point de vue des activités. Malgré 
leur apparente redondance, je crois qu’il est né-
cessaire qu’elles soient conservées afin de mainte-
nir une mémoire corporative, mais aussi pour for-
ger de nouveaux souvenirs que nous évoquerons 
lorsque nous serons, nous aussi, plus vieux et qui 
pimenteront nos discussions avec les membres ac-
tifs du Régiment. 
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Par Cpl Roch, PCAM
Nous vous présentons les dernières nouvelles du 
Club Adrano du 12e Régiment blindé du Canada.

Le Club Adrano fournit, encore à ce jour, un es-
pace de rencontre pour ses membres. Il a pour vo-
cation d’organiser des événements sociaux, des ac-
tivités sportives, des cérémonies spéciales et des 
rencontres informelles pour renforcer l'esprit de 
corps et favoriser les liens communautaires au sein 
de l'unité.

Retour sur la visite de M. Yvon Lambert
Le Club Termoli avait le projet ambitieux d'invi-
ter un joueur connu du Canadien de Montréal lors 
de notre traditionnel tournoi de hockey régimen-
taire qui se déroule chaque année en décembre. 
M. Yvon Lambert, c'est une personnalité dont le 
nom résonne à travers la province, un véritable 
symbole d'excellence et de succès. Ce fut un hon-
neur de l'accueillir lors de notre activité pour qu’il 
préside la mise au jeu officielle et qu’il assiste à 
nos palpitantes parties de hockey intergrades. Pour 
y arriver, le Club Adrano a tendu la main et ap-
porté son soutien au groupe des cplc qui avait be-
soin d’aide pour réaliser ce projet. Les membres 
du conseil d’administration du Club étaient animés 
par un esprit de solidarité et d’entraide, conscients 
de l'importance de cette initiative. En outre, des 
gens du mess se sont assurés que les coordinations 
étaient faites avec le personnel de l’aréna, l’Asso-
ciation du 12e RBC, la chaîne de commandement et 
l’Association des Anciens Canadiens de Montréal.

Mais l’aide de notre mess ne s'est pas arrêtée là. Le 
groupe bienveillant a mobilisé ses ressources pour 
supporter ses membres lors de l'arrivée de nou-
veau-nés. Comme plusieurs d’entre nous le savent, 
l’ajout d’un bébé dans une famille est un moment 
de joie et de bonheur, mais cela peut également 

Club Adrano

être une période de défis financiers. Pour cette rai-
son, le Club Adrano, fidèle à sa constitution, a rem-
boursé plus d’une dizaine de factures fournies par 
ses membres pour des dépenses liées à l’acquisi-
tion de biens ou de denrées au cours de la dernière 
année.

Le Club Adrano est toujours prêt à contribuer par 
la participation de ses membres ou en supportant 
la réalisation d’activités régimentaires. À plusieurs 
reprises, il a prêté son local, son ameublement ou 
sa traditionnelle table de babyfoot pour améliorer 
différents événements tels que la journée familiale 
régimentaire. À cette occasion, un formidable par-
cours à obstacles pour les enfants avait été aména-
gé à l’intérieur du club pour le plus grand plaisir 
des tout-petits.

Pour la suite des choses, nos projets viseront des 
développements importants qui auront lieu dans 
le cadre de notre engagement continu à améliorer 
notre mess. Dans cette optique, nous avons décidé 
de procéder à une révision de notre constitution et 
d'entreprendre un remaniement de nos conseillers. 
Nous prendrons en compte les suggestions et les 
idées de nos membres afin de garantir que la nou-
velle constitution reflète les aspirations de tous. Le 
remaniement de nos conseillers est une autre étape 
cruciale pour assurer la gouvernance de notre club. 
Nous rechercherons des individus compétents, 
motivés et prêts à apporter leur expertise et leur 
expérience pour soutenir nos activités.

Pour les cavaliers, cavalières et caporaux, nous at-
tendons vos nominations. Pour tous les autres, tant 
en service qu’à la retraite, n'hésitez surtout pas 
à demander à un de nos membres la permission 
de vous aventurer dans notre mess afin de venir 
voir notre disposition et venir échanger avec les 
membres de la troupe.
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Par Cplc A. Fortin, PCAM
Bonjour à chacun et chacune des membres du Club 
Termoli et à nos collègues du 12e RBC. C’est avec 
honneur que j’écris ces quelques mots pour cette 
édition de La Tourelle. Au cours de la dernière an-
née, quelques activités de cohésion ont eu lieu mal-
gré une année chargée en termes d’instruction indi-
viduelle et d'entraînements collectifs qui ont séparé 
la plupart d’entre nous de nos familles à plusieurs 
occasions.
Cependant, le Club Termoli a toujours trouvé des 
moments pour que nous puissions nous rassembler 
entre confrères et consœurs d’armes. De plus, de 
nombreux projets ont vu le jour au sein de notre ma-
gnifique mess comme l’achat d’une nouvelle télévi-
sion, d’un système de son, le tirage de nombreuses 
cartes cadeaux pour le temps des Fêtes, la distribu-
tion de pizzas lors du tournoi de hockey et, finale-
ment, la restauration de nos chaises en bois qui leur 
a rendu leur confort d’autrefois, pour le plus grand 
bonheur de nos chefs actuels et à venir.
Aucun des projets mentionnés n’aurait été possible 
sans la gouvernance exemplaire du conseil d’admi-
nistration avec à sa tête comme président (PCAM), le 
Cplc Fortin, suivi de son vice-président (VPCAM), 
le Cplc Boulinguez, du trésorier, le Cplc Blais, du 
Cplc Bouchard-Tremblay à l’ameublement, du Cplc 
Perron comme responsable des activités ainsi que du 
Matc Beauchesne comme secrétaire du Club. 
La première activité de marque pour le Club Termoli 
fut évidemment sa participation à la journée karting 
organisée au KCR karting à Château-Richer. Malgré 
la confiance débordante du SMR (maintenant capi-
taine) Beaupré de gagner le podium lors des courses, 
il a été déclassé de sa première position au profit 

Club Termoli

d’un autre membre du Régiment, le Cvr Côté. À la 
fin d’un après-midi chaud et stimulant, un traiteur 
nous a servi le souper pour clore une journée riche 
en échanges et en rires.
La deuxième activité significative pour notre mess 
fut la participation de plusieurs de ses membres 
au tournoi de golf annuel de l’Association du 
12e Régiment blindé du Canada. En plus des nom-
breuses inscriptions, quatre chefs chanceux ont pu 
gagner leur journée lors d’un tirage au sort. Cette ap-
proche a permis à un maximum de membres d’avoir 
la chance de participer à cette activité symbolique. 
Avant le congé de Noël, le Club Termoli a pu, une 
fois de plus, vendre cher sa peau dans le cadre du 
tournoi de hockey régimentaire durant lequel la 
compétition et l’esprit d’équipe ont battu leur plein. 
Ces joutes amicales ont été marquées par la pré-
sence de l’ancien joueur Yvon Lambert, un homme 
de bonne foi et rempli de bonnes intentions. Une 
partie opposant l’équipe des officiers et sous- 
officiers supérieurs à celle des caporaux-chefs du 
Club a contribué à graver des souvenirs et des mo-
ments inoubliables à l’image de l’esprit combatif de 
nos participants. 
La dernière activité avant le grand départ pour 
Wainwright fut la soirée organisée à la cabane à 
sucre du Relais des Pins située sur l'île d’Orléans. 
Lors de ce rassemblement, les membres étaient in-
vités à venir accompagnés de leur conjointe ou 
conjoint afin de festoyer lors d’un repas traditionnel 
servi à volonté, à danser et à se sucrer le bec avec de 
la tire d’érable.  
Pour conclure, les membres ont eu une année bien 
chargée en activités et en émotions afin de rattraper 
le temps perdu en raison des mesures sanitaires. Des 
souvenirs qui feront inévitablement partie de nos ar-
chives, mais, encore plus important, qui resteront 
définitivement gravés dans nos mémoires.

Le Cvr Côté parade avec son drapeau damé après sa victoire 
lors de la journée de karting. Crédit photo : Cpl Latreille

Le Cplc Félix-Antoine Blais fin prêt pour sa journée de golf 
lors du tournoi annuel de l’Association. 
Crédit photo : Cpl Latreille

Événements sociaux et sportifs - Valcartier
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Organisation régimentaire Trois-Rivières
2022-2023
ADSUM!

Lcol HONORAIRE
Lcol(h) Plourde

COMMANDANT
Lcol St-Cyr

COMMANDANT ADJOINT
Maj Tousignant

CAPITAINE-ADJUDANT
Capt Poklitar

SERGENT-MAJOR
Adjuc Boucher

POSTE DE COMMANDEMENT RÉGIMENTAIRE

OPÉRATIONS GEST RH ASS CAPT-ADJT
Maj Pigeon

Adj Couillard
Cplc Vallerand

Sgt Bilodeau Élof Lacelle

INSTRUCTION SALLE DES RAPPORTS FINANCE
Sgt Tessier Cpl Leblanc

Cpl Lafrenière
M2 Houle

Cpl Casabon
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Escadron A
COMMANDANT

Maj Garneau

SERGENT-MAJOR
Adjum Bédard

COMMANDANT ADJOINT
CAPITAINE DE BATAILLE

Nil
PCE TROUPE 1 TROUPE 2 TROUPE 4

Cplc Antonyshyn 
Cpl Dubé 

Cpl Dion-Gilbert 
Cpl Alain 

Cpl Dupont 
Cpl Lavoie-Drainville 

Cpl Bergeron 

Lt Gagnon 
Adj Blais-Fafard
Sgt Descôteaux 

Cplc Boivin 
Cplc Plamondon 

Cplc Daigle-Bouchard 
Cpl Dupuis 

Cpl Côté 
Cpl Gladu 

Cpl St-Jean 
Cpl Koné 

Cpl Pagé Perron 
Cpl Blais 
Cpl Côté 
Cpl Gugg

Sdt F Lebel

Slt Perreault 
Sgt Doucet 

Cplc Carpentier 
Cplc St-Amour 
cplc Saganash 

Cplc Duplessis-Després 
Cpl Beaudet 
Cpl Lambert 
Cpl Bamba 
Cpl Carrier 
Cpl Herrera 
Cpl Mouflet 
Cpl Lacroix 

Cpl Carignan 
Sdt F Tumic

Sdt F Cossette

Sgt Perreault 
Sgt Demers-Ouellette 

Cplc Lafleur 
Cpl Duval

Cpl Flamand-Black 
Cpl Landry 
Cpl Lépine

Cpl Mongrain 
Cpl Lujan Aguilar 

Cpl Dionne 
Cpl Lemay 

Cpl Côté-Lemieux 
Cpl Gauvreau 
Cpl Gauthier 
Cpl Mongrain 
Cvr Veillette 

Sdt F Maranda 
Sdt F Lesieur 

DET COCIM

Capt Beauchemin 
Capt Turcotte 
Capt Trottier 
Sgt Tremblay 
Sgt Islamagic 

Cplc Beauchesne 

Escadron Commandement et Services
COMMANDANT
Capt Baillargeon

SERGENT-MAJOR
Adj Poirier

COMMANDANT ADJOINT
Lt Allard

CAPITAINE DE BATAILLE
Nil

RECRUTEMENT TRANSPORT PON D'ATTENTE QUARTIER-MAÎTRE

Sgt Rancourt
Sgt Dubois

Cpl Gauvreau
Cpl Lortie

Nil Nil Nil
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Résumé de l'année - Trois-Rivières

Par Capt Turcotte, Assistant O Ops 12 RBC(M)
L'année 2022-2023 du 12e Régiment blindé du 
Canada (milice) (12 RBC(M)) a été marquée par 
la consolidation des compétences acquises lors des 
exercices précédents, l'intégration croissante du 
concept de cavalerie blindée et la poursuite de la 
collaboration avec d'autres unités, notamment The 
Sherbrooke Hussars.

Le Régiment, dans sa forme ac-
tuelle, est composé de deux esca-
drons principaux : l'escadron A et 
l'escadron de commandement et 
services (CS). L'escadron A re-
groupe les membres qualifiés dans 
leur métier et inclut le détachement 
COCIM (coopération civilo-mili-

taire), qui joue un rôle crucial dans la coordination 
et le maintien des relations avec les acteurs civils. 
De son côté, l'escadron CS rassemble les membres 
non qualifiés dans leur métier ainsi que les élé-
ments de soutien tels que le Quartier-maître régi-
mentaire (QMR), la cellule des opérations (Ops), 
la cellule de la gestion financière et d'autres fonc-
tions administratives et logistiques. L'escadron CS 
assure le bon fonctionnement de l’unité et parti-
cipe à l'entraînement des membres pour les prépa-
rer à leurs futures qualifications.

Au cours de l'automne, le 12 RBC(M) a partici-
pé à plusieurs entraînements collectifs pour ren-
forcer les compétences et les connaissances des 
membres en matière de cavalerie, ainsi que pour 
développer la cohésion et l'esprit de corps au sein 
du Régiment. Ces entraînements ont également fa-
vorisé la communication et la coopération entre les 
différentes unités.

Durant l'hiver, l’unité a organisé un trimestre hi-
vernal d’instruction individuelle (THII), per-
mettant aux membres de développer leurs com-
pétences dans divers domaines et de poursuivre 
leur progression de carrière. Le THII comprenait 
des formations telles que la conduite du véhicule 

utilitaire léger sur roues (VULR), les opérations 
du système d’arme télécommandé (SAT), la qua-
lification militaire de base (QMB-P) et le cours de 
communication blindée. Ces formations ont été es-
sentielles pour préparer nos membres à relever les 
défis futurs.

Le développement du concept de cavalerie, com-
prenant l’ensemble du spectre des tâches blindées, 
a continué d’être un élément clé au cours de cette 
année, avec des formations spécifiques et des exer-
cices en campagne pour familiariser les membres 
du Régiment avec cette nouvelle approche.

Afin de renforcer la cohésion et l'esprit de corps, 
plusieurs événements ont été organisés tout au 
long de l'année tels que le dîner de la troupe et le 
souper du commandant. Ces événements ont offert 
aux membres du Régiment l'occasion de se réunir 
et d'échanger dans un cadre convivial, contribuant 
ainsi à renforcer leurs liens.

Enfin, l'année 2022-2023 a également été marquée 
par l'engagement et le dévouement des membres 
du 12 RBC(M) à tous les niveaux de la chaîne de 
commandement. Leur investissement et leur esprit 
de corps ont permis au Régiment de progresser et 
de se préparer à relever de nouveaux défis dans les 
années à venir. 

ADSUM!

Les membres du Régiment lors du dîner de la troupe dans une 
ambiance festive. Crédit photo : Cplc N. St-Amour

La mitrailleuse polyvalente C6 montée 
sur le G-Wagon lors du champ de tir régi-
mentaire en mars 2023. 
Crédit photo : Cplc N. St-Amour
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L’année des escadrons - Trois-Rivières

Résumé de l’année - Cie COCIM 
12 RBC(M)
Par Capt Beauchemin, Cmdt Cie COCIM
La compagnie (Cie) de la coopération civilo- 
militaire (COCIM) du 12e Régiment blindé du 
Canada (12 RBC(M)) à Trois-Rivières est res-
ponsable des entraînements COCIM pour les 
34e Groupe-brigade du Canada (GBC) et 35 GBC. 

L’année de la Cie COCIM a débuté avec des mer-
credis soirs en mode virtuel pour revoir les bases 
COCIM et commencer la révision des normes 
d’aptitude au combat (NAC) qui étaient à accom-
plir lors des groupes principaux à l'entraînement 
(GPE). Les trois GPE COCIM se sont passés sous 
forme d'entraînement expéditionnaire et ont per-
mis aux équipes COCIM de communiquer avec 
de vraies personnes-ressources travaillant dans les 
municipalités environnantes de Trois-Rivières, ce 
qui a grandement augmenté le niveau de réalisme 
de leur entraînement. Ceci fut une première pour la 
Cie COCIM du 12 RBC(M) à Trois-Rivières et les 
partenaires civils étaient ravis d’avoir pu nous aider 
dans le perfectionnement de nos habiletés. 

Au cours de l’été 2022, nous avons pu aussi ac-
cueillir nos trois membres qui étaient déployés sur 
la roto 22-01 de l’Op RÉASSURANCE au sein du 
GT canadien en Lettonie où ils ont brillé par leur ex-
pertise et leur professionnalisme. Le Sgt Islamagic 
a d’ailleurs reçu un écu de l'adjuc des FAC pour son 
travail exemplaire lors de sa participation à la Best 
Soldier Competition au Kosovo. 

La Cie COCIM a aussi apporté sa contribution lors 
des entraînements du 5e Groupe-brigade mécani-
sé du Canada (GBMC), notamment lors des exer-
cices LION NUMÉRIQUE et UNIFIED RESOLVE, 
en supportant la cellule du G9 et en détachant des 
conseillers COCIM au sein des différents postes de 
commandement (PC) des unités de la brigade. Nous 
avons aussi supporté l’Ex RÉACTION ROYALE 
2023 en remplissant les rôles de S9 et d’offi-
cier de liaison régionale (OLR). Finalement, les 
équipes vont contribuer lors de l’exercice MAPLE 
RESOLVE 23 en déployant à la fois des opérateurs 
COCIM ainsi que du personnel au sein du Centre 
des opérations (CENOPS) de la brigade en quali-
té de G9 Ops. 

Menant des initiatives sur plusieurs lignes d’effort, 
la Cie COCIM a commencé, un peu avant la pé-
riode des Fêtes, à donner des conférences COCIM 
au sein des unités du 35 GBC afin de sensibiliser les 
membres des unités aux enjeux entourant la coo-
pération civilo-militaire et les opérations psycholo-
giques, et en leur présentant les opportunités d’em-
ploi et de qualifications que ces branches offrent 
dans le but de garnir les rangs de la Cie COCIM. 

Pour finir, tout au long de l’année, les membres 
qualifiés COCIM ont supporté leur unité mère en 
premier lieu afin de garder leur qualification de 
base à jour et ne pas compromettre l'entraînement 
d’unité. L’année s’est donc avérée très chargée 
pour la Cie COCIM qui a, encore une fois, prouvé 
sa valeur dans le cadre d’opérations nationales et 
à l’étranger. Notre travail ne s’arrête toutefois pas 
là. Notre année 2023-2024 s’annonce tout aussi sti-
mulante avec plusieurs entraînements à venir avec 
nos frères et sœurs d’armes de partout au sein de la 
2e Division du Canada.

Rencontre de nos équipes COCIM lors de nos GPE avec le 
directeur de la sécurité publique de Trois-Rivières, M. Rudy 
Hamel. Crédit photo : inconnu

GPE 3, présentation de notre briefing au Cmdt du 12 RBC(M) 
et aux partenaires civils. Crédit photo : inconnu
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Par Maj Garneau, Cmdt esc A
Lors de l’année 2022-2023, l’escadron A 
du 12e Régiment blindé du Canada (milice) 
(12 RBC(M)) s’est entraîné pour la première fois 
en intégrant les concepts de cavalerie au sein 
d’une unité ayant presque entièrement de l’ex-
périence en reconnaissance blindée. Les entraî-
nements ainsi réalisés ont repoussé les limites 
des membres de l’équipe, en plus d’exposer nos 
hommes et femmes à des doctrines méconnues. 
Ces opportunités uniques, qui se sont échelon-
nées tout au long de l’année, ont permis de tester 
les capacités de l’escadron.

Initialement, il a fallu mettre à jour tous les 
membres sur les théories liées au concept de ca-
valerie grâce à un entraînement axé sur des ma-
quettes et des tables de sable.

Par la suite, des entraînements en campagne 
ont été élaborés et conduits dans un contexte de 
groupe-bataillon tactique (GBT), afin d’exercer 
nos capacités à opérer de manière interarmes. 
Nous avons débuté la saison avec un exercice 
conjoint avec le 35e Bataillon des services, nous 
permettant de profiter de leur cuisine de cam-
pagne et de leurs équipements logistiques spé-
cialisés, simplifiant ainsi grandement la vie de 
nos membres. En même temps, nous avons reçu 
la visite de l’ancien commandant de brigade, 
le Col Chouinard, accompagné de sa sergente- 
major de brigade, l’Adjuc Line Bachand.

Les membres du Régiment participant au champ de tir régi-
mentaire SAT sur VBTP en mars 2023. 
Crédit photo : Cplc N. St-Amour

Escadron A – Revue de l’année
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Une troupe de VBTP de l’esc A s’exerçant durant les entraîne-
ments collectifs en automne. Crédit photo : Cplc N. St-Amour

La deuxième portion d'entraînement collec-
tif nous a aussi permis de nous entraîner davan-
tage au niveau de troupe, en plus d’aller recon-
naître une position défensive complexe, laissée 
en place dans les secteurs de Valcartier par les 
unités du 5e Groupe-brigade mécanisé du Canada. 
L'entraînement s’est tenu en véhicule blindé tac-
tique de patrouille (VBTP) ainsi qu’en G-Wagon 
afin de pouvoir entraîner le plus de membres pos-
sible de l’escadron. Beaucoup de défis ont été 
soulevés par les nouveaux remaniements requis 
pour former des troupes de quatre véhicules par 
rapport aux sous-sous-unités auparavant compo-
sées de plus d’équipages.

Pour clore la période d'entraînement autom-
nal, nous nous sommes dirigés vers les mines de 
Thetford Mines afin de participer à l’Ex NOBLE 
GUERRIER, un exercice interarmes impli-
quant toutes les unités du 35e Groupe-brigade du 
Canada. Nous avons, pour l’occasion, intégré des 
membres de l’escadron B des Sherbrooke Hussars 
au sein de l’escadron A afin d’avoir une plus 
grande empreinte sur le terrain et de maximiser 

Une troupe de l’esc A en G-wagon en mouvement tactique 
durant les entraînements collectifs en automne. 
Crédit photo : Cplc N. St-Amour

l'entraînement collectif pour nos consœurs et 
confrères blindés de la division. En plus de for-
mer un escadron conjoint, nous avons pu opérer 
et participer à la planification et à l’exécution des 
manœuvres du GBT Qc. 

À la suite des différents entraînements de l’es-
cadron aux tactiques de la cavalerie, nous nous 
sommes concentrés pour le restant de l’année sur 
l’instruction individuelle, offrant du renfort et du 
support à la planification afin de former nos nou-
velles recrues.

L'entraînement collectif ainsi que tous les efforts 
mis à l’instruction de nos membres sont menés à 
bien par une équipe dévouée et volontaire. Sans 
l’implication de chaque membre de l’équipe, des 
différents niveaux de la chaîne de commande-
ment, cette année n’aurait pas pu être aussi bé-
néfique. En plus d’avoir opéré sur l’ensemble 
du spectre des opérations blindées pour une pre-
mière fois dans notre histoire récente, nous avons 
jeté les bases pour l’année prochaine, avec des 
ambitions encore plus grandes pour les entraîne-
ments à venir.
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Escadron CS - Revue de l'année

Par Sdt Michaud 390, fière recrue du 12 RBC(M)
Sdt Michaud 390. Je me présente à vous en tant que 
soldate recrue nouvellement engagée au sein des 
Forces armées canadiennes (FAC) en juin 2022. Une 
fois enrôlées, une multitude d’expériences enrichis-
santes tant sur le plan personnel que professionnel 
sont offertes aux nouvelles recrues. En mon nom et 
en celui de mes collègues, je vous présente la revue 
de l’année d’entraînement 2022-2023.

Dès mon enrôlement, l’opportunité de rejoindre le 
programme d’emploi d’été à temps plein (EETP) des 
FAC avec les nouvelles recrues m’a tout de suite été 
offerte. Dès le début de l’EETP, le sentiment d’ap-
partenance au 12 RBC s’est fait ressentir. Les ins-
tructeurs nous ont enseigné les routines de base d’un 
bon soldat. Nous avons ainsi développé collective-
ment notre discipline et notre esprit de corps. Au-
delà de cela, nous avons développé nos connais-
sances du fonctionnement de la sphère militaire 
en apprenant les grades et la structure des FAC, en 
nous exerçant aux exercices militaires élémentaires 
(drills) et au fonctionnement des armes ainsi qu’en 
nous initiant à la communication radio et bien plus 
encore.

À partir du mois de septembre, les soirées régimen-
taires se sont davantage concentrées sur l’entraîne-
ment collectif. En tant que recrues, nous avions hâte 
d’entamer cette nouvelle phase ensemble. Dès notre 
entrée au Manège militaire Général-Jean-Victor-
Allard, le premier mardi soir, nous avons ressenti un 
sentiment d’appartenance très fort. Du soutien nous 
a directement été apporté. Les fins de soirée au mess 
Termoli ont été propices à notre intégration, au dé-
veloppement de liens et à la fraternité. L’ajout cette 
année du programme d’intégration des nouveaux 
employés a permis à tous de s’intégrer en douceur, 
étape par étape. Nous avions droit à des leçons sup-
plémentaires afin d’être sur un pied d’égalité avec 
les membres plus expérimentés de l’unité. Parfois, 
une formation était donnée à plusieurs reprises au 
cours de l’année d'entraînement afin de permettre à 
chaque nouveau soldat de suivre le même processus 
que tous les autres et d’être apte à intégrer l'entraîne-
ment collectif. 

Au cours de cette période, nous avons également 
participé aux exercices en campagne tenus à la BFC 
Valcartier. D’abord, nous avons participé et soutenu 

la réalisation des normes individuelles d’aptitude 
au combat, plus précisément les champs de tir et la 
chambre à gaz. Nos responsabilités lors de cette fin 
de semaine étaient, entre autres, d’être sentinelles. 
Nous avons eu l’occasion d’en apprendre davantage 
sur le fonctionnement des champs de tir, ce qui fut 
très impressionnant et enrichissant. Pour poursuivre, 
lors du GPE-1, nous avons vécu notre première ex-
périence à loger dans une tente de section. Ce week-
end en tant que recrues était très pertinent, car nous 
avons pu mettre en œuvre nos notions de topogra-
phie apprises lors de l’EETP, ainsi que le fonctionne-
ment des poêles et fanaux pour préparer nos rations. 
Ensuite, lors du GPE-2, nous avons participé éner-
giquement à l’activité en opérant au sein de la force 
d’opposition ainsi qu’en observant les déplacements 
tactiques de nos confrères et consœurs.

Les derniers exercices étaient ceux du GPE-3, dont 
l’organisation était impressionnante. Nous n’étions 
pas le seul Régiment sur cet exercice alors que 
plusieurs unités ainsi que le quartier général du 
35e Groupe-brigade du Canada participaient à cet 
entraînement. Nous avons eu la chance de voir beau-
coup de matériel et d’enrichir nos acquis en tant que 
soldats. 

En résumé, nous, les nouveaux cavaliers et cava-
lières du 12 RBC(M), avons vite appris, développé 
et concrétisé nos compétences grâce aux instructeurs 
qui nous entouraient et qui ont tout mis en œuvre 
pour favoriser notre développement. Nous avons ra-
pidement senti que le 12 RBC de Trois-Rivières était 
une grande famille, riche en histoire et en patrimoine. 

ADSUM!

Les stagiaires du cours de recrue tenant fièrement le drapeau 
du 12e Régiment blindé du Canada. Crédit photo : Cellule de 
recrutement du 12 RBC(M)
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Par Adjuc Dave Hudon, SMR ECBRC
En 2021-2022, de grands changements furent mis 
de l’avant. Beaucoup d’initiatives d’optimisa-
tion virent le jour pour soutenir les efforts de re-
constitution de l’Armée canadienne. Les princi-
paux projets étaient la réorganisation de l’École du 
Corps blindé royal canadien (ECBRC), en créant 
un troisième escadron d'entraînement, le déploie-
ment d’escadrons intégraux lors de cours de chef 
de troupe et durant les entraînements en campagne 
des PP3 et PP4. Le succès de ces initiatives nous a 
permis d’augmenter la production jusqu’à un po-
tentiel de 400 soldats et 80 officiers qualifiés PP1 
annuellement.

À l’été 2022, de nouveaux défis institutionnels ont 
frappé l’ECBRC forçant ainsi une nouvelle vague 
d’optimisation. En août, le taux de VHU de l’uni-
té grimpa à plus de 90 % en raison de défis liés à 
l’entretien et à la réparation de nos différentes pla-
teformes. Cela coïncida avec la volonté de l’Armée 
canadienne de moderniser le système d’instruction 
individuelle et de développer des méthodes d’ap-
prentissage alternatives telles que l’apprentissage 
basé sur l’expérience. L’ECBRC n’eut d’autres 
choix que d’embrasser ces changements et d’ali-
gner ses programmes sur ces lancées exploratoires.

Parallèlement, le manque de plateformes affecta les 
ratios de qualification chez nos membres d’équi-
page, ne permettant pas l’instruction des cava-
liers et cavalières sur un véhicule de combat. Dans 
l’intérim, les soldats ont reçu la qualification de 
frein à air et de camion logistique moyen (MSVS 
Mack). Cela a permis l’emploi des soldats blindés 
au sein des échelons régimentaires dès leur arrivée 
et a grandement facilité leur transition subséquente 
vers la plateforme VBL 6. Il est à noter qu’aussitôt 
que la situation le permettra, la qualification de nos 
stagiaires sur le véhicule VBTP reprendra.

Néanmoins, le principal problème identifié au cours 
des derniers mois fut le nombre de positions de sta-
giaires disponibles sur le cours PP3B (RQ WO) qui 
était clairement insuffisant en raison du manque de 
plateformes pour permettre au Corps de maintenir 
un nombre adéquat d’adjudants qualifiés au sein 
de son organisation. L’option privilégiée fut donc 

2022-2023 : une année de défis à l’École 
du Corps blindé royal canadien

l’apprentissage basé sur l’expérience, communé-
ment appelé Experience Based Training (EBT). 
Un programme de type EBT fut donc mis sur pied 
en complément du programme traditionnel. Cette 
nouvelle formule demande maintenant aux candi-
dats de se présenter au premier module, donné à 
l’ECBRC, pour y recevoir l’instruction théorique. 
La première étape est alors d’assurer la passa-
tion des connaissances et la mise en pratique des 
concepts dans un environnement simulé. Suivant 
la réussite du premier module, les stagiaires re-
tournent dans leurs unités et disposent d’un an 
pour compléter les tracés nécessaires en conjonc-
tion avec les exercices qui composent l'entraî-
nement collectif annuel des régiments. Nous en 
sommes aux premières itérations et attendons avec 
enthousiasme les leçons qui seront apprises de ce 
programme. Il est possible que, dans un futur rap-
proché, ce concept soit élargi pour couvrir d’autres 
qualifications si les résultats sont au rendez-vous.

Lors du cours DP1 0019, le Cvr Walsh reçoit l’instruction sur 
le MSVS. Crédit photo : Cpl M.J. Guay
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Une autre avenue fut le développement de nos 
hommes et femmes grâce à leurs candidatures 
à des formations à l’étranger. Par exemple, l’Ar-
mée américaine, qui donne une formation nom-
mée Scout Leader Course équivalente à nos PP 3, 
nous a permis d’intégrer quatre Blindés canadiens 
au sein de ses différentes itérations. Le cours est 
très exigeant : les candidats doivent être en très 
bonne forme physique et y apprennent le leader-
ship et le maintien en puissance d’une troupe dans 
un contexte de cavalerie interarmes. Suivant le pro-
cessus d’évaluation et reconnaissance des acquis 
(ERA), le membre peut par la suite être reconnu 
comme qualifié au grade d’adjudant. 

Lors du cours ATL 0004, la troupe 11 effectue un ravitail-
lement en mouvement dans les secteurs d’entraînement de 
Gagetown lors d’un tracé. Crédit photo : Adjum M.B. Trubela

Il ne s’agit là que de quelques exemples. Grâce au 
personnel de l’ECBRC, il est possible pour notre 
école de surmonter les défis systémiques auxquels 
elle fait face. L’imagination, la flexibilité et la vo-
lonté d’accomplir la mission de notre personnel 
font en sorte que nous pouvons continuer de for-
mer la relève du Corps blindé et que l’ECBRC est 
toujours prête à affronter les défis de demain.

Lors du cours ATL 0004, un véhicule blindé léger (VBL) 6.0 
de la troupe 12 traverse un passage à gué dans les secteurs 
d’entraînement de Gagetown lors d’un tracé. Crédit photo : 
Adjum M.B. Trubela
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Par Adjum Éric Gauthier
Voici un petit résumé de la dernière année vécue 
par nos Douzièmes au sein de l’ELRFC. Une an-
née remplie de changements et d’obstacles que 
nos 28 membres ont su relever avec brio. Cette 
équipe est composée de trois officiers, dont un ma-
jor et deux capitaines, et de 25 militaires du rang et 
sous-officiers, du grade de cplc jusqu’à adjum. De 
concert avec l’ensemble de l’équipe de l’ELRFC, 
vos frères et sœurs d’armes du Régiment ont per-
mis à 1757 membres du rang et à 1128 officiers de 
graduer, pour un total de 2885 nouveaux membres 
des Forces armées canadiennes (FAC) formés dans 
nos lignes au cours de la dernière année. 

Ce n’est toutefois pas sans difficulté que les 
membres ont effectué cette tâche, avec un début 
d’année marqué par des limitations résiduelles 
liées aux mesures de protection de la force dé-
coulant de la situation pandémique. Une fois l’en-
semble de ces mesures levé, nous avons été les 

Les Douzièmes à l’ELRFC premiers témoins des effets de la modernisation 
des instructions sur la tenue des FAC émanant 
du CANFORGEN 106/22 émis en juillet 2022. 
L’élément le plus significatif aura été le fait que les 
recrues ne sont plus dans l’obligation de se faire 
couper les cheveux, ce qui a forcé les instructeurs 
à s’adapter assez rapidement par rapport à ce qu’ils 
avaient toujours connu. 

De plus, un autre changement a affecté le person-
nel de l’école. Le nouveau bâtiment académique 
a officiellement ouvert ses portes afin d’accueillir 
notre nouveau terrain de parade et ainsi remplacer 
le HD4 qui devrait être détruit dans la prochaine 
année. Nous avons aussi regroupé certaines cel-
lules spécialisées telles que le transport, l’équipe 
CBRN, les premiers soins, le simulateur de tir et la 
cellule des armes dans le nouveau bâtiment. 

L’équipe complète de l’ELRFC, le 15 déc. 2022, dans l’audi-
torium de la Mega, Garnison St-Jean. Crédit photo : équipe 
multimédia ELRFC
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L’Adj Pelchat remet la parade au cmdt de pon du PEAFAC 
lors de la cérémonie de fin de cours. Crédit photo : Rachida 
Ait Taleb

Après un congé de Noël bien mérité, deux membres 
de la famille régimentaire ont participé au nouveau 
cours pilote de huit semaines de la Qualification 
militaire de base (QMB). Ce cours s’est avéré très 
demandant alors que les journées d’instruction ont 
été allongées et que beaucoup de présences ont été 
requises durant les fins de semaine. Maintenant 
que les trois cours pilotes sont terminés et depuis le 
commencement de la nouvelle année fiscale, tous 
les cours de QMB sont dorénavant d’une durée de 
huit semaines. Par conséquent, beaucoup d’énergie 
et de patience seront requises autant de la part des 
instructeurs que des candidats, car le cours réduit 
est très exigeant. 

Pour ajouter au défi, nous nous préparons main-
tenant à faire face à la saison des mutations ici à 
l’ELRFC. Ce temps de l’année est très difficile 
pour les membres qui ne sont pas transférés. Le 
principal défi demeure de concilier le creux en ins-
tructeurs disponibles causé par les départs hâtifs et 
les arrivées plus tardives durant la période d’affec-
tation annuelle (PAA). Cette dynamique est exa-
cerbée par une saison estivale normalement très 
occupée puisque tous les candidats et candidates 
venant des Collèges militaires royaux sont tem-
porairement affectés à l’ELRFC durant les mois 
de juin et juillet pour terminer leur formation de 
base. Mais comme tous bons Blindés, nous allons 
nous serrer les coudes et, avec nos collègues des 
autres métiers et éléments, nous relèverons ce défi 
comme les militaires peuvent si bien le faire, j’en 
suis convaincu.

ADSUM!

Exercice SABRE AUCLAIR 2022

Par Lt Caleb Woodburn, chef de troupe 12 de 
l’escadron A
À l’automne 2022, dans le cadre de l’année d’en-
traînement BÂTIR, les troupes (tpes) de ma-
nœuvre des escadrons (esc) de manœuvre du 
Régiment (Régt) ont mené un exercice de vali-
dation au tir réel de niveaux 2 et 3 dans les sec-
teurs d’entraînement de la Base de soutien de la 
5e Division du Canada (BS 5 Div CA) Gagetown, 
dans le cadre de l’Ex SABRE AUCLAIR (SA). 

Dans la nuit du 22 septembre, les tpes des esc 
de manœuvre ont quitté le camp Petersville 
(PV) vers le pas de tir no 4 de la BS 5 Div CA 
Gagetown. Durant les quatre jours qui ont sui-
vi, l’esc A et D se sont relayés pour terminer les 
évaluations sous le contrôle de l’officier de sé-
curité du champ de tir, Capt S.V. Brignone. Les 
deux esc ont commencé les tirs stationnaires 
jusqu’au tir en mouvement. Les commandants 
des esc A, Maj O.Z. Bélanger-Nzakimuena, et 
D, Maj K.J.B. Coté-Guay, ont supervisé les éva-
luations de niveau 2 pour leurs escadrons res-
pectifs, puis le cmdt du Régt, Lcol N.J. Lussier-
Nivischiuk, a servi d’autorité de validation pour 
le niveau 3. Cette portion de l’Ex SA a ciblé l’ins-
truction continue en misant sur le renforcement 
des compétences de base. 

Somme toute, 30 chefs d’équipage ont été obser-
vés pour l’évaluation de niveau 2, et six chefs de 
troupe pour l’évaluation de niveau 3. Une fois le 
CT terminé, les tpes sont retournées au Amy Tank 
Park en bordure du camp PV afin de poursuivre 
l’Ex SA.

Cette portion de l’Ex SA, premier exercice ma-
jeur d’unité de l’année d’entraînement BÂTIR, a 
permis de positionner avantageusement les tpes 
en vue du CT de niveau 5 réel prévu durant l’Ex 
RÉFLEXE RAPIDE 2023, qui a eu lieu à la Base 
de soutien de la 3e Division Wainwright en avril 
2023. En plus d’inclure cet entraînement col-
lectif au tir réel de niveaux 2 et 3, et l’exécu-
tion d’opérations de niveau 4 à sec, l’Ex SA a of-
fert aux membres du Régt la chance d’entraîner 
leurs compétences individuelles de base du sol-
dat par le biais du Défi de résilience Rothenburg. 
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Comportant plusieurs épreuves de compétences 
militaires et d’endurance telles que la naviga-
tion, les premiers soins, la marche avec charge, 
la fouille et la détention de prisonniers de guerre, 
les procédures CBRN et de champs de mines, de 

Les 23 et 24 septembre, l’esc A a participé au champ de tir réel 
de véhicule blindé de combat visant à valider les troupes du 
Régiment. Positionnés au pas de tir no 4 des secteurs d’entraî-
nement de la BS 5 Div CA Gagetown, les véhicules blindés 
légers II Coyote mènent leur tir statique. Crédit photo : Sous-
lieutenant M.C. Erwyn, École du Corps blindé royal canadien.

Les 23 et 24 septembre, l’esc A a participé au champ de tir 
réel de véhicule blindé de combat visant à valider les troupes 
du Régiment. Positionnées au pas de tir no 4 des secteurs 
d’entraînement de la BS 5 Div CA Gagetown, les troupes se 
préparent au tir de nuit. Crédit photo : Sous-lieutenant M.C. 
Erwyn, École du Corps blindé royal canadien.

Entre le 12 sept. et le 7 oct. 2022, membres du Régiment parti-
cipant à l’Ex SA réalisé dans les secteurs d’entraînement de la 
BS 5 Div CA Gagetown. Une troupe manœuvrant dans le cor-
ridor Lawfield. Crédit photo : équipe d’imagerie du 12e RBC.

Entre le 12 sept. et le 7 oct. 2022, membres du poste de 
commandement régimentaire participant à l’Ex SA réa-
lisé dans les secteurs d’entraînement de la BS 5 Div CA 
Gagetown. Crédit photo : équipe d’imagerie du 12e RBC.

même que le tir avec l’arme personnelle, ce défi 
fut exécuté par des équipes composées de 6 à 8 
membres et remporté par l’équipe de la troupe 
70 de l’esc B.

Enfin, l’Ex SA s’est conclu par un smoker régi-
mentaire permettant aux membres du 12 RBC, 
mutés à la BS 2 Div CA Valcartier comme à la 
BS 5 Div CA Gagetown, d’échanger entre eux, 
clôturant ainsi l’exercice sur une note festive.
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Exercice LION INTRÉPIDE 2022

Par Capt Louis Laplante
L'exercice interarmes LION INTRÉPIDE (Ex LI 22), 
qui s'est déroulé en novembre 2022, a été un grand 
succès grâce à la collaboration entre les diffé-
rentes unités impliquées. Le 12 RBC, le 1 R22R, 
le 2 R22R, le 5 RALC et le 5 RGC ont travaillé 
ensemble pour atteindre un objectif commun : ef-
fectuer une validation à sec au niveau d’équipe 
de combat dans un contexte d’opérations défen-
sives suivies par une exploitation concrétisée par 
une attaque dans la foulée sur un objectif situé à 
quelques kilomètres de distance.

L'exercice, d’une durée totale de deux semaines, 
a permis à six équipes de combat d’opérer dans 
un environnement continu sur une période de 
24 heures. Il s'est déroulé dans les secteurs 

d'entraînement de Valcartier, où les ingénieurs ont 
construit un réseau d'obstacles complexes pour 
ralentir et canaliser l'ennemi lors de la bataille dé-
fensive principale. Pour ajouter au réalisme, les in-
génieurs ont également creusé des tranchées pour 
le personnel ainsi que des positions de tir pour les 
véhicules permettant ainsi aux équipes de combat 
de pratiquer adéquatement l’adoption d’une posi-
tion défensive préalable au combat. Les troupes 
ont défendu leurs positions contre l’attaque d’une 
force d’opposition (FOROP) représentant une 
compagnie d’infanterie. Une fois l’avance de 
l’ennemi freinée par les tirs et les obstacles, nos 
troupes blindées ont effectué des contre-attaques 
de manière à faire culminer la sous-unité de la 

En préparation de la bataille défensive principale, dans un 
contexte interarmes, la troupe 41 se tient en cache, prête à ef-
fectuer les contre-manœuvres, le matin du 15 novembre 2022. 
Crédit photo : Capt Laplante
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FOROP. Tandis que les compagnies d’infanterie 
ont pu se concentrer sur leurs manœuvres démon-
tées durant cette phase de l’exercice, les conseil-
lers du 5 RALC ont travaillé en étroite collabora-
tion avec les commandants d’équipe de combat 
pour leur offrir un appui-feu indirect précis et ef-
ficace tout au long de l'exercice.

Par la suite, la phase offensive représentait la se-
conde partie de l'exercice. Cette manœuvre a né-
cessité une synchronisation précise et une com-
munication claire entre les différents acteurs 
impliqués. Les brèches effectuées par les in-
génieurs devaient se faire sous le couvert of-
fert par l'artillerie et l'assaut sur un objectif de 
grosseur de peloton s'est vu supporté efficace-
ment par les feux directs et indirects disponibles 
à l'équipe de combat. Alors que l'infanterie me-
nait son combat sur l'objectif, nos Douzièmes se 
chargeaient principalement de neutraliser la force 

de contre-manœuvre ennemie stationnée en péri-
phérie. Nos éléments blindés ont ainsi fourni une 
couverture et une protection pour les soldats qui 
progressaient en terrain découvert jusqu’à l’ob-
jectif situé sur le parcours nord du champ de tir 
Trois-Rivières.

Avec le recul, il ne fait nul doute que les esca-
drons A et D ont joué un rôle crucial durant cet 
exercice, démontrant une fois de plus l’apport 
indispensable de l’arme blindée sur le champ 
de bataille contemporain. Les sous-unités du 
12 RBC ont opéré comme forces de couverture 
et de contre-manœuvre pour la bataille défensive 
pour rapidement transiter vers des rôles comme 

Un Coyote de la troupe 41 en attente de se lancer en contre-
mouvement, le matin du 15 novembre 2022. 
Crédit photo : Capt Laplante
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force d'assaut et de base de feu durant la phase 
d’exploitation de l’exercice. Sans l’agilité et la 
mobilité qui nous caractérisent, il est clair que 
n’aurions jamais été en mesure d’accomplir ces 
tâches exécutées dans un contexte excessivement 
dynamique.

En conclusion, l'exercice interarmes Ex LI 22 s’est 
avéré un grand succès grâce à la collaboration af-
fichée entre les différentes unités impliquées, 
mais aussi parce qu’il a permis aux hommes et 
aux femmes du 12 RBC de démontrer au reste 
de la brigade le caractère unique et décisif d’une 
force blindée, et ce, pour la première fois depuis 
plusieurs années. Cela n’a fait que contribuer à 
renforcer l’esprit combatif et le sentiment d’ap-
partenance de nos membres.

Perspective de la base de feu en préparation de l’assaut sur 
l’objectif par l’équipe de combat, le 10 novembre 2022. Crédit 
photo : Capt Laplante
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Par Capt Gabriel Savard, Chef de tpe 70
Le Joint Readiness Training Center (JRTC) est 
une véritable institution au sein de l’Armée amé-
ricaine. Elle valide près d’une dizaine de brigades 
américaines tous les ans, à Fort Polk, en Louisiane. 
Un détachement de systèmes d’aéronefs minia-
tures sans pilote (SAMSP) et trois officiers du 
Régiment se sont joints au 3e Bataillon du Royal 
22e Régiment (3R22R), en janvier 2023, afin de 
prendre part à une telle validation.

La portée et l’influence du JRTC sont majeures 
en raison de l’envergure des exercices qui s’y dé-
roulent. En effet, puisque les rotations sont faites 
au niveau de brigade, le 3R22R s’insérait dans un 
contexte interarmes beaucoup plus large dans le-
quel l’utilisation de régiments blindés a pu avoir 
lieu. Ainsi, il est possible d’interpréter certaines 
conclusions en rapport avec les forces blindées, 
malgré le fait que le support canadien fourni par 
l’unité d’infanterie légère ait été essentiellement 
de nature démontée.

Tout d’abord, la nature boisée des secteurs d’en-
traînement de Fort Polk a montré les limitations du 
Raven-B utilisé par le détachement SAMSP pen-
dant l’exercice. Effectivement, les opérateurs de-
vaient nécessairement sortir des zones couvertes 
afin de lancer le drone à voilure fixe. Ainsi, l’avan-
tage de la couverture des arbres était inaccessible 
et les membres s’exposaient à des risques accrus. 
L’utilisation de drones quadrirotors pourrait être 
envisagée afin de pallier ce problème et donnerait 
plus de flexibilité aux troupes. Ces drones sont plus 
légers et peuvent voler dans des zones plus res-
treintes que les Raven. Ils pourraient être utilisés 
pour le personnel déployé dans des postes d’obser-
vation ou même détachés au niveau de troupe afin 
de donner un avantage important aux éléments ne 
possédant pas de véhicules avec des mâts ou autre 
élément de détection similaire. En somme, le be-
soin d’acquérir de telles plateformes est devenu 
encore plus évident à la suite de cet exercice.

Ensuite, l’importance de la dispersion et de la dé-
centralisation a été rudement démontrée. Il a fal-
lu que les militaires canadiens portent réellement 
attention aux menaces aériennes puisque la force 

Participation au JRTC et ses implica-
tions pour les opérations montées

ennemie utilisait des hélicoptères et des drones à 
profusion. Cette application réaliste de la force en-
nemie a donc été bénéfique pour les troupes qui 
ont dû mettre réellement en pratique leurs TTP. De 
plus, l’utilisation de gaz lacrymogène dans les sec-
teurs d’entraînement a davantage augmenté le réa-
lisme de l’exercice. De la sorte, le groupe principal 
à l’entraînement (GPE) a dû faire un effort supplé-
mentaire pour demeurer décentralisé afin de limiter 
les impacts des moyens utilisés par la force enne-
mie. Il va de soi que cette leçon retenue ne peut que 
s’appliquer avec une importance accrue lorsqu’il 
est question de forces blindées comme les nôtres.

Finalement, les lignes de communication de tous 
les éléments canadiens ont été mises à l’épreuve. 
Que ce soit en raison du contexte qui nécessitait un 
silence radio majeur ou du brouillage causé par la 
force ennemie, les membres du 3R22R ont dû être 
créatifs afin de faire leur possible pour maintenir 
de bonnes communications. L’utilisation du télé-
phone de campagne a donc fait un retour en force, 
mais cette solution est peu pratique pour des élé-
ments mécanisés. Une solution serait d’utiliser des 
motocyclettes électriques pour les estafettes d’es-
cadron. Elles pourraient être rangées à l’intérieur 
d’un véhicule d’une troupe et utilisées lors des si-
lences radio, des brouillages ou de l’établissement 
de postes d’observation.

En conclusion, la participation canadienne au 
JRTC a permis d’élaborer quelques observations 
pour le Corps blindé en dépit de la nature démon-
tée des opérations. Cet exercice a également fait 

Le Cpl Cloutier lance un Raven-B pendant la phase offensive 
de l’exercice au JRTC afin de définir les positions ennemies. 
Crédit photo : Cpl Étienne Landry
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rayonner le détachement SAMSP du 
12 RBC au sein du 3R22R par son pro-
fessionnalisme et ses compétences qui 
reflètent évidemment la qualité des 
hommes et des femmes qui composent 
notre Régiment!

Le Sgt Jourdain-Doucet se rap-
porte au PC de bataillon afin de re-
cevoir ses ordres pour la prochaine 
phase de l’opération, en transpor-
tant sur son dos le matériel né-
cessaire pour le vol du Raven-B. 
Crédit photo : Cpl Étienne Landry
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La sergente Catherine Robert, recruteuse au CRFC Québec, 
enregistre, sur écran bleu, à l’aide de l’équipe multimédia, une 
séance d’information complète sur les Forces qui sera présen-
tée dans les écoles et sur les médias sociaux. Le 23 juin 2020, 
au CRFC Québec.

Exercice RAFALE BLANCHE 2023

Un Douzième maintient la sécurité locale 
lors d’une halte pendant une patrouille de 
reconnaissance. 
Crédit photo : Capt Gauthier-Davidson
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Par Lt Chase Wheeler, ch tp 43
65 % du Canada sont couverts par la neige pen-
dant plus de 6 mois chaque année. Une telle sta-
tistique signifie simplement que notre armée doit 
posséder des compétences solides dans la conduite 
d’opérations par temps froid. Du 22 au 27 janvier 
2023, le 12e Régiment blindé du Canada a partici-
pé à l'Ex RAFALE BLANCHE 23 dans les secteurs 
d'entraînement de la base de Valcartier. Cet exer-
cice annuel a été mené afin de maintenir les capaci-
tés et les connaissances en matière de guerre hiver-
nale des membres du Régiment, avec une emphase 
au niveau de troupe.

L'exercice comportait deux étapes principales, dont 
une tâche de reconnaissance à long rayon d’action 
et une tâche de sécurité de point vital en milieu 
urbain. Les escadrons A et D ont été déployés si-
multanément, mais affectés à des tâches différentes 
afin de créer un cadre d'entraînement de « force 
contre force ». La tâche de reconnaissance consis-
tait en deux troupes qui devaient effectuer des pa-
trouilles de reconnaissance montées, échangeant 

leurs véhicules blindés habituels contre des moto-
neiges. Les motoneiges ont contribué à améliorer 
la mobilité des troupes dans les conditions hiver-
nales et ont permis aux opérateurs d'améliorer leurs 
compétences de conducteurs et d’orientation. Les 
troupes montées avaient comme objectif de recon-
naître des poches de résistance ennemies qui furent 
détruites subséquemment par un peloton d’infante-
rie en support. La troisième troupe avait à effectuer 
un écran sur un village, établissant un poste d'ob-
servation démonté et déployant une patrouille rap-
prochée. Ces tâches ont définitivement renforcé les 
compétences de surveillance et de reconnaissance 
des membres du Régiment. De plus, cet entraîne-
ment a exposé la troupe à un environnement où la 
menace réelle des drones « ennemis » (opérés par 
l’escadron A) était présente, forçant les troupes à 
adapter leurs tactiques afin d’éviter d’être repérées.

Deux membres de l’esc D regardent leur carte avant de par-
tir sur une patrouille de longue distance en motoneige. 
Crédit photo : Capt Gauthier-Davidson
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Simultanément, l’escadron A a participé à une opé-
ration de sécurité de point vital en milieu urbain. 
L'ensemble de l'escadron s’est déployé dans le vil-
lage UOTS (Urban Ops Training System), avec 
l'intention de le sécuriser pour permettre à une 
organisation non gouvernementale de fournir de 
l’aide humanitaire. Les troupes se sont vu confier 
des tâches de stabilité, notamment des points de 
contrôle des véhicules, des patrouilles de présence, 
ainsi que des engagements avec les dirigeants ci-
vils locaux. La mission a été menée dans le cadre 
d'un scénario global mené par la cellule de coo-
pération civilo-militaire de la brigade. À tour de 
rôle, les troupes ont été forcées de réagir aux agis-
sements de la population locale et aux événements 
dans le village tels qu’une attaque suicide et une 
émeute. Les troupes se sont adaptées aux change-
ments de situation et ont dû employer des compé-
tences différentes lorsqu'elles opéraient au sein de 
la population.

Tout au long de l'exercice, les troupes ont été mises 
au défi par la nature des opérations conduites en 
hiver. Ces dernières étaient plus difficiles, car 
une grande partie de la bataille n’a pas été menée 
contre un ennemi conventionnel, mais contre l'en-
vironnement et ses éléments qui rendaient toute 
activité plus difficile à la fois physiquement et 
mentalement. Efficaces, les membres ont su appli-
quer leurs techniques de survie en hiver et ont fait 
preuve de résilience. De plus, le rythme des opéra-
tions était idéal pour la transmission des connais-
sances des membres séniors envers les moins ex-
périmentés de l’unité. 

Dans son ensemble, l'Ex RAFALE BLANCHE 23 
a amélioré la capacité du Régiment à mener des 
opérations de guerre en conditions hivernales. Les 
équipages ont pu perfectionner leurs compétences 
dans un environnement hostile et ont continué à 
mettre en pratique leur capacité à tirer, à se dépla-
cer et à communiquer, quelles que soient leurs pla-
teformes de combat.

Deux soldats de l’esc A font une patrouille de sécurité autour 
du bivouac d’escadron durant l’exercice. 
Crédit photo : Capt Gauthier-Davidson
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Par Lt Caleb Woodburn, chef de troupe 12 de 
l’escadron A
Au mois d’août 2022, l’escadron (esc) A a mené 
l’exercice (Ex) APOLLON CAVALIER (AC) 
dans les secteurs d’entraînement de la Base de 
soutien de la 2e Division du Canada (BS 2 Div 
CA) à Valcartier, sous la responsabilité du Slt 
C.U. Woodburn. Ce champ de tir (CT) de véhicule 
blindé de combat (VBC) de niveau 2 réalisé sur le 
parcours de combat Trois-Rivières a servi de fa-
miliarisation aux équipages des troupes (tpes) fraî-
chement formés au retour du bloc de congé d’été. 
Pour ce premier CT de VBC de l’année d’entraî-
nement, les tpes ont concentré l’exécution sur 
l’usage de la mitrailleuse coaxiale avec munitions 
réelles en bandes de quatre balles avec une traçante 
(4B1T).

L’Ex a débuté le 15 août 2022 avec des leçons en 
sept étapes. Six équipages ont révisé l’ensemble 
des techniques de tir afin de normaliser les équi-
pages et d’harmoniser l’exécution de leurs tech-
niques, tactiques et procédures. L’entraînement 
préparatoire a culminé avec des séries d’engage-
ments simulés sur le simulateur provisoire d’ins-
truction au tir d’équipage. 

Exercice APOLLON CAVALIER 2022

Troupe 12 engageant des cibles statiques dans le parcours de 
combat R15 des secteurs d’entraînement de la BS 2 Div CA 
Valcartier. Crédit photo : Lieutenant C.U. Woodburn, chef de 
troupe 12, esc A

Par Slt Matthew Ditmore, officier de liaison de 
l’escadron A
Du 10 janvier au 28 février 2023, les membres du 
5e Groupe-brigade mécanisé du Canada (5 GBMC) 
ont participé à l’Exercice RÉSILIENCE – Défi hi-
vernal sur la Base de soutien de la 2e Division du 
Canada (BS 2 Div CA) - Valcartier, organisé par 
le 12 RBC à titre de BPR de l’événement. Le défi 
mobilisateur s’est établi au niveau de section où le 
dépassement de soi était de mise. L’ensemble des 
membres des unités de la formation, affiliées et hé-
bergées, ont exercé leur efficience en sports d’hi-
ver, tout en développant leur résilience physique et 
mentale en équipe. 

Dès l’automne 2022, le comité organisateur du 
12 RBC, dirigé par le Maj Olivier Bélanger-
Nzakimuena avec le support du Capt Pierre-Olivier 
Lair et la coordination du Lt Mario Lemieux, 
étroitement soutenue par l’équipe de Mme 
Nadine Gosselin du Programme de soutien du per-
sonnel (PSP) à Valcartier, ont révisé la clé du suc-
cès des éditions précédentes afin de préparer une 
édition relevée. C’est au retour des célébrations 
du jour du Souvenir que le comité organisateur a 
reçu les dernières directives de la commandante 
(ccmdte) du 5 GBMC afin de finaliser les prépa-
ratifs. Le comité organisateur devait équilibrer la 
participation du plus grand nombre, centrer un défi 
de section et intégrer une portion habilitant la per-
formance des athlètes hivernaux en conditions aus-
tères. À la lumière des priorités de reconstitution 
de la force et de la vision de commandement de la 

Défi hivernal 5 GBMC 2023 : 
une édition exécutive et relevée

Le 17 août 2022, sous le contrôle du 
Lt C.Y. Woodburn et de l’Adj F. Dufour, six équi-
pages ont pris la direction des secteurs d’entraîne-
ment. Les deux relais de trois équipages ont mis en 
pratique leur procédure de chargement, de déchar-
gement et d’actions immédiates en cas d'enrayage. 
Le recours à des munitions réelles a permis de ren-
forcer le maniement d’armement secondaire à la 
suite d’une succession d’engagements délibérés. 

L’Ex AC a préparé les équipages de l’esc A pour 
l’Ex SABRE CAVALIER, CT de VBC de niveau 3, 
servant de validation de niveau 3 réel. 
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ccmdte, l’édition 2023 a proposé un volet partici-
patif inclusif, un volet compétitif relevé et une cé-
rémonie festive. 

Du 16 janvier au 24 février 2023, l’ensemble des 
membres des unités du groupe-brigade, des uni-
tés affiliées et hébergées ont participé quotidienne-
ment aux épreuves de marche avec charge de 10 kg 
sur la piste santé de 6,1 km de la BS 2 Div CA; 
de ski de fond classique (civils ou militaires) sur 
les 8,7 km de la piste 10A du Centre de plein air 
Castor; ainsi que de course en raquettes (modèles 
au choix) sur les pistes A (5,8 km) et B (6,2 km) 
balisées du terrain de golf du Centre Castor. Ces 
épreuves pouvaient toutes être accomplies en tenue 
sportive au choix du membre. Les unités ont formé 
des équipes participatives de huit membres, dont la 
présence d’au moins quatre membres était requise 
afin que le kilométrage parcouru soit comptabili-
sé. Pour chaque km accompli, l’équipe recevait un 
point. Afin d’encourager à participer régulièrement 
aux trois activités, lorsqu’une équipe participait à 
chacune d’elles durant la même semaine, le kilo-
métrage de l’activité la moins pratiquée était mul-
tiplié par 1,5. Les équipes les plus assidues ont ain-
si réussi à se positionner avantageusement. À cette 
fin, le pointage participatif a compté pour 60 % du 
résultat global d’une unité, ajusté au prorata de l’ef-
fectif total de l’unité. 

Le 28 février 2023, les contingents compétitifs 
des unités s’affrontaient en deux volets : élite in-
dividuel (hommes et femmes) et section. Suivant 
les mêmes épreuves que la portion participative 
(avec un rallongement de 600 m du parcours en ra-
quettes), le volet élite individuel offrait la possibi-
lité à cinq athlètes de haut niveau en sport hivernal 
de se démarquer revêtus du meilleur équipement 
civil à leur disposition. Le volet de section amenait 
huit membres en tenue 5C à affronter l’austérité de 
Valcartier de manière collégiale, intense et délibé-
rée, avec des équipements fournis et leur arme de 
service. Les volets élite individuel et section comp-
taient chacun pour 20 % de la note globale, pour un 
total de 40 %.

La suprématie des unités revenait ainsi à un poin-
tage total établi sur 100. Le système de pointage 
était conçu pour atteindre plusieurs objectifs, il se 
devait d’être équitable, de favoriser la compéti-
tion tout en encourageant un maximum d’équipes 

Le 28 février 2023, lancement de la portion élite individuel du 
volet compétitif du Défi hivernal 2023 du 5 GBMC au Centre 
Castor, BS 2 Div CA, Valcartier. Crédit photo : équipe d’ima-
gerie du 12 RBC

Les équipes de commandement du 5 GBMC encourageant 
les compétiteurs des sections du Défi hivernal 2023 au Centre 
Castor, BS 2 Div CA, Valcartier. Crédit photo : équipe d’ima-
gerie du 12 RBC

à participer au volet participatif. Enfin, en incluant 
une grille de pointage propre aux deux sexes au ni-
veau compétitif individuel, le système de pointage 
avantageait les unités qui présentaient des équipes 
diversifiées en maximisant leur pointage. Dans cette 
optique, en plus de performer, il fallait user égale-
ment de stratégie dans le choix des compétiteurs.

Le 2 mars 2023, les athlètes et les détachements 
représentant les unités participantes se sont ré-
unis dans la salle Adjuc-L’Oiseau du CSEM 3. 
La cérémonie de clôture du deuxième défi de 
l’Ex RÉSILIENCE a permis à la ccmdte de souli-
gner l’investissement de tous les membres, l’effi-
cience physique austère hivernale ainsi que consa-
crer l’extrant opérationnel des défis comportant un 
défi de section. Par la suite, l’ensemble des parti-
cipants ont été invités à sceller leur cohésion avec 
quelques jeux d’agilité, suivis d’échanges suppor-
tés par le service des mess afin de clore l’édition 
2023 de manière conviviale. 
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Gagnants
Volet individuel
Masculin

1. Capt Welsh (5 RGC)
2. Cpl Lavoie-Vézina (430 ETAH)
3. Sgt St-Amant (QGET)

Féminin
1. Cplc Roy (5 RGC)
2. Cpl Gagné (2 R22eR)
3. Lt Dupuis Taillefer (2 R22eR)

Volet section 
1. 1 R22eR
2. 5 RGC
3. 2 R22eR

Suprématie
1. 5 RGC
2. 1 R22eR
3. 2 R22eR  

Le 28 février 2023, Cvr Francis Beauparlant courant en ra-
quettes durant la portion compétitive du Défi hivernal, sur les 
terrains du Mont Castor, BS 2 Div CA, Valcartier. Crédit pho-
to : équipe d’imagerie du 12 RBC

Institut Osside

Par Adjum Tommy Champagne
L’Institut fêtera son 20e anniversaire à l’été 2023. 
Déjà deux décennies que les sous-officiers supé-
rieurs se rassemblent dans la région du Saint-Jean-
sur-Richelieu pour développer les compétences et 
les connaissances nécessaires à la maîtrise d’un 
leadership axé sur la promotion de normes élevées 
de la profession des armes. Pour plusieurs mili-
taires, à moins d’y avoir mis les pieds, cette insti-
tution est méconnue et j’espère que cet article vous 
aidera à mieux comprendre son importance qui est, 
selon moi, capitale pour les Forces armées cana-
diennes (FAC).
Elle fut créée en 2003, initialement sous le nom de 
Centre de perfectionnement professionnel des mili-
taires du rang. Par la suite, l’Institut de la profession 
des armes pour les adjudants-chefs (Institut Osside) 
fut intégré tel qu’on le connaît en 2014 au Collège 
militaire royal de Saint-Jean. Il est important de 
mentionner que l’Institut Osside a été nommé en 
l’honneur du tout premier adjudant-chef des FAC. 
L’établissement offre quatre programmes de per-
fectionnement professionnel aux membres du rang 
(MR) supérieurs qui seront appelés à assumer des 
responsabilités institutionnelles. Cela inclut tous 
les militaires du grade de sgt et plus de partout 
au Canada, et ce, tous métiers confondus. Ceux-
ci devront passer par l’Institut, potentiellement à 
plusieurs reprises, pour compléter l’ensemble du 
curriculum de quatre programmes. Plus de 2500 
candidats par année suivent les programmes men-
tionnés dont certains en mode virtuel et d’autres en 
résidence directement sur le campus de Saint-Jean. 
C’est une chance en or de coordonner et d’échan-
ger avec des membres, non seulement de différents 
métiers, mais aussi de différents éléments, incluant 
la force de réserve.
Les sous-officiers, lorsqu’ils sont en résidence, ont 
le privilège de travailler en petits groupes afin de 
trouver des solutions viables, en consensus, aux 
problèmes qui leur sont présentés. Pour y arri-
ver, ils sont exposés à des mises en situation que 
l’on peut trouver dans le cadre d’activités journa-
lières pouvant se dérouler au sein des FAC. Pour la 
plupart des stagiaires, il s’agit de la première fois 
qu’une formation n’est pas seulement magistrale 
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Le Major Stéphane Daigle MMM, CD, directeur de l’Institut Osside et l'Adjuc Bélisle MMM, CD, instructeur-chef de 
l’Institut Osside posent avec toute l’équipe militaire et civile de l’année 2022-2023 qui compose l’Institut.

Le Major Stéphane Daigle MMM, CD, directeur de l’Institut 
Osside, s’adressant aux candidats du Programme en leader-
ship intermédiaire (PLI) à l’automne 2022. 

et concentrée sur l’instruction. En d’autres termes, 
chaque apprenant est formé pour devenir un faci-
litateur dans un groupe. Ce groupe fait ainsi face à 
un problème, une tâche, une discussion dirigée ou 
une étude de cas et produira, à l’aide de tous ses 
membres, une recommandation ou un travail qui 
ira parfois jusqu’à être présenté à des officiers su-
périeurs afin de valider en quelque sorte la perti-
nence des résultats de leur coopération.
Une des forces des programmes est assurément 
la visite de plusieurs experts qui partagent leurs 
connaissances au bénéfice des candidats. Ils repré-
sentent généralement des officiers ou sous-officiers 
supérieurs ou encore des civils qui viennent faire 
part de leurs expériences sur les sujets suivants : le 
concept d’équipe de commandement, le droit mi-
litaire, l’interprétation des huit composantes de la 
personnalité, la santé mentale, les outils psycho-
métriques et plus encore. 

Voici une liste rapide des piliers couverts par les 
différents programmes :

 ͧ Le leadership;
 ͧ La gestion et l’administration des 

ressources humaines;
 ͧ Les politiques de défense (relations civiles-

militaires);
 ͧ Les opérations des FAC;
 ͧ Les compétences professionnelles (dévelop-

pement individuel);
 ͧ L’histoire, les coutumes et les traditions;
 ͧ La science, la technologie et la guerre.

L’un des objectifs demeure de promouvoir l’im-
portance cruciale de l’éducation - tant d’un point 
de vue académique qu’au niveau du perfection-
nement professionnel - afin de développer des 
aptitudes intellectuelles essentielles et des com-
pétences spécifiques qui seront nécessaires aux 
militaires qui évoluent dans un monde complexe 
et incertain.
Une fois outillé et qualifié, le militaire retourne 
ainsi à son unité avec un bagage extraordinaire et, 
disons-le, avec un réseau de contacts hors du com-
mun qui pourra, lorsque requis, être un atout dans 
l’accomplissement de ses fonctions. Nul doute que 
les membres du Corps blindé qui passent par l’Ins-
titut en sortent grandis et développent une capacité 
analytique nécessaire pour le futur non seulement 
de notre métier, mais aussi pour celui des FAC. 
Pour cette raison, l’Institut Osside est une organi-
sation qui se doit de perdurer et qui mérite d’être 
connue par l’ensemble des militaires. Pour avoir 
accès à des détails supplémentaires, y compris les 
différents programmes offerts, je vous invite donc 
à consulter le site Internet de l’Institut Osside.

https://www.cmrsj-rmcsj.forces.gc.ca/io-oi/io-oi-fra.asp
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Par Adjum Serge Poirier, Master Gunner 
Depuis la dernière parution de La Tourelle, 
quelques essais additionnels ont été réalisés sur 
le Véhicule blindé de soutien au combat (VBSC). 
Voici donc l’évolution des tests effectués à ce jour.

Dans un premier temps, nos tests supplémentaires 
ont exposé un même véhicule à une deuxième dé-
tonation, mais placée à un endroit différent par rap-
port à la première explosion. Cet essai avait pour 
but d’évaluer la capacité de survie de l’équipage. 
Approximativement trois semaines de préparation 
furent nécessaires avant le déplacement du véhicule 
vers le plateau de tir. Des mannequins instrumen-
tés furent installés dans le compartiment de l’équi-
page, des caméras haute-vitesse avec de l’éclairage 
ainsi que plusieurs accéléromètres furent position-
nés à des endroits stratégiques afin de bien capter 
les données nécessaires à la confirmation de la sur-
vivabilité du véhicule et de ses occupants. Ensuite, 
le véhicule fut déplacé à son emplacement final 
afin que l’endroit spécifique marqué sous le vé-
hicule soit précisément aligné. Cinq jours et demi 
ont été alloués à l’installation des équipements ex-
ternes. Des caméras haute-vitesse ont été instal-
lées dans des abris et sur une nacelle afin qu’elles 
soient protégées des déflagrations. Ces caméras ont 
principalement été utilisées pour capturer le mou-
vement global du véhicule à la suite de la détona-
tion. Des murs de protection en acier ont également 

Mise à jour de la capacité blindée – 
centre d’essais de Valcartier

été disposés sur le terrain pour servir de protection 
aux équipements. Toute cette préparation se devait 
d’être effectuée méticuleusement afin d’assurer la 
capture de données essentielles en quelques frac-
tions de seconde suivant la détonation. 

Dans un deuxième temps, la seconde batterie de 
tests additionnels du VBSC a vu une nouvelle tech-
nologie de piles mise à l’essai et son intégration à 
des véhicules militaires implique une multitude de 
considérations, notamment en matière de surviva-
bilité. Le but de l'essai était donc de soumettre le 
système à des conditions extrêmes et d’en caracté-
riser les effets. Les données de l'essai pourront ain-
si permettre de mieux quantifier et gérer les risques 
et, si nécessaire, faire la conception de mesures 
d'atténuation avant que cette technologie ne soit in-
tégrée à grande échelle dans notre parc roulant. 

Les membres du PCR lors d'une présentation sur le fonction-
nement de l’application ATAK par un représentant de AWS 
présent sur la BFC Wainwright en soutien au projet de numé-
risation pour l’Ex MR 23. Crédit photo : inconnu

Des membres du Régiment lors d'une formation sur l’antenne 
à hauteur variable donnée directement par un représentant de 
la compagnie, sous l’oeil attentif de la Lcol Geneviève Audet 
et du Maj Yannick Gagné, de la cellule G6 de la 2 Div CA, 
supportant le projet. Crédit photo : inconnu

Des employés d’Amazon Web Service (AWS) mettent à jour 
des vestes portées par le personnel démonté, principalement 
de la compagnie d’infanterie, dans le cadre du projet de numé-
risation mené par le 12e RBC. Crédit photo : inconnu
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solution pourrait amener l’Armée canadienne (AC) 
à se doter d’un moyen de détection de drones. De 
plus, le développement du nouveau VBL de recon-
naissance (LRSS) est l’occasion de jumeler l’arrivée 
d’une nouvelle plateforme avec l’émergence d’un 
nouveau besoin pour les troupes blindées, soit de 
pouvoir contrer les SAMSP ennemis et de maintenir 
la suprématie des nôtres dans le ciel. 

Deuxièmement, l’année 2022 a vu le développe-
ment des procédures SAMSP au sein du Régiment 
et l’amélioration de la coopération avec le Directeur 
de l’administration du programme des systèmes de 
commandement terrestre (DAPSCT). Les membres 
de la troupe 70 ont donc pu recevoir à l’unité la vi-
site du personnel de cette organisation afin de parta-
ger leur vision, leurs besoins et d’obtenir de l’infor-
mation intéressante sur le système d’acquisition des 
SAMSP à venir. La possibilité pour le Régiment de 
se procurer des drones par lui-même n’a pas pu être 
exploitée puisque le Directeur est déjà en processus 
d’obtention de nouveaux SAMSP pour l’ensemble 
des unités de l’AC. En effet, le futur du SAMSP re-
pose sur l’acquisition de systèmes plus modernes 
que celui du Raven-B que nous utilisons actuelle-
ment. Il sera donc intéressant de surveiller les projets 
d’acquisition à venir et de souhaiter que la DAPSCT 
prenne en compte l’opinion émanant des expériences 
de terrain acquises par les membres de la troupe 70.

Finalement, la guerre en Ukraine a également mon-
tré le développement des drones suicides et de leur 
nouvelle pertinence sur le champ de bataille mo-
derne. Bien que les FAC n’aient pas coutume de se 
munir de ce type d’arsenal, l’acquisition et l’utilisa-
tion de drones suicides devraient être étudiées afin 
de munir les régiments blindés de nouvelles capaci-
tés offensives contemporaines qui font leurs preuves 
dans un conflit contemporain.

En conclusion, le futur des SAMSP est très promet-
teur dans le contexte actuel et nous avons une op-
portunité à saisir. Plusieurs projets sont en branle 
et d’autres pourraient être envisagés si les autorités 
compétentes maintiennent une étroite coopération 
avec les spécialistes SAMSP sur le terrain, dont la 
troupe 70!
Du 6 au 20 février 2023, l’esc B était responsable de la 
conduite du cours d’opérateur de SAMSP au 12 RBC. Les 
candidats ont eu l’occasion de s’instruire sur les composantes 
techniques et ont aussi testé leur capacité opérationnelle dans 
les secteurs d'entraînement de la base de Valcartier. C’est une 
spécialisation importante, car elle permet aux unités et sous-
unités d’avoir sous la main une ressource de détection addi-
tionnelle. Crédit photo : Sgt Sarrazin

Le futur du SAMSP et le blindé léger

Par Capt Gabriel Savard, Ch de tpe 70
L’année 2022-2023 a marqué le retour en force 
des systèmes d’aéronefs miniatures sans pilote 
(SAMSP) au sein du 12 RBC. En effet, après une ab-
sence de plusieurs années, la troupe 70 a été remise 
sur pied regroupant une très grande majorité de nos 
opérateurs et commandants de détachement en sous- 
sous-unité constituée. 

Les entraînements et exercices ont été nombreux 
(Ex SABRE AUCLAIR, Ex LION INTRÉPIDE, Ex 
RAFALE BLANCHE) et ont donné la chance aux 
opérateurs les plus expérimentés de partager leurs 
connaissances avec les nouveaux arrivants au sein 
de la troupe. Cette dynamique centrée sur l’appren-
tissage continu a permis à la troupe 70 de s’impo-
ser en tant que spécialiste des SAMSP au sein de la 
brigade. Ces expériences, ainsi que le déploiement 
d’un détachement de la troupe au Joint Readiness 
Training Center (JRTC) avec le 3e Bataillon du 
Royal 22e Régiment, a suscité des réflexions intéres-
santes quant au futur des SAMSP au sein d’un régi-
ment blindé léger. 

Premièrement, la possibilité de développer une fonc-
tion anti-SAMSP a été étudiée. En effet, c’est la vieil-
lissante plateforme qu’est le Coyote qui pourrait per-
mettre cette nouvelle possibilité. Grâce au radar qui 
peut être monté sur le mât du véhicule, il serait pos-
sible de détecter des SAMSP ennemis en utilisant 
ce système. Et comme nous le voyons aujourd’hui, 
l’utilisation massive de drones ennemis dans les 
conflits récents, notamment en Ukraine, est une pré-
occupation grandissante. De la sorte, cette piste de 
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Par Maj Chris Radl, directeur du projet VBL 
RECO, DBRT
Le système de surveillance du véhicule blindé 
léger de reconnaissance (SSVBL RECO) a une 
longue et difficile histoire. Le premier contrat a 
été octroyé en 2015, mais la complexité tech-
nique de la plateforme a empêché la mise en 
service jusqu’à ce jour. Pourtant, la situation 
s’améliore depuis la réussite de la dernière sé-
rie d’essais à Petawawa en avril dernier. Le sys-
tème a généré avec succès des coordonnées à 
dix chiffres pour des cibles situées jusqu’à 
10 km. Forte de ces résultats positifs, l’Armée 
canadienne (AC) pourrait enfin recevoir sa pla-
teforme de reconnaissance la plus récente et 
moderne, le VBL RECO.

Le VBL RECO est unique en son genre et as-
sez impressionnant. Il est basé sur le châssis 
du VBL 6.0, mais détient plusieurs capacités 
uniques. Grâce à des optiques et à des cap-
teurs avancés tels que le radar et le système 
infrarouge à ondes courtes (IROC), le VBL 
RECO peut détecter des cibles à plus de 20 km. 
L’IROC est la clé surtout parce qu’il est optimi-
sé pour repérer des cibles à travers une variété 
d’obscurcissants de champ de bataille comme le 
brouillard et le fumigène. Peu de forces armées 
aujourd’hui peuvent égaler les capacités de ces 
capteurs, ce qui donnera au Corps blindé royal 
canadien (CBRC) un avantage décisif.

Le système de surveillance peut être déployé 
soit à distance sur trépied, soit sur le mât ou 
les deux en même temps. Cela étant dit, l’équi-
page peut surveiller plusieurs zones d’intérêt en 
même temps. Le mât peut se déployer à une hau-
teur de 10 mètres en 60 secondes et se rétracter 
en 70 secondes. Combien de temps a été per-
du dans le passé pour repositionner le Coyote 
et le mât parce que quelque chose masquait la 
caméra? Il n’y a pas de problème avec le VBL 
RECO : « Chauffeur, avancez… garde le véhi-
cule en première vitesse. » Il peut rouler (tran-
quillement) même avec le mât déployé à pleine 
capacité. En outre, avec le mât levé jusqu’à 5 m, 

Le véhicule blindé léger de 
reconnaissance (VBL RECO)

le système de surveillance est pleinement opé-
rationnel lorsque le véhicule est en mouvement. 
C’est le seul véhicule en son genre avec un sys-
tème entièrement stabilisé ce qui en fait un vé-
hicule de choix à la fois pour la reconnaissance 
et pour la surveillance. Il s’agit d’une distinc-
tion notable qui améliorera considérablement la 
létalité d’une brigade. Tandis que l’opération du 
système de surveillance deviendra une tâche à 
temps plein, le VBL RECO est équipé pour ac-
cueillir un cinquième membre d’équipage pour 
les tâches de sécurité locale et de sentinelle 
aérienne.

Le VBL RECO est plus performant, mais éga-
lement plus complexe que le Coyote. Cela dit, 
sa mise en service comportera certains défis. Il 
fera face à une forte demande en termes de for-
mation et l’addition potentielle d’un cinquième 
membre d’équipage nécessitera des discussions 
au niveau du Corps blindé sur les changements 
d’effectif qu’elle pourrait engendrer. En fait, le 
CBRC sera confronté à un dilemme, à savoir 
s’il pourra engager les ressources nécessaires 
pour tirer pleinement partie de cette nouvelle 
capacité.

Le 12 RBC a accepté la tâche d’appuyer les es-
sais de fiabilité, disponibilité, maintenabilité et 
durabilité (FDMD) à l’automne 2023. Il s’agit 
d’un défi de quatre mois qui comprend des pé-
riodes ou des opérations continues de 24 heures 
qui seront nécessaires afin de tester les limites du 
véhicule ainsi que ses systèmes. Heureusement, 
les Douzièmes seront les premiers membres des 
FAC à mettre la main sur cette nouvelle capa-
cité et seront le fer de lance dans le dévelop-
pement des tactiques, techniques et procédures 
(TTP) pour son emploi. Il s’agit d’une occasion 
unique pour le Régiment qui recevra par la suite 
27 nouveaux VBL RECO, ce qui représentera 
la plus importante dotation de la flotte de l’AC.
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Essais de mouvement du fabricant - le chef d’équipage sur-
veille le mât et le radar lorsque le véhicule passe sous des 
lignes électriques… une nouvelle considération qui ac-
compagne le VBL RECO. Crédit photo : Maj Chris Radl
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Essai final du VBL RECO à Petawawa, en avril 2023. 
Crédit photo : Maj Chris Radl



70

Article de fond

Par Adj Boby Laframboise (12 RBC), adjudant 
des opérations, Esc C dét Gagetown Royal Cana-
dian Dragoons
Le 2 février 2023, l’escadron C du Royal Canadian 
Dragoons (RCD) détachement Gagetown a reçu 
l’ordre de mettre les conditions en place pour la 
donation de quatre chars d’assaut Léopard 2A4 
afin de supporter l’effort de guerre contre l’in-
vasion de l’Ukraine par la Russie. L’escadron C 
est actuellement supporté par l’unité RCD, mais 
compte tout de même 23 %, soit 35 sur 152, de son 
personnel qui porte toujours le badge régimentaire 
du 12 RBC.

Après la réception des ordres, les représentants 
des opérations et techniciens de la maintenance 
de l’escadron ont instantanément mis sur pied 
un processus de planification afin d’identifier les 
chars d’assaut et ainsi l’effort de maintenance re-
quis pour préparer ces derniers au combat le plus 
rapidement possible. À titre de rappel, lorsque le 
Canada fit l’acquisition du char Léopard 2A4, l’in-
tention première était d’utiliser cette version pour 
l’entraînement seulement dans le but de garder les 
versions A6M et A4M pour les mandats opération-
nels. En l’espace d’une journée, l’escadron C de-
vint la priorité numéro 1 de l’Armée canadienne. 
Avec raison, car un échéancier très court était exi-
gé : sept jours après l’annonce officielle gouverne-
mentale, le premier char devait être à son emplace-
ment temporaire en Europe où les travaux finaux 
sur le char seraient exécutés. Un branlement de 
combat fut alors initié au sein de l’escadron C où 
chaque membre contribua à l’atteinte de cet ambi-
tieux objectif.

Le capitaine de bataille (Capt Garrie, 12 RBC) 
et l’adjudant des opérations (Adj Laframboise, 
12 RBC) jouèrent un rôle majeur dans la plani-
fication et la coordination afin de respecter les 
échéanciers et assurer le succès de la mission. Une 
équipe comportant des techniciens de la mainte-
nance et des membres d’équipage blindé, avec à 
sa tête le Capt Spence (RCD), fut mise sur pied 
en l’espace de deux jours pour ensuite être dé-
ployée en Pologne, en l’espace de cinq jours. Leurs 
tâches premières furent de réceptionner les chars 

Aéroport d’Halifax, le 10 février 2023. Embarquement dans 
un C-17 du premier char Léopard 2A4 donné à l’Ukraine par 
des membres de l’esc C. Sur le char, de gauche à droite: Cpl 
Buchanan (12 RBC), Cvr Giroux (RCD). Devant le char, de 
gauche à droite : Cvr Warren (RCD), Sgt Lacey (RCD), Cpl 
Prosowski (RCD), Cpl Coffer (RCD), Cpl Totton (RCD), Cvr 
Williams (RCD), Cvr Zink (RCD), Cpl Wald (maintenance), 
Cpl Lingley (RCD), Cpl Brousseau (réserviste 12 RBC), 
Cpl Corbett (RCD), Cpl Bolduc (12 RBC), Cplc Bertrand 
(12 RBC). Crédit photo : inconnu

lors de leur arrivée outre-mer et de mener les der-
nières préparations sur les chars. D’autres équipes 
furent mises en place afin d’assurer la préparation 
et l’embarcation des chars dans leurs moyens de 
transport outre-mer (C-17 & Globemaster) situés 
à l’aéroport d’Halifax. La coordination et la pla-
nification avec les unités externes furent l’un des 
éléments essentiels afin de permettre à l’escadron 
d’obtenir les supports logistiques requis. Cela in-
cluait le déplacement des chars et de l’équipement 
qui s’y attachait de la CFB Gagetown vers l’aéro-
port d’Halifax à l’intérieur des règles et codes de 
la route à respecter.

Finalement, un dernier aspect clé de la réussite 
de cette tâche était de terminer les inspections et 
les réparations requises en respectant la fenêtre 
de temps exigée par la chaîne de commande-
ment. Le statut des chars exigé était une prépara-
tion F4, qui consiste en 92 heures de maintenance 
par char d’assaut. Pour vous faire une idée, la fe-
nêtre de temps qui fut exigée à l’escadron pour le 
déploiement du premier char était de 120 heures. 
L’accomplissement de ce défi est en grande par-
tie attribuable au dévouement de l’adjudant de la 
maintenance (Adj Healey), de son équipe de tech-
niciens et des membres d’équipage blindé qui ont 
su répondre à l’appel en effectuant des heures sup-
plémentaires les soirs et les fins de semaine. 

Déploiement des chars de Gagetown 
en Ukraine
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Aéroport d’Halifax, le 9 février 2023. Premier Léopard 2A4 
sur le tarmac ainsi que le C-17 qui aura été utilisé pour son 
transport vers l’Europe de l’Ouest. Crédit photo : inconnu

Ces efforts majeurs ont permis à l’escadron d’unir 
ses forces afin de préparer des chars de combat 
opérationnels dans un délai extrêmement serré de 
deux semaines. Ils ont aussi contribué au rayon-
nement positif du Canada sur la scène internatio-
nale en faisant de lui le premier pays à avoir fait 
la donation et la livraison de ses chars d’assaut 
à l’Ukraine. Pas mal du tout pour une sous-unité 
blindée détachée de sa maison mère…

Développement des spécialisations à 
l'ECBRC
Par Adjum Royer, SME Commandement et des 
normes de l’ECBRC
L’École du Corps blindé royal canadien (ECBRC) 
est en constante évolution pour répondre aux be-
soins changeants de l'Armée canadienne et joue 
un rôle clé dans la formation des soldats cana-
diens à l'utilisation des véhicules blindés pour 
soutenir les opérations de combat. Cependant, 
avec les avancées technologiques rapides, l'EC-
BRC doit continuellement adapter ses pro-
grammes de formation pour préparer les 
soldats à faire face aux défis futurs de 
la guerre mécanisée. Dans le cadre 
de cette adaptation, l'ECBRC en-
visage de développer de nouvelles 
spécialisations pour ses soldats, 
notamment des cours de troupe 
d'assaut blindée, de reconnaissance 
blindée avancée, de communication 
avancée et de maintenance de véhi-
cules blindés avancés.

Le cours de troupe d'assaut sera l'un des premiers 
nouveaux programmes proposés par l'ECBRC. 
Cette spécialisation permettra aux soldats blindés 
de participer à la construction de fortifications 
pour la défense, à la mise en place d’obstacles, 
à la création de routes pour les véhicules blindés 
et aux techniques d’embuscade. Ils pourront ac-
quérir également des compétences en démolition 
et en neutralisation d’obstacles ennemis, essen-
tielles pour les unités blindées qui doivent opérer 
dans des environnements complexes. La spécia-
lité de la troupe d’assaut blindée sera la mobilité 
et la contre-mobilité. 

Le cours de reconnaissance blindée avancée est 
une autre spécialisation qui sera proposée par 
l'ECBRC. Les militaires qui se spécialiseront 
dans cette formation seront formés pour effectuer 
des missions de reconnaissance avancée à bord 
de véhicules blindés. Ils pourront acquérir des 
compétences en matière de reconnaissance des 
zones dangereuses et des zones à haut risque, ain-
si que des techniques pour détecter et éviter les 
pièges et les embuscades ennemies. Cette spécia-
lisation sera essentielle pour les missions de re-
connaissance et de renseignement dans des envi-
ronnements hostiles. Le cours de reconnaissance 
blindée avancée formera les soldats à l'utilisation 
de différents types de capteurs pour la reconnais-
sance et la surveillance. Les soldats qui suivront 
ce cours seront formés aux technologies de re-
connaissance telles que les radars, les caméras 
thermiques, les systèmes de détection de mou-
vement et les drones. Ils seront également for-
més à la collecte et à l'analyse des informations 
de renseignement pour aider les commandants à 
prendre des décisions éclairées sur le champ de 
bataille.

Le cours de communication avancée per-
mettra, quant à lui, aux stagiaires de se 

spécialiser dans la gestion des diffé-
rents systèmes de communication 
de gestion de l’information. Le 
cours de communication avancée 
formera les soldats à l'utilisation 
de technologies de communication 
avancées pour communiquer avec 

d'autres unités de combat et leurs 
commandants. Les soldats seront 
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Calendrier de développement des spécialisations blindées de 
l’ECBRC.

formés à l'utilisation de radios, de systèmes de 
communication par satellite, des systèmes nu-
mérisés et d'autres technologies pour maintenir 
des communications fiables dans des environne-
ments difficiles. Ils seront aussi formés à l’entre-
tien et aux réparations de base afin de permettre 
une plus grande flexibilité aux unités sur le terrain 
et d’augmenter leur efficacité au combat. 

Enfin, l'ECBRC proposera une spécialisation en 
maintenance de véhicules blindés avancée. Les 
militaires qui se spécialiseront dans cette forma-
tion seront formés à la maintenance préventive. 
Ils apprendront à diagnostiquer et à résoudre les 
problèmes mécaniques et électriques, ainsi qu'à 
effectuer des réparations sur le terrain. Cette for-
mation offrira une plus grande souplesse aux com-
mandants d’escadron afin de maximiser l’utilisa-
tion de leurs véhicules et de minimiser la perte de 
véhicules due à des problèmes de maintenance.

En conclusion, l'ECBRC continuera de jouer un 
rôle clé dans la formation des soldats canadiens 
à l'utilisation des véhicules blindés pour soutenir 
les opérations de combat. Il est important pour 
l'ECBRC de rester à jour avec les technologies 
et les tactiques modernes pour fournir une forma-
tion de pointe aux soldats blindés.

ADSUM!

Par le Capt Marc-André Southière, officier 
d’échange, CmdtA de l’esc CS du Royal Tank 
Regiment
D’entrée de jeu, je voudrais mentionner que cet 
article présente un point de vue du niveau de 
groupement tactique (GT) lourd et ne traite pas 
des considérations spécifiques à une force blindée 
légère ou moyenne. 

Maintenant que ce bémol est apporté, je peux 
commencer en proposant la prémisse suivante : 
l’Armée britannique opère similairement à la 
nôtre. Bien qu’il y ait des différences, il est facile 
pour nous, militaires canadiens, de comprendre 
sa structure et sa culture et de s’y intégrer. Les 
dissemblances les plus notables demeurent au ni-
veau de la composition des formations et de cer-
taines applications tactiques de la doctrine.

Tout d’abord, l’Armée britannique possède un 
système intégré numérisé d’aide au commande-
ment et contrôle se nommant COMBAT qui lie 
ses postes de commandement de différents ni-
veaux jusqu’à chaque véhicule de sa flotte. Il 
s’agit d’un système similaire à TOPAZ ou TAK 
qui devrait être intégré dans l’Armée canadienne 
(AC) très prochainement. L’utilisation d’un tel 
système augmente grandement le commande-
ment de mission, facilite la distribution des ordres 
et des comptes-rendus, et permet de diminuer les 
communications, réduisant par le fait même la si-
gnature électronique. Bien que vieillissant, le sys-
tème COMBAT présente l’avantage qu’apporte la 
numérisation lors d’opérations modernes, renfor-
çant l’importance de l’intégration d’une techno-
logie similaire dans l’AC si nous voulons opérer 
plus rapidement et efficacement. 

Alors que nous considérons que la plus petite for-
mation tactique interarmes capable d’opérer in-
dépendamment est l’équipe de combat (EC) ba-
sée sur un escadron blindé et/ou une compagnie 
d’infanterie, l’approche britannique soutient que 
ces opérations ne se font qu’au niveau de GT en 
raison de l’équipement et des capabilités qu’ils 

Les opérations dispersées et adaptives 
des forces blindées lourdes de l’Armée 
britannique
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possèdent. Cette dynamique force les troupes 
britanniques à demeurer davantage centralisées 
dans leurs opérations. Leurs éléments de recon-
naissance, en revanche, opèrent similairement 
aux nôtres. Ils maintiennent leur distance avec 
l’avant-garde et ont récemment commencé à 
conduire à la fois des reconnaissances tradition-
nelles et des reconnaissances en force, ce qui leur 
a apporté du succès sur lequel ils vont miser pour 
continuer à élargir le spectre de leurs tâches. 

En contrepartie, l’élément manquant qui se fai-
sait ressentir était l’absence d’éléments de sur-
veillance aérienne. Par conséquent, il était parfois 
difficile pour le GT d’obtenir une bonne repré-
sentation de la situation ennemie. Ce constat était 
particulièrement évident lors d’opérations de tra-
verse d’obstacles tels que des rivières durant les-
quelles la reconnaissance terrestre ne pouvait pas 
traverser ou n’avait simplement pas le temps de 
reconnaître la rive opposée. Ces observations 
ont rendu encore plus pertinente l’importance 
pour nos forces de continuer à investir temps et 
argent dans cette capacité et de maintenir nos ef-
forts d’intégration au niveau de GT et d’EC, qu’il 
s’agisse d’éléments en support ou bien de capaci-
tés intégrales telles que les systèmes d’aéronefs 
miniatures sans pilote (SAMSP).

Comme nous le faisons, la doctrine britannique 
élabore en détail les concepts entourant les opé-
rations dispersées et adaptives, mais l’Armée 
britannique fait elle aussi face à un manque de 
ressources grandissant qui a des répercussions 
profondes sur sa capacité à bien les appliquer. 

Mais je peux vous assurer que les récents dé-
veloppements géopolitiques et les observations 
faites du conflit ukrainien initient de nombreuses 
discussions au sein de l’Armée britannique sur 

Les éléments de 
commandement du 
GT du RTR exé-
cutent un Combined 
Arms Rehearsal 
lors de L’Ex IRON 
FIRE à Sennelager, 
en Allemagne, en 
mars 2023. Crédit 
photo : inconnu

la nécessité de mieux s’équiper et d’améliorer 
la façon de faire la guerre. Nous aurions intérêt, 
comme institution, à partager avec cet allié afin 
d’en tirer les meilleures leçons et de favoriser 
l’intégration qui sera clé pour nos prochains en-
gagements militaires internationaux.

Un Challenger 2 de l’escadron CYCLOPS du RTR lors d’une 
avance au contact lors de l’Ex IRON FIRE à Sennelager, en 
Allemagne, en mars 2023. Crédit photo : inconnu
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Par Adjum Dave Bard, sergent-major d’unité, 
Centre de recrutement des Forces canadiennes 
Québec
Alors que nous connaissons une diminution de 
l’effectif dans les Forces armées canadiennes, 
nous avons pu remarquer les conséquences de 
cette tangente jusqu’au 12e RBC. Alors que les 
indicateurs de recrutement démontrent que le 
nombre de militaires en service tendra à diminuer 
davantage à court terme, devrions-nous consé-
quemment abaisser nos normes quand vient le 
temps d’enrôler du nouveau personnel afin de 
maintenir un effectif « en santé »? Assumant que 
cela serait l’option choisie, quelles seraient alors 
les caractéristiques essentielles recherchées afin 
de maintenir un certain équilibre professionnel?

Afin d’être en mesure de manœuvrer nos véhi-
cules blindés sur le champ de bataille, nos chefs 
de troupe et d'équipage doivent efficacement ana-
lyser la situation tactique. Afin de prendre la meil-
leure décision possible, une capacité analytique 
rigoureuse permettra à ceux-ci d’identifier les 
problèmes et de formuler rapidement des plans 
d’action. Outre le fait de prendre la meilleure op-
tion pour la troupe ou notre véhicule, nous de-
vons être en mesure de coordonner nos efforts 
et ainsi de travailler en équipe afin de maximi-
ser nos forces sur le champ de bataille. Rien de 
cela ne serait possible sans l’attention du détail 
lors de la préparation des véhicules et de l’équi-
pement lors des journées passées en garnison. 
Le maintien en service méticuleux de nos blin-
dés requiert beaucoup de temps et d’efforts mais 
c’est primordial, car c’est ce qui nous distingue 
des autres armes de combat et qui nous permet de 
contribuer dans un contexte interarmes.

Pour être en mesure d’opérer efficacement nos 
véhicules, nous devons sans cesse voir au main-
tien des compétences professionnelles. Du ma-
niement de l’arme personnelle à la manutention 
des différents systèmes de tir, nous devons possé-
der une excellente capacité d’apprentissage afin 
d’assimiler la matière et être capables de l’appli-
quer rapidement. Bien que, la plupart du temps, 

Caractéristiques recherchées chez 
un officier de l’arme blindée et un 
membre d’équipage

Un véhicule Coyote engage des cibles sur un champ de tir réel 
lors du déploiement régimentaire à la BFC Gagetown, dans 
le cadre de l’Ex SABRE AUCLAIR, en octobre 2022. Crédit 
photo : Cpl Latreille

Des membres du Régiment effectuent les révisions de la ma-
nutention de l’arme personnelle C8 préalables au tir (TOETs) 
avant l’exécution d’un champ de tir de niveau 3 dans le cadre 
de l’atteinte des normes individuelles d’aptitudes au combat. 
Crédit photo : Cpl Latreille

nous évoluions dans un environnement dans le-
quel nous sommes très confortables, nous de-
vons aussi faire preuve de souplesse lorsque 
nous sommes confrontés à de nouvelles situa-
tions. Pensons seulement au contexte dans lequel 
le Régiment a été déployé pour porter main-forte 
aux intervenants de la santé lorsque la pandémie 
était à son stade le plus critique. Nos membres 
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Le Cplc Ouellet, 12 RBC, 
performe lors de la com-
pétition CrossFit organi-
sée par les PSP et regrou-
pant des participants de 
toutes les unités de la bri-
gade et les unités hébergées 
de Valcartier. Crédit photo : 
Cpl Latreille

servant dans les centres de santé ont fait preuve 
de résilience mentale et de courage lorsqu’ils ont 
soutenu le personnel soignant dans les CHSLD. 

Bien sûr, la forme physique doit et devra demeu-
rer une priorité pour nous permettre d’effectuer 
les activités quotidiennes de manière efficace. 
Notre capacité à réagir dans des circonstances 
exigeantes est étroitement liée à notre condition-
nement physique, nous permettant ainsi de rester 
concentrés malgré le stress et la fatigue. Cela sera 
tout aussi utile lors de la manipulation d’équipe-
ment utilisé pour effectuer la maintenance sur les 
véhicules, et ce, minimisant le risque de blessures 
liées au travail.

Par conséquent, ces différentes caractéristiques 
clés demeureront sans cesse les éléments recher-
chés chez une personne civile candidate ou iden-
tifiée comme membre d’équipage potentiel ou 
officier de l’arme blindée, et ce, peu importe l’am-
pleur des nécessités de recrutement auxquelles 
notre organisation aura à faire face dans le futur. 
C’est à la fois essentiel pour maintenir notre ni-
veau de professionnalisme et rassurant pour tous 
ceux qui ont servi et qui servent encore au sein de 
notre Corps et qui s’attendent à continuer à servir 
avec des frères et des sœurs d’armes possédant 
ces aptitudes. Nous en faisons du moins notre 
mandat au Centre de recrutement de Québec. Je 
peux vous l’assurer.

ADSUM!

Par Adjum Steve Poulin, SQMT, 12 RBC
Les FAC sont caractérisées comme étant une en-
tité apprenante qui a su évoluer au fil du temps et 
des conflits. Évidemment, le Corps blindé royal 
canadien n’y fait pas exception. Or, un exercice 
intellectuel comme celui de réécrire notre ma-
nuel doctrinaire, le Régiment blindé au com-
bat, sur lequel nous nous appuyons pour élabo-
rer nos tactiques, techniques et procédures autant 
en exercices qu’en opérations, est actuellement 
en cours au sein du Corps. Plus pertinent que ja-
mais après 30 ans de déni, il était grand temps de 
nous attaquer à la révision de notre principal ma-
nuel doctrinaire. Ce dernier tire sa forme actuelle 
d’une série de publications révisées à quatre re-
prises entre 1982 et 1955 largement calquées sur 
celles de l’Armée britannique suivant la Seconde 
Guerre mondiale.

Mais qu’est-ce que la doctrine? La doctrine en-
globe les principes fondamentaux selon lesquels 
l’Armée canadienne et, dans le cas qui nous re-
garde, le Corps blindé accomplissent leurs tâches 
pour atteindre les mandats donnés. Ces prin-
cipes sont déterminants et leur pertinence permet 
à notre organisation d’avoir des balises sur les-
quelles se guider pour orienter ou diriger ses ac-
tions. En d’autres termes, la doctrine fournit les 
conditions-cadres pour le développement de nos 
modes opératoires.

Ayant participé à un groupe de travail mené par 
le Centre de la doctrine de l’Armée et auquel des 
représentants venant des régiments blindés de la 
Force régulière et de la Première réserve ainsi que 
de l’École du Corps blindé royal canadien ont 
pris part, je peux témoigner que plusieurs sujets 
fort intéressants y ont été abordés. Jusqu’à pré-
sent, les contributeurs se sont concentrés sur les 
deux premiers chapitres. Nous avons tout d’abord 
rafraîchi la définition du rôle de l’arme blindée 
et, par la suite, le groupe de travail a soumis un 
premier jet concernant l’élaboration des défini-
tions et l’emploi d’un escadron léger, moyen et 
lourd. Ensuite, le rôle du sergent-major d’esca-
dron et l’emploi des échelons ont aussi été dis-
cutés. Évidemment, cela a parfois engendré des 

Régiment blindé au combat : révision 
doctrinaire
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conversations animées entre les participants, réel 
reflet de visions et opinions divergentes au sein 
même du Corps blindé. Mais, au bout du compte, 
il a été possible d’arriver à une proposition d’une 
vision commune et progressiste pour le Corps. 

Toutefois, ce travail avait aussi un autre objec-
tif : s’entendre sur des définitions précises d’un 
véhicule léger, moyen ou lourd alignées avec les 
concepts d’emploi de forces blindées, elles aussi 
classées comme pouvant être légères, moyennes 
ou lourdes. Grâce à l’élaboration de ces défini-
tions, il est clair pour le leadership du Corps que 
nous serons en meilleure posture pour identifier 
et communiquer nos besoins lors de l'acquisition 
des futures plateformes. Cela avait pour but de 
nous libérer du carcan auquel nous nous étions 
contraints depuis très longtemps en basant nos 
acquisitions de flottes de véhicules de combat sur 
des besoins immédiats et non sur des principes 
doctrinaires encadrant nos rôles. En réalité, la 
doctrine devrait servir de guide maître justifiant 
le choix de plateforme et non le contraire.

Par conséquent, il va de soi que cet exercice de 
renouvellement et d’écriture doctrinaire demande 
beaucoup de temps. Pour cette raison, aucune date 
n’est fixée pour l’approbation et la diffusion de la 
version finale revampée du Régiment blindé au 
combat. Mais une chose est certaine, cette version 
sera certainement mieux adaptée à la réalité des 
conflits contemporains. Il faut simplement regar-
der ce qui se passe en Ukraine pour comprendre. 
Bien que ce conflit soit tragique pour l’Humanité, 
il n’en demeure pas moins qu’il y a déjà et qu’il 
continuera d’y avoir énormément de leçons ap-
prises qui influenceront la manière dont nous de-
vons revoir notre doctrine. Comme quoi, nous ne 
pouvons pas commettre la même erreur que par le 
passé et nous permettre d’attendre trois autres dé-
cennies avant de nous questionner de nouveau sur 
sa pertinence. Une doctrine se doit d’être repen-
sée et renouvelée en fonction des grands courants 
militaires et des technologies qui évoluent avec le 
temps. Sinon, elle perd de sa pertinence. 

En terminant, je vous laisse sur une citation de 
Sun Tzu : « La doctrine fait naître l'unité de pen-
sée; elle nous inspire une même manière de vivre 
et de mourir, et nous rend intrépides et inébran-
lables dans les malheurs et dans la mort. »
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Par Guy Maillet et Stephen Lacroix, présidents 
respectifs de l’Association et de la Fiducie
Comme mentionné au début de cette revue, l’As-
sociation et sa Fiducie continuent de jouer un rôle 
important au sein de la grande famille régimen-
taire en contribuant à plusieurs sphères d’activités 
qui bénéficient à tous les Douzièmes. Cela inclut 
la recherche de partenaires pour aider à finan-
cer les activités telles que cette revue, le site Web 
de l’Association, le musée, les bourses d’études, 
les rencontres sociales des chapitres et les fêtes 
régimentaires. 

Enfin des fêtes régimentaires!
Après le succès des activités du 150e, voilà que 
cette année, l’Association et sa Fiducie, avec l’aide 
des deux unités, se sont investies dans un autre 
projet d’envergure, soit l’organisation de fêtes ré-
gimentaires. Ce genre d’activités rassembleuses 
existe déjà au sein de plusieurs unités et faisait 
partie du plan de campagne émis en 2019 visant à 
revitaliser l’Association. La mise en œuvre de ce 
projet avait été retardée afin de ne pas compétition-
ner avec les activités du 150e.

Puisque la parution de cette Tourelle coïncide avec 
la première édition des fêtes régimentaires, il n’est 
pas possible de juger si elles ont été à la hauteur 
des attentes ou non. Cette analyse fera l’objet d’un 
article dans le prochain rapport des présidents qui 
sera publié plus tard cet automne. 

Sous le leadership acharné de monsieur 
Jean Laprade, directeur des fêtes régimentaires, 
une série d’activités diversifiées et subventionnées 
en partie par l’Association seront donc offertes du 
24 au 26 août afin de permettre aux Douzièmes de 
toutes générations (militaires actifs, vétérans mais 
aussi les amis et partenaires de l’Association) de se 
réunir et de se ressourcer. L’objectif est, en quelque 
sorte, de créer une occasion de retrouvailles pour 
la grande famille régimentaire.

S’inspirant du tournoi de golf régimentaire an-
nuel qui connaît un franc succès depuis de nom-
breuses années, l’Association y a ajouté des évé-
nements festifs qui impliquent à la fois le 12e RBC 
de Valcartier et de Trois-Rivières. Il s’agit de réu-
nir un grand nombre de membres et de partenaires 

Association et Fiducie du 12e Régiment 
blindé du Canada

du Régiment dans un cadre informel et divertis-
sant. Le thème principal des activités de cette pre-
mière édition des fêtes régimentaires est le 80e an-
niversaire de l’Opération HUSKY à laquelle le 
Régiment a participé lors du débarquement en 
Sicile en 1943.

Donc, pour cette première édition, les fêtes régi-
mentaires 2023 s’échelonnent sur trois jours consé-
cutifs. Elles commencent avec une journée Grand 
Prix Karting sur les pistes de KCR Karting de 
Château-Richer, près de Québec. La deuxième ac-
tivité, quant à elle, repose sur notre tournoi de golf 
annuel de l’Association au Club de golf Stoneham 
et revêt une importance particulière pour l’Asso-
ciation puisqu’elle a pour objectif de lever une 
somme considérable de fonds pour mener nos ac-
tivités et initiatives annuelles. La troisième activi-
té, chapeautée par le 12e Trois-Rivières, consiste 
en un tournoi de balle molle sur les terrains du 
Parc des Seigneurs à Trois-Rivières, qui est sui-
vie par un « smoker » régimentaire au Manège mi-
litaire du 12e à Trois-Rivières, activité de clôture 
des fêtes régimentaires. Au total, nous anticipons 
la présence de 250 membres de la grande famille 
régimentaire.

Bien que les attentes pour cette première édition 
des fêtes régimentaires demeurent modestes, les 
directions de l’Association et de la Fiducie ainsi 
que les chaînes de commandement des deux uni-
tés ont bon espoir que les efforts en auront valu la 
peine et que ce sera le début d’une tradition que 
les Douzièmes de toutes les générations voudront 
perpétuer. 

La Fiducie octroie deux bourses d’études
Malgré l’ouverture de ce programme à plus de 
membres, seulement deux demandes de bourses 
ont été reçues en 2022. Pour qu’un membre ou une 
de ses personnes à charge soit éligible, il suffit que 
le candidat ou la candidate soit membre de l’Asso-
ciation seulement depuis un an, sachant que l’ad-
hésion est désormais totalement gratuite.

Mlle Marianne Lessard, récipiendaire d’une 
bourse d’études octroyée par l’Association 
du 12 RBC pour l’année 2022. 
Crédit photo : inconnu
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Malgré cela, la Fiducie a quand même octroyé deux 
bourses de 1 000 $ chacune. Les lauréats pour 2022 
sont Mlle Marianne Lessard et M. Nicolas Ayotte. 
Mlle Lessard est inscrite à l’Université d’Ottawa 
dans le but d’obtenir un baccalauréat en sciences 
politiques, alors que M. Ayotte est inscrit à l’Uni-
versité Acadia dans le but d’obtenir un baccalau-
réat en gestion des affaires. Félicitations à nos 
deux lauréats et bonne chance dans la poursuite de 
leurs études!  

Les détails pour faire une demande de bourse 
d’études sont disponibles sur le site Web de l’As-
sociation au :

https://www.12rbc.ca/wp-content/
uploads/2021/01/Formulaire_de-

mande_bourses_21-22.pdf 

Comment financer les activités 
de l’Association?
Si l’Association et sa Fiducie sont plus actives que 
jamais en soutien à leurs membres et aux deux uni-
tés, cela implique nécessairement de plus grandes 
dépenses. À titre d’exemple, pour l’année finan-
cière 2022-2023 qui se terminera le 31 août 2023, 
les besoins financiers estimés de l’Association et 
de la Fiducie étaient respectivement de 16 517 $ 
et 65 676 $. Dans le cas de la Fiducie, cela inclut 
un solde à payer de 56 000 $ pour le projet du do-
cumentaire du 150e alors qu’en temps normal, ses 
besoins financiers annuels se situeraient aux alen-
tours de 10 000 $. 

L’Association a bien un petit bas de laine avec son 
portefeuille auprès de BMO Nesbitt mais puiser 
continuellement dans ce portefeuille pour finan-
cer l’ensemble des opérations n’est pas prudent 
et risquerait de compromettre sa santé financière 
à long terme. C’est d’ailleurs pour cela que le co-
mité de placement a présenté une stratégie d’inves-
tissement voulant qu’un tiers du portefeuille soit 
investi de façon à le doubler sur 10 ou 15 ans, et 
les deux tiers restants investis de façon à rappor-
ter entre 6 000 et 8 000 $ en dividendes annuels 
qui contribueront au financement des opérations. Il 

reste donc un manque à gagner d’une quinzaine de 
milliers de dollars.

L’Association, et en particulier M. Jean Laprade, a 
donc initié des approches auprès de partenaires et 
commanditaires et tient à les remercier pour leur 
soutien financier. D’ailleurs, plusieurs de ces com-
manditaires ont promis une contribution à l’As-
sociation pour toute commission faite auprès de 
clients membres de l’Association.

Fait non négligeable, l’Association, grâce à la te-
nue de son tournoi de golf annuel, rassemble en 
moyenne une somme de 10 000 $ en commandites. 

Enfin, la Fiducie a aussi lancé une campagne in-
terne de levée de fonds qui a permis d’amasser 
5 000 $. Un des éléments intéressants de cette ap-
proche demeure que tout don fait via la Fiducie est 
éligible à une déduction d’impôt et que les dona-
teurs peuvent choisir à quelle cause ils souhaitent 
attribuer leur don.

Appel à vous engager ou à contribuer
Si l’Association et sa Fiducie ont pu en faire autant 
depuis quelques années, c’est parce que plusieurs 
de leurs membres se sont investis personnellement 
dans la gestion et dans la mise en œuvre de projets, 
et que d’autres y ont cru et ont apporté une contri-
bution financière. 

Pour qu’elles puissent continuer à jouer un rôle im-
portant au sein de la grande famille régimentaire, 
l’Association et la Fiducie ont besoin de votre sou-
tien. Donc, pour ceux qui ne le sont pas encore, 
pourquoi ne pas vous inscrire comme membres? 
Rien de plus facile grâce à notre portail en ligne 
se trouvant au lien suivant : Portail membre - 
Association du 12ième Régiment blindé du Canada 
(12rbc.ca) 

Cela ne vous prendra que quelques minutes et vous 
pourrez vous attribuer un chapitre régional qui 
s’occupera de vous tenir au courant des dernières 
nouvelles et des activités à venir.

Déjà membres, pourquoi ne pas vous impliquer? 
Un don, aussi minime soit-il, contribuera à soute-
nir les membres de la grande famille régimentaire. 

Merci à l’avance pour votre soutien!

ADSUM!

Nicolas Ayotte, lauréat d’une bourse d’études 
octroyée par l’Association du 12 RBC pour 
l’année 2022. Crédit photo : inconnu

https://www.12rbc.ca/wp-content/uploads/2021/01/Formulaire_demande_bourses_21-22.pdf
https://www.12rbc.ca/wp-content/uploads/2021/01/Formulaire_demande_bourses_21-22.pdf
https://www.12rbc.ca/wp-content/uploads/2021/01/Formulaire_demande_bourses_21-22.pdf
https://www.12rbc.ca/portail-membre/
https://www.12rbc.ca/portail-membre/
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Par Capt Anton Humeniuk, officier de liaison 
régimentaire
Cette année a été le témoin d’événements mar-
quants pour notre Association. Le dévoilement, 
le 14 mai 2022, d’un monument commémora-
tif du 12e Régiment blindé du Canada à Trois-
Rivières pour souligner le 150e anniversaire de 
notre Régiment est déjà bien connu de tous. Le 
fait est que cette cérémonie a sonné le coup d’en-
voi d’une série d’initiatives qui ont permis de re-
nouer des liens solides entre notre Association et 
ses membres. 

En effet, nous avons été en mesure d’organiser 
plusieurs activités qui avaient été annulées au 
cours des dernières années. Notamment, le cha-
pitre de Québec a tenu son premier cinq à sept de-
puis 3 ans! Le 29 juin 23, le Régiment a accueilli 
dans son enceinte des membres actifs et retraités 
de l’Association. Comme toujours, le cinq à sept 
a été une belle occasion pour nos membres de se 
rassembler et de partager des histoires. 

Au retour des congés estivaux, l’unité de 
Valcartier a organisé une série d’événements qui 
s’avéreront les balbutiements de nos fêtes régi-
mentaires. Le tout a débuté avec une journée de 
karting au KCR Karting à Château-Richer. Plus 
de 200 membres du 12e RBC se sont rassemblés 

Activités de l’Association 2022-2023

Le monument, coiffé de deux chars d'assaut, a été dévoilé par 
le Lieutenant-gouverneur du Québec, l’honorable J. Michel 
Doyon, et le maire de Trois-Rivières, M. Jean Lamarche. 
Crédit photo : journal Le Nouvelliste

Des partenaires et amis du Régiment observent, à partir de 
l’arrière d’un VBL 6.0, les manœuvres de tourelle effectuées 
par l’équipage lors d’un champ de tir réel durant la journée 
des partenaires organisée par l’Association. Crédit photo : 
Cpl Stéphane Raymond.

le 25 août pour une journée de compétition ami-
cale. Les membres ont profité de la bonne mé-
téo et de l’occasion pour faire la course les uns 
contre les autres afin de déterminer les pilotes les 
plus habiles. Malgré la compétition, l’ambiance 
est restée joviale et a contribué à bâtir l’esprit de 
corps et à approfondir des liens d’amitié. 

Les festivités ont continué avec le tournoi de golf 
annuel qui s’est déroulé le lendemain. Cette an-
née, l’activité s’est déplacée du Centre Castor 
vers le Club de golf Stoneham, où les parti-
cipants ont eu le privilège de jouer 18 trous en 
terrain moins familier. La pluie et les parcours 
mouillés n’ont heureusement pas eu raison de la 
bonne humeur des 122 joueurs et des commandi-
taires présents pour l’occasion. À la suite du tour-
noi de golf, les membres se sont rassemblés dans 
le clubhouse pour un repas fourni par le traiteur 
Buffet St-Émile. 

Autre activité de taille à souligner : le Régiment 
a accueilli le 7 septembre dernier une déléga-
tion de partenaires et amis de l’Association dans 
le cadre de notre entraînement en campagne. En 
plus d’être exposés à notre Régiment et à ses tra-
ditions, nos invités ont pu être témoins de la tenue 
d’un champ de tir réel dans le cadre de formations 
données à des stagiaires sur les plates-formes vé-
hicule blindé léger (VBL) 6.0 et véhicule blindé 
tactique de patrouille (VBTP). Preuve du succès 
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rencontré, il est planifié que cette activité se ré-
pète en 2023 afin de permettre à nos partenaires 
de bien saisir la réalité du métier de membre 
d’équipage blindé et de l’importance de leur sou-
tien à notre famille régimentaire. 

Le 16 décembre 2022, le chapitre de Québec, 
en collaboration avec quelques membres actifs 
de l’unité de Valcartier, a organisé un deuxième 
cinq à sept des plus originaux. Repensant la for-
mule, le président sortant du chapitre, M. Guy 
Riel, et son acolyte, M. Marc Godon, ont coor-
donné la visite d’un invité spécial, celle de M. 
Yvon Lambert, dans le cadre de notre tournoi an-
nuel de hockey sur glace régimentaire. Ancien 
joueur étoile du Canadien de Montréal et quatre 
fois gagnant de la Coupe Stanley du temps de Nos 
Glorieux, cette légende vivante nous a fait l’hon-
neur de présider la mise au jeu protocolaire, de 
discuter avec les membres présents et de signer et 
autographier plusieurs artéfacts qui seront mis à 
l’encan au profit de l’Association. Comme le veut 
la tradition, l’événement, tenu à l’aréna Clément-
Boulanger sur la base de Valcartier, a opposé les 
différents mess de l’unité dans un minitournoi 
remporté par nul autre que le Club Adrano. S’est 
ensuivi un dîner-pizza organisé par les FNP régi-
mentaires avant de poursuivre en après-midi au 
Pub Resto Broue à Shannon, où nos membres ont 
passé une belle après-midi en profitant de la com-
pagnie de chacun.

Membres du 12 
RBC faisant la 
course autour de 
la piste de kar-
ting dans le cadre 
d’une activité fi-
nancée par l’As-
sociation. 
Crédit photo : 
Cpl Stéphane 
Raymond

Des partenaires et amis du Régiment assistent à l’exposé de 
sécurité présenté par l’officier de sécurité du champ de tir, le 
Lt Nolan Brennan, durant la journée des partenaires organisée 
par l’Association, afin de venir observer de l'entraînement à 
tir réel exécuté par des membres du Régiment, le 7 septembre 
2022. Crédit photo : Cpl Stéphane Raymond

Le Major Roy, 
commandant de 
l’escadron de 
commandement 
et services, pré-
pare son prochain 
coup de départ 
lors du tournoi 
de golf annuel 
de l’Associa-
tion. Crédit pho-
to : Cpl Stéphane 
Raymond

Sans les efforts et l’acharnement de nos membres 
organisateurs, il est évident que notre année n’au-
rait pas connu un pareil succès. Souhaitons que 
les résultats soient une source de motivation et un 
signe annonciateur d’une année à venir qui sera 
encore plus grandiose pour l’Association et ses 
membres. 

Association du 12e Régiment blindé du Canada
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Par Richard Boisclair, président du chapitre de 
Trois-Rivières
Le chapitre de Trois-Rivières se porte très bien, 
grâce à la présence de nos membres actifs du 
Régiment et de notre bassin d’anciens demeurant 
au fait des activités régimentaires. Nous avons 
actuellement 51 membres officiellement inscrits 
dans notre base de données. Cela étant dit, nous 
sommes à consolider la liste des membres en ser-
vice au Régiment de Trois-Rivières et à confirmer 
les enregistrements faits en ligne sur le site Internet 
de l’Association. Nous regarderons avec l’équipe 
de gestion du site Web l’élaboration d’un système 
de suivi plus efficace pour les différents chapitres 
de l’Association. 

En ce qui a trait aux activités du chapitre au cours 
de la dernière année, nous n’avons pas mené d’ac-
tivité propre au chapitre. Cependant, plusieurs de 
nos membres ont saisi des occasions de se retrou-
ver, ne serait-ce que lors du dévoilement du mo-
nument du 150e anniversaire du Régiment, en mai 
dernier; lors de l’ouverture officielle du musée en 
juin ou bien en marge de la parade du Jour du sou-
venir de novembre dernier. Mais soyez assurés que 
nous nous reprendrons en force cette année dans 
le cadre des fêtes régimentaires qui se tiendront en 
août prochain, avec une partie des activités se dé-
roulant à Trois-Rivières même.

Pour les militaires réservistes et réguliers qui li-
bèrent dans la grande région de la Mauricie, veuil-
lez m’envoyer un courriel afin que je puisse vous 
inscrire dans ma base de données et vous com-
muniquer des nouvelles de notre grande famille 
régimentaire.

Bon été à tous!

Par Lcol(ret) Stéphan LeBlanc, président du 
comité du Musée
J’ai le plaisir de vous écrire quelques mots après 
une année 2021-2022 que j’appellerais une an-
née de relance. L’année 2022 s’est, en effet, pré-
sentée pour le Musée telle une vraie reprise post- 
pandémie Covid-19 où nous avons pu constater une 
hausse de nos chiffres d’achalandage. L’exposition 
sur l’histoire des uniformes tombait à point nom-
mé pour toucher un public de tous horizons. 

Le défi annuel est bien sûr de renouveler l’offre 
pour la population, mais aussi d’arriver à intéres-
ser les gens à passer au Manège pour découvrir un 
pan de l’histoire militaire et en apprendre davan-
tage sur le sujet. L’exposition 2022, qui portait sur 
les uniformes et leur époque, a suscité un intérêt 
certain chez nos visiteurs.

En plus de l’exposition, le déménagement de la ré-
serve au sous-sol du Manège a prouvé son effica-
cité, située désormais à proximité des archives et 
du bureau du conservateur. Aussi, j’ai constaté que 
les deux unités ainsi que l’Association du 12e RBC 
utilisent de mieux en mieux les services offerts 
par leur Musée. Les demandes de recherches ou 
de prêts pour des événements régimentaires sont 
maintenant monnaie courante. 

Chapitre de Trois-Rivières Musée militaire de Trois-Rivières

Le responsable du Musée, M. Ghyslain Raza, fait visiter 
l’exposition au maire de Trois-Rivières, M. Jean Lamarche, 
qui a inauguré l’exposition 2022. Crédit photo : journal Le 
Nouvelliste
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Des uniformes de tradition britannique en vitrine au Musée 
militaire de Trois-Rivières à l’été 2022. Crédit photo : Musée 
du 12e RBC

Après des années difficiles, l’achalandage est enfin en hausse, 
passant de 579 visiteurs en 2019 à 1115 en 2022.

Le Musée est toujours à la recherche de bénévoles 
autant pour les recherches que la main d’œuvre ou 
les médias sociaux. Les gens qui souhaitent s’im-
pliquer peuvent aussi le faire ponctuellement. 
C’est avec nos bénévoles que nous sommes en me-
sure d’entamer des projets qui sont souvent remis à 
plus tard faute de temps.

L’année 2023 s’annonce déjà, elle aussi, remplie de 
défis. Non seulement nous soulignerons le 80e an-
niversaire du débarquement en Sicile du Régiment 

en 1943, mais nous envisageons aussi d’élargir nos 
partenariats avec d’autres organisations qui veulent 
profiter de l’expertise en histoire de notre Musée, 
et c’est tant mieux. À cet effet, je planifie visiter en 
juin, avec le représentant de l’Association, le Lcol 
(ret) Jean Laprade, le musée du Régiment de l’On-
tario (Ontario Regiment Museum) (11th CAR), uni-
té qui a débarqué en même temps que le 12th CAR 
en Sicile en 1943.

Association du 12e Régiment blindé du Canada
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Quelques photos des artéfacts exposés pour l’édition 2022. 
Crédit photo : Musée du 12e RBC

Par Lcol (ret) P. Bruneau OMM, CD, Vice-com-
mandeur et président de l’Ordre de l’Étoile RTR
Une unité de milice (réserve de l'armée) est une 
entreprise dans une municipalité. Les réser-
vistes sont fiers de se montrer en uniforme dans 
leur patelin et la Force de réserve est néces-
saire à l'effort dans la défense du pays. Non seu-
lement pour augmenter la Force régulière au 
besoin, mais aussi pour se déployer régiona-
lement dans des opérations domestiques dans 
un contexte où elle excelle. Ce fut le cas lors de 

Petite histoire - Ordre de l'étoile du 
Régiment de Trois-Rivières, 
sa création et les admissions

Nous avons déjà été avisés que les subventions de 
DHP pourraient être en baisse l’année prochaine. 
Cependant, j’ai bon espoir qu’avec l’aide de nos 
bénévoles et des deux régiments, nous pourrons 
nous préparer à faire face aux défis. Je remercie 
d’emblée notre conservateur, M. Robert, pour tout 
son travail d’archivage et de coordination.

Finalement, je tiens à remercier les deux unités 
pour leur soutien envers le Musée. L’accès aux lo-
caux et la disponibilité de personnel, lorsque re-
quis, facilitent le travail du conservateur et de 
l’exécutif dans l’accomplissement des mandats qui 
nous ont été donnés.

ADSUM!
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d’administration composé de douze 
membres. De ceux-ci, neuf, dont le 

président, sont des directeurs élus. Les 
trois autres sièges représentent des 
postes titulaires : le commandeur est 
le Lcol (h) du Régiment, le vice-pré-

sident est le président du Sénat régimen-
taire alors que le président du Sénat sortant 
occupe le troisième et dernier poste. Ils as-

surent ainsi une continuité et un respect des valeurs 
civiques chères à l’Ordre.

Dernièrement, le 14 avril 2023, se tenait la 6e céré-
monie d’intronisation à l'Ordre, sous la présidence 
de notre nouvelle Lcol (h), Mme Céline Plourde. 
Nous recevions à cette occasion huit nouveaux 
chevaliers et chevalières, à l’Auberge Godefroy, 
sur la rive sud, à Bécancour. Le protocole d'admis-
sion se déroule dans le cadre d'un dîner de gala, en 
grande tenue. Après les mots de bienvenue et l'ou-
verture avec l’hymne national, les chefs de table 
ont présenté, à tour de rôle, leurs convives avant 
le début du repas. Entre les services, les présen-
tations des candidats étaient faites par leurs par-
rains respectifs. Les présentations se sont limitées 
à 200 mots et ont été soumises, au préalable, par 
le parrain au secrétaire pour en assurer la quali-
té. La soirée a été dirigée par un maître de céré-
monie dynamique, alors que les accoutrements 
(certificats, médailles, etc.) ont été remis indivi-
duellement par la commandeure, Mme Plourde, 
assistée par le chevalier intendant et le chevalier 
publiciste-photographe.

La soirée s’est terminée par un toast à l'Ordre et un 
second au Régiment, alors que nous avons clôturé 
le tout avec le chant régimentaire Marianne s’en 
va au moulin.

Décoration de l’Ordre de l’Étoile 
du Régiment de Trois-Rivières. 

Crédit photo : Ordre de l’Étoile du 
Régiment de Trois-Rivières.

Notre chevalier inten-
dant, Capt (ret) Richard 
Boisclair, et les mé-
dailles qui seront pré-
sentées lors de la soi-
rée du 14 avril 2023. 
Crédit photo : inconnu

la crise du verglas, 
en 1998, alors que le 
35e Groupe-brigade du 
Canada, basé à Québec, avec 
le Régiment de Trois-Rivières 
comme base, a déployé le 35e 
Groupe-bataillon dont l'effectif a atteint 
1200 femmes et hommes déployés dans ce 
que l’on a appelé le « Triangle noir », la région 
la plus touchée de la province.

Quand M. Jules Pinard est devenu Lcol  (h) 
du 12 RBC (M) en 2013, j'étais alors 
président du Sénat régimentaire 
pour le Régiment de Trois-Rivières. 
À cette époque, il m'a approché, car il 
voulait agrandir le cercle des Grands 
Amis du Régiment pour des raisons 
bien précises : augmenter notre visi-
bilité et redynamiser nos coutumes tout un 
valorisant notre présence régionale dans le 
grand Trois-Rivières. Nous avons donc créé 
un comité d'étude, composé de membres du Sénat 
et de spécialistes conseillers, dans le but d’établir 
un ordre qui allait remplacer le groupe des Grands 
Amis. Un ordre qui aurait de la prestance.

C'est ainsi que fut fondé l'Ordre de l'Étoile du 
RTR en 2016. L'Ordre devenait un regroupe-
ment d'anciens officiers ou sous-officiers séniors 
du Régiment ou d'autres unités, et de gens d’af-
faires et personnalités civiles reconnues qui se sont 
démarqués et partagent les mêmes valeurs dans 
une société de droit, libre et démocratique. Les 
Grands Amis sont naturellement devenus la base 
de l'Ordre qui n'a cessé de croître et qui compte à 
ce jour 69 chevaliers et chevalières provenant des 
sous-groupes suivants : 10 % sont des militaires 
réguliers ou retraités, 19 % des réservistes encore 
sous contrat ou libérés, et 71 % des personnalités 
issues du monde civil. Nous pouvons donc nous 
targuer d’être représentatifs de la communauté. La 
gouvernance de l’Ordre est assurée par un conseil 
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No Décorations

1 Lcol (h) (ret) Jules Pinard FSStJ, MS, (PAA)

2 Lcol (h) (ret) Gilles Séguin

3 Monsieur Roland O. Cyrenne C.Q.

4 Lcol (h) (ret) Pierre Couture

5 Lcol(h) (ret) Guy LeBlanc D.D.N.

6 Lcol (h) (ret) Michel Deveault

7 Maître Jean Fournier CM, CQ, MSM, 
Dhc, Ad.E.

8 Lt (ret) André Dumais

9 Madame Michèle Allard

10 Lcol Bruno Bergeron CD

11 Lcol (ret) Pierre Cécil MS, CD 

12 Lcol (ret) Yvon Roberge MS, CD, A de C

13 Capt (ret) Claude Belle Isle CD

14 Lcol (ret) Pierre Bruneau OMM, CD

15 Capt (ret) Richard Boisclair MMM, CD

17 Col (ret) Michel Grondin OMM, CD

18 Bgén (ret) Albert Geddry CD, Dhc,

19 Lcol (ret) André Rousseau GM, CD

20 Major (ret) Florent Coutu CD

21 Honorable Michel Biron CM

22 Grand chef Constant Awashish LL.L.

23 Monsieur Maurice Richard FSGRC

24 Monsieur Denis Dupuis

25 Monsieur Jean-Marc Vanasse  MS 

26 Monsieur Daniel McMahon FCPA, FCA

27 Monsieur Philippe Dumont Pl. Fin.

28 Monsieur Yvon Lavigne

29 Monsieur Gaétan Boivin M. Sc.

30 Monsieur Jean-Guy Dubois

31 Monsieur André Aubert

32 Lcol (h) (ret) Pierre Ayotte LL.L

33 Lcol (ret) Jean-Maurice Bergeron CD

34 Maître Éric Bouchard LL.L

35 Monsieur Guy Boisclair

36 Monsieur Jean Doyon

37 Adjum (ret) Claude Dugré CD

38 Major (ret) David Johnston CD

39 Monsieur Michel Parent

40 Ltv (ret) Pierre Samson CD

41 Professeur Adam W. Skorek Ph. D

42 Monsieur Joël St-Pierre

43 Monsieur Alain Turcotte

44 L’honorable Michel J. Doyon K. St.J., cr., 
Ad.E., Ph.D.

45 Monsieur René Bérubé MS

46 Capt (ret) Robert Boisvert CD

47 Monsieur Paul Girard

48 Lcol (h) Céline Plourde MCMFC (Hon)

49 Monsieur Ghislain Raza

50 Monsieur Pierre Savard T. Sc. A

51 Maître Pierre Soucy

52 Col (ret) François Chevrette CD

53 Monsieur Yvon Deshaies

54 Lcol (h) (ret) François Normand

55 Monsieur Jean Poliquin

56 Lcol (ret) Denis Roux CD

57 Monsieur Jean Brosseau OCF

58 Lcol (ret) Louis Fortin CD

59 Madame Micheline Gouin CPA ,CA

60 Monsieur Réjean Hardy

61 Monsieur André Lepage

63 Monsieur Luc Vigneault

62 Bgén (ret) Denis Pelletier CD, OCF

64 Monsieur Jules Bernard

65 Monsieur Percy Bridges

66 Monsieur Alain Caron

67 Monsieur André Deslauriers

68 Monsieur Raynald Gauthier MD

69 Monsieur Jean-Pierre Gélinas

70 Cplc (ret) Isabelle Linteau

71 Col (ret) Pierre St-Cyr MSM, CD
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Par Lcol (ret) Jean Laprade, directeur des fêtes 
régimentaires, Association 12e RBC
Concept
L’Association propose un nouveau concept de 
fêtes régimentaires afin de permettre aux membres 
de participer à des activités subventionnées qui 
visent à regrouper les militaires actifs, les vétérans 
ainsi que les nombreux partenaires du Régiment. 
S’inspirant du tournoi de golf régimentaire annuel 
qui connaît un franc succès depuis de nombreuses 
années, l’Association ajoute des événements fes-
tifs qui impliquent à la fois le 12e de Valcartier et le 
12e de Trois-Rivières. Il s’agit de réunir un grand 
nombre de membres et de partenaires du Régiment 
dans un cadre informel et divertissant. Le thème 
principal des activités de cette année est le 80e an-
niversaire de l’Opération HUSKY à laquelle le 
Régiment a participé en 1943.

Horaire
Pour leur première édition, les fêtes régimentaires 
2023 vont s’échelonner du 24 au 26 août. Les acti-
vités planifiées sont les suivantes :

 ͧ 24 août 2023 – Grand Prix Karting – Activité 
organisée par les membres du 12e Valcar-
tier, qui se déroulera sur les pistes de KCR 
Karting de Château-Richer près de Québec. 
La participation est limitée à 160 personnes 
pour cette activité qui inclut une compétition 
de karting sur une période de quatre heures, 
suivie d’un souper sur place.

 ͧ 25 août 2023 – Tournoi de golf-bénéfice 
annuel de l’Association organisé par le 12e 

Valcartier au Club de golf Stoneham. La 
participation est limitée à 150 personnes et il 
s’agit d’un tournoi de type shotgun incluant 
un souper pour tous les convives.

 ͧ 26 août 2023 – Tournoi de balle molle orga-
nisé par le 12e Trois-Rivières regroupant des 
équipes des deux régiments, des membres des 
chapitres et des partenaires corporatifs. Cette 
activité aura lieu sur les terrains de balle du 
Parc des Seigneurs à Trois-Rivières. Ce tour-
noi est prévu en matinée et en après-midi.

Fêtes régimentaires – Édition 2023 
(24-26 août)

Coureurs lors de l’acti-
vité karting. 
Crédit photo : inconnu

Vue aérienne du Club 
de golf Stoneham qui 
accueillera pour une 
deuxième année consé-
cutive le tournoi de 
golf annuel de l’As-
sociation du 12e RBC, 
mais pour la première 
fois dans le cadre des 
fêtes régimentaires, du 
24 au 26 août 2023. 
Crédit photo : inconnu

Tournoi de balle molle. 
Crédit photo : inconnu

Un méchoui sera à 
l’honneur dans le 
cadre du smoker régi-
mentaire qui conclu-
ra les fêtes régimen-
taires, le 26 août 2023. 
Crédit photo : inconnu

 ͧ 26 août 2023 – Smoker régimentaire de 
l’Association au Manège militaire du 12e 
à Trois-Rivières. Il s’agit d’une activité 
retrouvailles sous forme d’un grand méchoui 
afin de réunir un grand nombre de membres 
provenant des deux régiments, des chapitres 
et les partenaires corporatifs. Les conjointes 
et conjoints sont invités à y participer. Cette 
activité est organisée par le 12e Trois-Rivières 
et l’Association du 12e RBC. Environ 250 
participants sont attendus.
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Remerciements à nos partenaires corporatifs 

Merci !

Subventions - Commandites
Toutes les activités prévues lors des fêtes régi-
mentaires sont subventionnées par l’Association 
et commanditées par des partenaires corporatifs. 
Il est donc avantageux pour tous les membres de 
l’Association de participer à ces activités qui sont 
très abordables et qui visent à promouvoir l’esprit 
de corps au sein de la communauté régimentaire. 
Nous vous attendons en grand nombre!

 ͧ Banque de Montréal
 ͧ M. Jean-Luc Arsenault, conseiller en sécurité 

financière chez Industrielle Alliance
 ͧ Chez Frankie
 ͧ M. Jimmy Boissonnault, 

courtier hypothécaire Planiprêt
 ͧ M. Aurélien Pierarche, courtier immobilier 

résidentiel chez Remax

 ͧ Caisse Desjardins
 ͧ CAE
 ͧ General Dynamics
 ͧ Ordre de l’Étoile du Régiment de 

Trois-Rivières
 ͧ Anciens Combattants Canada

https://www.remax-quebec.com/fr/courtiers-immobiliers/aurelien.pierache
https://ia.ca/fr/fiche-conseiller/conseiller/jean-luc-arsenault
https://www.groupeexcellence.ca/
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DÉBARQUEMENT EN SICILE 

ADRANO
SICILE 1943
TERMOLI
ORTONA

CASSINO II
VALLÉE DU LIRI

LIGNE TRASIMENE
ITALIE 1943-1945

NORD-OUEST DE L’EUROPE 1945 


	Message du Colonel du Régiment et président de l’Association
	Message de la Lieutenante-Colonel honoraire du Régiment
	Message du Commandant et du Sergent-Major régimentaire de Valcartier
	Message du Commandant et du Sergent-Major régimentaire de Trois-Rivières
	Honneurs et décorations Valcartier 2022-2023
	Promotions Valcartier 2022-2023
	Libérations et départs à la retraite Valcartier 2022-2023
	Honneurs et décorations Trois-Rivières 2022-2023
	Promotions Trois-Rivières 2022-2023
	In memoriam 2022-2023

	Organisation régimentaire Valcartier
	Résumé de l’année - Escadron C
- Gagetown
	Escadron CS – Revue de l’année
	Escadron D – Revue de l’année
	Escadron B – Revue de l’année
	Escadron A – Revue de l’année
	Résumé de l'année PCR
	Résumé de l’année Valcartier
	Événements sociaux et sportifs - Valcartier
	Salon Ortona
	Club Adrano
	Club 86
	Club Termoli
	Organisation régimentaire Trois-Rivières
	Régiment blindé au combat : révision doctrinaire
	Caractéristiques recherchées chez un officier de l’arme blindée et un membre d’équipage
	Les opérations dispersées et adaptives des forces blindées lourdes de l’Armée britannique
	Développement des spécialisations à l'ECBRC
	Déploiement des chars de Gagetown en Ukraine
	Le véhicule blindé léger de
reconnaissance (VBL RECO)
	Le futur du SAMSP et le blindé léger
	Mise à jour de la capacité blindée – centre d’essais de Valcartier
	Institut Osside
	Défi hivernal 5 GBMC 2023 :
une édition exécutive et relevée
	Exercice APOLLON CAVALIER 2022
	Exercice RAFALE BLANCHE 2023
	Participation au JRTC et ses implications pour les opérations montées
	Exercice LION INTRÉPIDE 2022
	Exercice SABRE AUCLAIR 2022
	Les Douzièmes à l’ELRFC
	2022-2023 : une année de défis à l’École du Corps blindé royal canadien
	Escadron CS - Revue de l'année
	Escadron A – Revue de l’année
	Résumé de l’année - Cie COCIM
12 RBC(M)
	Résumé de l'année - Trois-Rivières
	Association du 12e Régiment blindé du Canada
	Comité du Musée
(Association et Fiducie)
	Activités de l’Association 2022-2023

	Association du 12e Régiment blindé du Canada
	Chapitre de Trois-Rivières
	Musée militaire de Trois-Rivières

	Petite histoire - Ordre de l'étoile du Régiment de Trois-Rivières,
sa création et les admissions

