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Piéces jointes :

ANNEXE A — Termes de référence du Comité du patrimoine régimentaire de I’Association du 12¢ Régiment
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ASSOCIATION DU 12e REGIMENT BLINDE DU CANADA

REGLEMENTS ADMINISTRATIFS NO 1
(Révisé et adopté par 'AGA tenue le 24 novembre 2015)

REGLEMENTS GENERAUX

|.DISPOSITIONS GENERALES

DENOMINATION SOCIALE

1.1 La raison sociale de la société est ASSOCIATION DU 12¢ REGIMENT
BLINDE DU CANADA, sis aprés appelée « I'’Association ».

SIEGE SOCIAL

1.2 Le siége social de I'Association est situé a Trois-Rivieres, dans la Province
de Québec.

1.3 Pour des raisons de stabilité et d’efficacité administrative et financiere, le
siege social de I'Association du 12¢ Régiment blindé du Canada est sis a la
maison-mere des 128, soit au Manege militaire Général-Jean-Victor-Allard, 574,
rue Saint-Francois-Xavier, Trois-Riviéres, QC G9A 1R6.

SCEAU DE LA SOCIETE

1.4 Le sceau de I'Association est celui dont I'empreinte
apparait en marge.

Il. LA MISSION ET LES OBJECTIFS DE L’ASSOCIATION

MISSION DE L’ASSOCIATION

2.1 La mission de I'Association du 12® Régiment blindé du Canada est de
promouvoir le patrimoine et I'esprit régimentaires entre les membres actifs et
retraités et de perpétuer les valeurs propres du Régiment.

OBJECTIFS DE L’ASSOCIATION

2.2 Lors de la création de I'Association en 1974, les membres fondateurs ont
pressenti qu’il était vital, voire méme primordial de mettre sur pied un tel
organisme. Ainsi, les objets pour lesquels la société est constituée sont les
suivants :
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2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

2.2.11

2.2.12

Grouper en association tous ceux qui ont fait partie, qui font partie
actuellement ou qui feront partie de la famille régimentaire.

Etudier, promouvoir, protéger et développer, par tous les moyens
possibles, les intéréts de la famille régimentaire et de ses membres.

Gérer les affaires privees des agences constituant la famille
régimentaire.

Voir a I'évolution des coutumes et traditions du Régiment et de faire
des recommandations concernant les symboles du Régiment et les
accessoires vestimentaires de celui-ci.

Voir a la création et au maintien des archives du Régiment et a la
publication de I'histoire du 12® Régiment blindé du Canada a partir
de son origine, le 24 mars 1871.

Imprimer, éditer des revues, journaux, périodiques et, plus
généralement, toutes publications pour fins d’information, de culture
professionnelle et de propagande.

Promouvoir les us et coutumes, les traditions et I'histoire du 12¢
Régiment blindé du Canada.

Promouvoir les communications et les échanges de nature militaire,
culturelle et sociale entre tous les membres de la « Grande Famille
des 12¢» (soit le 12° RBC (Valcartier), le 12¢ RBC (Trois-Rivieres) et
les Vétérans du 12 CAR), ainsi qu’avec tout autre organisme militaire
canadien ou étranger ayant des buts ou des intéréts communs ou
similaires.

Promouvoir le bien-étre du 12¢ Régiment blindé du Canada et ses
membres.

Se procurer, a ces fins, des fonds et d’autres biens en faisant appel
a la générosité du public.

Promouvoir les valeurs de camaraderie, de fraternité, d’entraide et le
bien-étre de ses membres.

Etre le gardien et le conservateur des artéfacts et biens, dons, legs
prives (DBLP) du 12°¢ Régiment blindé du Canada en cas d’une
éventuelle dissolution du Régiment, conformément aux dispositions
des articles 9.5 et 9.6 ci-aprés et éviter ainsi que le patrimoine
régimentaire soit élagué et redistribué alilleurs.
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. LES MEMBRES

CATEGORIES DE MEMBRES
3.1. L’Association comprend cinq (5) catégories de membres, a savoir :
3.1.1 Les membres réguliers.
3.1.2 Les membres a vie.
3.1.3 Les membres honoraires.
3.1.4 Les membres titulaires.
3.1.5 Les membres associés.
MEMBRES REGULIERS

3.2 Tous les membres présentement en service au sein du 12¢ Régiment blindé
du Canada (Valcartier) et du 12¢ Régiment blindé du Canada (Trois-Rivieres) et
tous les retraités ayant servi au 12¢ Régiment blindé du Canada (Valcartier) et au
12¢ Régiment blindé du Canada (Trois-Rivieres) et ayant été licenciés
honorablement des Forces canadiennes, peuvent étre membres réguliers de
I’Association a condition gqu’ils en fassent la demande écrite et qu’ils paient leur
cotisation annuelle. lls sont alors rattachés a I'un des cing (5) chapitres de
I’Association selon le critére du lieu de leur résidence ou de leur travail.

MEMBRES A VIE

3.3 Tous les membres présentement en service au sein du 12°¢ Régiment blindé
du Canada (Valcartier) et du 12¢ Régiment blindé du Canada (Trois-Riviéres) et
tous les retraités ayant servi au 12° Régiment blindé du Canada (Valcartier) et au
12¢ Régiment blindé du Canada (Trois-Rivieres) et ayant été licenciés
honorablement des Forces canadiennes, peuvent étre membres a vie de
I’Association a condition qu’ils en fassent la demande écrite et qu’ils défraient la
cotisation de quatre cents dollars (4009%). lls sont alors rattachés a I'un des cing (5)
chapitres de I'Association selon le critére du lieu de leur résidence ou de leur
travail.

3.4 Tous les Vétérans du 12" Canadian Armoured Regiment (Three Rivers
Regiment) sont, de facto, membres a vie de I'Association et rattachés au chapitre
de Trois-Rivieres en signe de reconnaissance pour tous leurs faits d’armes qu’ils
ont accomplis au cours de la Seconde Guerre mondiale.
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MEMBRES HONORAIRES
3.5 De par leur fonction dans la société canadienne, certaines personnes
pourront étre invitées a devenir membres honoraires de I'Association du 12¢
Régiment blindé du Canada. Ces personnes recevront alors une lettre explicative
du président de I'Association, lorsqu’elles entreront en fonction, les avisant de leur
statut de membres honoraires de I'Association. Cette catégorie de membres
pourra inclure :

3.5.1 Le Gouverneur-général du Canada.

3.5.2 Le Lieutenant-gouverneur de la Province de Québec.

3.5.3 Le Premier Ministre du Canada.

354 Le Premier Ministre de la Province de Québec.

3.5.5 Le Maire de la Ville de Trois-Riviéres.

3.5.6 Le Maire de la Ville de Québec.

3.5.7 Le Maire de la Municipalité de Shannon.

3.5.8  L’Evéque du Diocése de Trois-Riviéres.

3.5.9 Le Révérend de I'Eglise anglicane St-James de Trois-Riviéres.

3.5.10 Toute autre personne que pourra décider le Conseil
d’administration par une résolution unanime.

MEMBRES TITULAIRES

3.6 Toutes les personnes suivantes sont, de facto, des membres titulaires de
I'Association si elles sont des membres réguliers ou des membres a vie de
I'Association et rattachés a I'un des cinq (5) chapitres de I'Association selon le
critere du lieu de leur résidence ou de leur travail :

3.6.1 Le Colonel du Régiment et le Lieutenant-colonel honoraire du 12°
Régiment blindé du Canada (Trois-Riviéres), présentement en
fonction.

3.6.2 Tous les anciens Colonels du Régiment et les anciens Lieutenants-
colonels Honoraires du 12¢ Régiment blindé du Canada (Trois-
Riviéeres).
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3.6.3 Les commandants du 12¢ Régiment blindé du Canada (Valcartier)
et du 12 Régiment blindé du Canada (Trois-Rivieres),
présentement en poste.

3.64 Tous les anciens commandants du 12¢ Régiment blindé du Canada
(Valcartier) et du 12¢ Régiment blindé du Canada (Trois-Rivieres).

3.6.5 Les sergents-majors régimentaires du 12¢ Régiment blindé du
Canada (Valcartier) et du 12¢ Régiment blindé du Canada (Trois-
Rivieres), présentement en poste.

3.6.6 Tous les anciens sergents-majors régimentaires du 12°¢ Régiment
blindé du Canada (Valcartier) et du 12¢ Régiment blindé du Canada
(Trois-Riviéres).

3.6.7 Toute autre personne que pourra décider le Conseil
d’administration par une résolution unanime.

3.7 Les membres titulaires peuvent étre relevés et déchus en tout temps de leur
statut de membres titulaires s’ils font défaut de se conformer aux réglements de
I’Association et aux conditions imposées par le conseil d’administration.

MEMBRES ASSOCIES

3.8 Il seraloisible au conseil d’administration de I'Association, par une résolution
adoptée a cet effet, de conférer le titre de membre associé a toute personne,
militaire ou civil, ancien militaire ou non, qui a aidé, aide ou pourrait aider
I’Association si ladite personne satisfait aux conditions suivantes :

3.8.1 La personne doit rédiger une lettre officielle accompagnée de son
« curriculum vitae » et acheminer sa demande formelle a un
membre régulier ou a vie qui agira alors comme parrain.

3.8.2 La demande de parrainage doit étre appuyée et contresignée par
deux autres membres réguliers ou a vie.

3.8.3 Les trois parrains doivent acheminer les documents au secrétaire
de I'’Association avec leurs recommandations.

3.84 La demande doit étre approuveée par résolution unanime du conseil
d’administration.

3.85 Le paiement de sa cotisation annuelle doit étre fait dans les trente
(30) jours suivant I'émission de I'avis de son acceptation.
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3.9 Le titre de membre associé est conféré pour une période maximale de trois
(3) ans. Un (1) mois avant I'échéance de la période, le conseil d’administration de
I'Association devra décider si ce statut sera renouvelé ou non. Le président de
I'Association avisera alors par écrit tous les membres associés affectés par une
telle décision.

3.10 Tous les membres associés acceptes a titre de « membre a vie » sont exclus
de l'application de l'article 3.9 précédent.

LES CHAPITRES DE L’ASSOCIATION
3.11 Tous les membres réguliers, les membres a vie, les membres titulaires et les
membres associés de I’Association sont rattachés a I'un des cing (5) chapitres

suivants :

3.11.1 Le chapitre de Trois-Riviéres : sis au Manége militaire Général-
Jean-Victor-Allard.

3.11.2 Le chapitre de Québec : sis a la batisse Major-Francois-Xavier-
Lambert (#310), de la garnison Valcartier.

3.11.3 Le chapitre de Montréal/Estrie : sis a Montréal.

3.11.4 Le chapitre de I'Atlantique : sis a la garnison Gagetown.

3.11.5 Le chapitre de I'Ouest : sis a Ottawa.

3.12 Comité du chapitre : La nomination du président du chapitre est entérinée
par résolution unanime du conseil d’administration de I'’Association. Une fois en
poste, le président du chapitre doit former un comité composé d’'un minimum de
trois (3) membres réguliers ou a vie de I’Association, a savoir un président, un vice-
président et un secrétaire-trésorier. Ce comité vaquera aux affaires du chapitre en
tissant des liens et en menant a bien diverses activités pour tous les membres du
chapitre. Habituellement, les membres du comité du chapitre sont nommeés pour
un mandat de trois (3) ans renouvelable.

COTISATION

3.13 Membre réqulier — Membre titulaire — Membre associé: Outre les
considérations ayant trait a la discipline et au comportement général, pour étre
considéré «en régle» avec I'’Association, tout membre régulier, titulaire et associé
devra verser annuellement au secrétaire de I’Association la cotisation exigible, et
ce, avant la date d’échéance déterminée par le conseil d'administration. Le conseil
d’administration de I'Association se réserve le droit et le pouvoir de réviser et de
déterminer, de temps a autre, le taux de la cotisation annuelle.
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3.14 Membre a vie : Outre les considérations ayant trait a la discipline et au
comportement général, toute personne, désirant devenir membre a vie, devra faire
une demande formelle écrite auprés du conseil d’administration de I'’Association.
Et si ledit conseil accepte sa demande, le demandeur devra prendre les
arrangements pour acquitter la cotisation de membre a vie dans les trente (30)
jours suivant I'émission d’'un avis de l'acceptation de sa demande. Le conseil
d’administration de I'’Association se réserve le droit et le pouvoir de réviser et
déterminer, de temps a autre, le taux de la cotisation de membre a vie.

3.15 Droits et privileges rattachés au paiement de la cotisation : Le paiement de la
cotisation donne, a un membre en régle de I’Association, le droit et le privilege :

3.15.1 De recevoir sa carte de membre de I'Association.

3.15.2 De recevoir sa copie €électronique de la revue annuelle de
'Association «Journal LA TOURELLE», qu’il peut imprimer par
téléchargement en se référant au lien internet suivant:
www.12rbc.ca.

3.15.3 D’étre éligible d’effectuer une demande pour l'obtention d’une
bourse d’études pour lui, pour son/sa conjoint(e) ainsi que pour ses
enfants encore aux études au niveau collégial et/ou universitaire.

3.15.4 D’étre invité a chacune des activités protocolaires ou sociales de
I’Association, des deux Régiments du 12¢ RBC et des chapitres de
I’Association.

3.15.5 De participer au tournoi de golf annuel ADSUM.

3.15.6 D’avoir acceés et de profiter des nombreux rabais sur divers achats
offerts par nos commanditaires et partenaires d’affaires.

3.15.7 De garder un lien avec ses confréres et consoeurs d’armes.

3.15.8 D’étre membre d'un groupe d’élite ou la fraternité est toujours
ADSUM.

3.15.9 Quant au membre a vie, en plus des droits et priviléeges ci-haut
mentionnés, il recoit :

3.15.9.1 Une lettre d’attestation de membre a vie signée par le
président de I’Association.

3.15.9.2 Sa carte de membre a vie didment numéroté.

3.15.9.3 Son médaillon de membre a vie didment numéroté.
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3.15.9.4 Son certificat d’attestation de membre a vie diment
numeroté.

CARTES DE MEMBRES

3.16 Il seraloisible au conseil d’administration de ’Association, aux conditions qu’il
pourra déterminer, de pourvoir a I'émission de cartes a tout membre de
I’Association. Pour étre valides, ces cartes devront porter la signature du secrétaire
de I'’Association.

SUSPENSION ET EXPULSION

3.17 Le conseil d’administration pourra, par résolution unanime, suspendre pour
la période qu’il déterminera ou bien expulser immédiatement tout membre qui
néglige de payer ses cotisations a échéance ou qui enfreint quelque autre
disposition des réglements de I'Association ou dont la conduite ou les activités
sont jugées nuisibles a I'Association. La décision du conseil d’administration a
cette fin sera finale et sans appel, et le conseil d’administration est autorisé a
adopter et suivre en cette matieére la procédure qu’il pourra de temps a autre
déterminer.

DEMISSION

3.18 Tout membre pourra démissionner comme tel, en adressant un avis écrit au
secrétaire de I'’Association. Toute démission sera effective a compter de la date
de réception de l'avis écrit et aucun remboursement de contribution ou de
cotisation ne sera effectué.

IV. LES ASSEMBLEES DES MEMBRES

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

4.1 L’assemblée générale annuelle (AGA) des membres de I'’Association aura
lieu a la date que le conseil d’administration fixera chaque année, mais avant
I'expiration des quatre (4) mois suivants la fin de la derniére année financiére de
I’Association. Elle sera tenue a I'endroit indiqué par le conseil d’administration.

ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES
4.2 Les assemblées extraordinaires des membres seront tenues au besoin, et
ce, aux dates, heures et lieux fixés par le conseil d’administration, le président de

I’Association ou le secrétaire de I'Association, selon le cas.

4.3 |l sera loisible au président de I’Association ou au conseil d’administration de
convoquer toute assemblée extraordinaire.
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4.4 Le secrétaire de I'Association sera tenu de convoquer une assemblée
extraordinaire des membres de I’Association sur demande ou requéte écrite a
cette fin, signée par au moins dix pour cent (10 %) des membres réguliers en régle
et des membres a vie, et cela dans les vingt (20) jours suivant la réception d’'une
telle demande écrite. Cette demande écrite devra spécifier le but et les objets
d’'une telle assemblée extraordinaire. A défaut, par le secrétaire, de convoquer une
telle assemblée dans le délai stipulé, celle-ci pourra étre convoquée par les
signataires de la demande écrite eux-mémes.

AVIS DE CONVOCATION

4.5 Toute assemblée des membres de I'Association sera convoquée au moyen
d’un avis publié sur le site internet de I’Association (www.12rbc.ca) et indiquant la
date, I'heure, l'endroit et les buts de l'assemblée. Au cas d’assemblée
extraordinaire, I'avis mentionnera de fagon précise les sujets qui y seront traités.

4.6 Le délai de convocation de toute assemblée des membres de I'Association
sera d’au moins sept (7) jours.

4.7 Ala demande du président, le secrétaire de I'’Association pourra convoquer
les assemblées des membres de I’Association en placant un avis sur le réseau de
I’Association (www.12rbc.ca) au moins quinze (15) jours avant la tenue d’'une telle
assemblée. Cet avis devra indiquer la date, I'heure, I'endroit et les buts de
lassemblée et, au cas d’assemblée extraordinaire, I'avis devra mentionner de
facon précise les affaires qui y seront négociées.

4.8 La présence d’'un membre a une assemblée quelconque couvrira le défaut
d’avis quant a ce membre.

QUORUM

4.9 Les membres en régle et a vie de I'Association présents a toute assemblée
générale annuelle (AGA) et assemblée extraordinaire constitueront le quorum
suffisant pour la tenue des dites assemblées.

VOTE

4.10 Lors d’une assemblée générale annuelle (AGA) ou d'une assemblée
extraordinaire, seuls les membres a vie, les membres réguliers et titulaires en regle
ont droit de vote et chacun ne dispose que d’un (1) seul vote.

4.11 Les votes par procuration ne sont pas valides.

4.12 Le vote se fait & main levée, a moins qu’une demande ne soit faite pour la
tenue d’un scrutin secret par au moins dix (10) membres en régle présents.
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4.13 Les questions soumises sont décidéees a la majorité des voix des membres
en regle présents et, en cas d’égalité des voix, le président dispose alors d’'un
second vote ou vote prépondérant.

4.14 Lors de 'assemblée générale annuelle (AGA) a moins qu'un vote ne soit
demandé, la déclaration faite par le président estimant qu'une résolution a été
adoptée et que celle-ci a été dument inscrite dans les proces-verbaux de
I'Association, constituent la preuve de ce fait, sans qu'’il ne soit nécessaire de
prouver la quantité ou la proportion des votes enregistrés en faveur de cette
résolution ou contre elle.

OFFICIERS DES ASSEMBLEES

4.15 Chaque assemblée des membres, incluant les assemblées extraordinaires,
est présidée par le président de I’Association ou, en son absence, par un vice-
président.

4.16 A chaque assemblée des membres, le secrétaire de I’Association ou, en son
absence, une personne désignée par le président de I'assemblée agit comme
secrétaire de 'assemblée.

V. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

CENS D’ELIGIBILITE

5.1 Tout membre en régle de I’Association peut étre €lu administrateur.
COMPOSITION

5.2 Nombre: Les biens et les affaires de I’Association sont administrés par un
conseil d’administration composé de douze (12) administrateurs dont sept (7)

constituent le quorum.

5.3 Le conseil d’administration de I’Association est composé des administrateurs
suivants :

5.3.1 Président - (élu).
53.2 Vice-président (Valcartier) — (Membre titulaire — Le Cmdt 12¢ RBC (Valc.) en poste).

5.3.3 Vice-président (Trois-Rivieres) — (Membre titulaire — Le Cmdt 12¢ RBC (T.R.) en
poste).

534 Vice-président honoraire — (Membre ex-officio — Le Colonel du Régiment en poste).
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5.3.5 Vice-président honoraire — (Membre ex-officio - Le Lieutenant-colonel Honoraire
en poste).

5.3.6 Trésorier - (élu).

5.3.7 Secrétaire - (élu).

5.3.8 Directeur du comité du Tournoi annuel de golf ADSUM — (Membre
titulaire — Le SMR 12¢ RBC (Valc.) en poste).

5.3.9 Directeur du comité des bourses d’étude — (Membre titulaire — Le SMR 12¢
RBC (T.R.) en poste).

5.3.10 Directeur informatique et webmestre du site 12¢ RBC - (élu).

5.3.11 Agent de liaison auprées des Chapitres et des Partenaires « Les
Grands Amis de I'Association » - (élu).

5.3.12 Archiviste - (élu).
DUREE DES FONCTIONS

5.4 Tout membre du conseil d’administration entrera en fonction a la cléture de
'assemblée générale annuelle (AGA) au cours de laquelle il a été nommé ou élu.
Il demeurera en fonction jusqu’a I'assemblée générale annuelle suivante ou
jusqu’a ce que son successeur ait été nommé ou élu, a moins que, dans
lintervalle, il n’ait été retiré en conformité des dispositions du présent réglement.

ELECTION
5.5 Les membres du conseil d’administration sont élus pour un (1) an par les
membres a régle ayant droit de vote, réunis en assemblée générale annuelle

(AGA) de I'Association.

5.6 Tout administrateur sortant de charge est rééligible s’il posséde les
gualifications requises.

5.7 Comité de nomination :

5.7.1 Un comité de nomination sera formé de trois (3) membres parmi les
quatre (4) administrateurs siégeant a titre de «membre titulaire» au
sein du conseil d’administration et désignés annuellement en
alternance par celui-ci comme suit :

5.7.1.1 Un président du comité qui agira aussi comme président

d’élection - (Membre titulaire - Le Cmdt 12° RBC (Valc.) en poste) OU (Membre
titulaire — Le Cmdt 12° RBC (T.R.) en poste).
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5.7.1.2 Un secrétaire - (Membre titulaire — Le SMR 12° RBC (Valc.) en poste OU
(Membre titulaire — Le SMR 12°¢ RBC (T.R.) en poste).

5.7.1.3 Un scrutateur (Membre titulaire — Le SMR 12° RBC (T.R.) en poste) OU
(Membre titulaire — Le SMR 12¢ RBC (Valc.) en poste).

5.7.2 En prévision de 'assemblée générale annuelle (AGA), le comité de
nomination devra préparer une liste de nomination des
administrateurs, laquelle liste devra étre jointe a I'avis de convocation
de ladite assemblée générale annuelle.

5.8 Cette liste de nomination des administrateurs comprendra les noms d’au
moins sept (7) et d’au plus de douze (12) personnes proposées comme
administrateurs de I’Association, en conformité avec l'article 5.3 ci-dessus.

5.9 Il sera loisible a tout membre ayant droit de vote, sur réception de la liste de
nomination, de proposer d’autres candidats éligibles au poste d’administrateur, en
adressant sa proposition sous pli recommandé ou par courriel au comité de
nomination. Les nominations seront considérées closes sept (7) jours avant la date
de 'assemblée générale annuelle.

5.10 S’il 'y a pas de nomination autre que celle proposée par le comité de
nomination, le président d’élection déclarera élu les administrateurs proposés. Par
contre, si de telles nominations ont été faites, il y aura élection par scrutin a
'assemblée générale annuelle (AGA) pour élire les administrateurs concernés.
VACANCES

5.11 Il y a automatiquement vacance a un poste d’administrateur si:

5.11.1 Un administrateur se désiste de ses fonctions en donnant un avis
écrit au secrétaire de la société.

5.11.2 Il est reconnu dément ou perd la raison.

5.11.3 Il fait faillite, suspend ses paiements ou transige avec ses créanciers.

5.11.4 Lors d'une assemblée générale annuelle et/ou extraordinaire des
membres, il est adopté, par la majorité des membres présents, une
résolution visant a lui retirer sa charge.

5.11.5 il décéde.

5.11.6 il s’absente pour plus de trois (3) réunions consécutives du conseil
d’administration sans raison valable.
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5.12 Advenant I'un des cas susmentionnés et aprés que le poste ait été décrété
vacant par le président, les administrateurs de I’Association doivent choisir, par
vote majoritaire, parmi les membres titulaires en régle de [I'Association,
'administrateur requis pour combler le poste vacant au sein du conseil
d’administration. L’administrateur ainsi nommeé d’office, complétera jusqu’a terme,
le mandat de la personne qu’il remplace. S’il s’agit du président ou d’un vice-
président, le conseil d’administration procédera ensuite a une élection parmi les
administrateurs pour remplir le poste vacant.

DEMISSION

5.13 Un administrateur peut, en tout temps, donner sa démission au président ou
au secretaire de I’Association, ou a une assemblée du conseil d’administration, ou
a une assemblée générale annuelle ou extraordinaire des membres de
I’Association. Cette démission peut étre faite verbalement. Cependant le président
de I'’Association peut exiger que la démission soit donnée par écrit.

DESTITUTION

5.14 Un administrateur peut étre démis de ses fonctions pour cause par un vote
majoritaire du conseil d’administration de I'’Association.

5.15 Les administrateurs peuvent étre démis de leurs fonctions pour cause par le
vote d’au moins les deux tiers (2/3) des membres ayant droit de vote et présents
a une assemblée extraordinaire de I’Association didment convoquée a cette fin.

REMUNERATION

5.16 Les administrateurs ne doivent pas toucher, a ce titre, une rémunération fixe,
mais le conseil d’administration peut adopter une résolution visant a payer les
dépenses normales ou spéciales du conseil d’administration.

5.17 ll sera loisible au conseil d’administration d’autoriser le trésorier a rembourser
aux administrateurs leurs frais de voyage et autres déboursés occasionnés dans
'exécution de leurs fonctions comme administrateur, incluant leurs frais de
déplacement pour les assemblées du conseil d’administration.

5.18 Le conseil d’administration peut nommer des représentants et embaucher
des employés s’il 'estime a I'occasion nécessaire, et ces personnes jouiront de
l'autorité et rempliront les fonctions qui leur auront été dévolues par le conseil
d’administration au moment de leur nomination.

5.19 Le conseil d’administration fixe, par résolution, la rémunération de tous les
agents et employés de la société et celle des membres des comités.
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RESPONSABILITE

5.20 Nul administrateur ou officier de I’Association n’est responsable de toute
perte ou dommage quelconque subi par I'’Association alors qu'’il est en fonction,
excepté lorsque ces pertes ou dommages résultent de sa propre négligence grave
ou de son omission volontaire.

5.21 Un administrateur ou un dirigeant de la société ou une personne qui a pris
ou va prendre des engagements au nom de la société ou d’'une société contrélée
par elle, de méme que ses héritiers, exécuteurs, administrateurs, et biens
immeubles et membres, dans cet ordre, sont, au besoin et en tout temps, tenus
indemnes et a couvert, a mémes les fonds de la société :

5.21.1 De tous frais, charges et dépenses quelconques que cet
administrateur, ce dirigeant ou cette personne supporte ou subit au
cours ou a l'occasion d’une action, poursuite ou procédure intentée
ou exercée contre lui en raison d’actes faits ou de choses accomplies
ou permises par lui dans lI'exercice et pour I'exécution de ses
fonctions ou touchant auxdits engagements.

5.21.2 De tous autres frais, charges et dépenses qu’il supporte ou subit au
cours ou a I'occasion des affaires de la société, ou relativement a ces
affaires, excepté ceux qui résultent de sa propre négligence ou de
son omission volontaire.

POUVOIRS GENERAUX DES ADMINISTRATEURS

5.22 Les administrateurs de la société ont plein pouvoir pour gérer les affaires
internes de la société, passer ou faire passer, au nom de celle-ci, toute espece de
contrat que la loi lui permet de conclure et, sous réserve des prescriptions ci-apres,
exercer en général tous les pouvoirs et prendre toutes les mesures que la charte
ou tout autre réglement de la société lui permet.

5.23 Le conseil d’administration peut prendre toutes les mesures jugées
nécessaires pour permettre a la société d’acquérir, d’accepter, de solliciter ou de
recevoir des legs, présents, réglements et dons de toutes sortes dans le but de
promouvoir les buts de la société.

IRREGULARITES

5.24 Tout acte passé, tout reglement ou résolution adopté a une assemblée
quelconque du conseil d’administration ou de son comité exécutif sont réputés
réguliers et valides, bien qu’ils soient découverts par la suite que la nomination
d’'un administrateur est entachée d’irrégularité ou que l'un ou l'autre des
administrateurs n’est plus habile a siéger.
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VI. LES ASSEMBLEES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DATE DES ASSEMBLEES

6.1 Les administrateurs se réuniront aussi souvent que nécessaire, mais ils
devront se réunir au moins une (1) fois I'an.

CONVOCATION

6.2 Les réunions du conseil d’administration sont convoquées par le secrétaire,
soit a la suite d’'une requéte du président, soit sur une demande écrite de la
majorité des membres du conseil d’administration.

AVIS DE CONVOCATION

6.3 L’avis de convocation de toute assemblée du conseil d’administration peut
étre verbal. Le délai de convocation sera d’au moins vingt-quatre (24) heures;
mais, en cas d’urgence, ce délai pourrait n’étre que de deux (2) heures. Si tous les
membres du conseil d’administration sont présents a une assemblée ou y
consentent par écrit, toute assemblée peut avoir lieu sans aucun avis préalable de
convocation.

6.4 Le conseil dadministration pourra, sans qu’aucun avis ne soit nécessaire,
tenir une assemblée réguliére aux fins d’élire ou de nommer des officiers et de
traiter de toute autre affaire, immédiatement aprées 'assemblée générale annuelle
(AGA) des membres et au méme endroit, ou immédiatement apres une assemblée
extraordinaire des membres ou une élection des administrateurs était tenue et au
méme endroit.

ASSEMBLEES PAR TELEPHONE, PAR COURRIEL OU PAR WEBINAIRE

6.5 Les administrateurs peuvent, si tous sont d’accord, participer a une
assemblée du conseil d’administration a I'aide de moyens permettant a tous les
participants de communiquer oralement entre eux, notamment par téléphone,
et/ou par courriel et/ou par webinaire et ils seront alors réputés avoir assisté a
'assemblée. Le secrétaire notera la teneur des échanges et résolutions sous la
forme d’un procés-verbal en bonne et due forme.

ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

6.6 Le conseil d’administration pourra tenir des assemblées extraordinaires en
tout temps et a n'importe quel endroit et a toutes fins, soit sur convocation du
président, d’'un des vice-présidents ou de deux (2) administrateurs, pourvu qu’un
avis soit didment donné a chaque administrateur, ou sans avis si tous les
administrateurs sont présents ou ont renoncé par écrit a I'avis de I'assemblée.
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QUORUM

6.7 Le quorum de sept (7) administrateurs en fonction est requis pour toute
assemblée du conseil d’administration.

VOTE

6.8 Toutes les questions soumises au conseil d’administration seront décidées a
la majorité des voix des administrateurs présents, chaque membre du conseil
d’administration ayant droit a un seul vote. Et, en cas d’égalité des voix, le
président dispose alors d’'un second vote ou vote prépondérant.

AJOURNEMENT

6.9 Qu’ily ait quorum ou non, toute assemblée du conseil d’administration pourra
étre ajournée par le vote de la majorité des administrateurs présents et aucun avis
de cet ajournement n’est nécessaire.

PRESIDENT ET SECRETAIRE

6.10 Chaque assemblée du conseil d’administration est présidée par le président
de I’Association ou en son absence, par un vice-président ou en I'absence d’un
vice-président, par un administrateur choisi par le conseil.

6.11 A toute assemblée des administrateurs, le secrétaire de I’Association ou en
son absence, une personne désignée par le président de 'assemblée, agit comme
secrétaire.

RENONCIATION A L’AVIS

6.12 Tout administrateur peut renoncer soit avant, soit aprés toute assemblée
d’administrateurs, a 'avis de telle assemblée en signant un document qu’il remet
au secrétaire de 'assemblée. La présence d’'un administrateur a toute assemblée
est censée étre une renonciation par celui-ci a I'avis de telle assemblée.

ADMINISTRATEURS ASSOCIES

6.13 Il sera loisible au conseil d’administration, par décision unanime, d’inviter
toute personne qu’elle soit membre ou non de I'Association a devenir un
administrateur associé. Un administrateur honoraire et un administrateur associé
auront une voix délibérante mais ils n’auront pas droit de vote. La durée de leurs
fonctions sera déterminée, au préalable, par le conseil.
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INVITES

6.14 Il sera loisible au conseil d’administration d’inviter, par décision unanime,
toute personne qu’elle jugera bon a toute assemblée du conseil. Un tel invité aura,
avec permission du conseil, une voix délibérante, mais il n'aura pas le droit de
vote.

VIl. LE COMITE EXECUTIF

OFFICIERS

7.1 Les officiers de I'’Association se composent comme suit et constituent le
comité exécutif de I'’Association :

7.1.1 President.
7.1.2 Vice-président (Valcartier) — (Membre titulaire — Le Cmdt 12° RBC (Valc.) en poste.

7.1.3  Vice-président (Trois-Rivieres) — (Membre titulaire — Le Cmdt 12¢ RBC (T.R.) en
poste).

7.1.4  Vice-président honoraire — (Membre ex-officio — Le Colonel du Régiment) en poste).

7.1.5 Vice-président honoraire — (Membre ex-officio - Le Lieutenant-colonel Honoraire) en
poste).

7.1.6 Secrétaire.
7.1.7 Trésorier.

7.1.8 Tout autre administrateur que le conseil d’administration pourra élire
ou hommer.

CENS D’ELIGIBILITE

7.2 A l'exception du président et des quatre (4) vice-présidents, il n’est pas
nécessaire que les autres officiers soient membres du conseil d’administration. La
méme personne peut détenir simultanément deux (2) charges ou plus pourvu que
personne ne détienne en méme temps les deux (2) charges de président et de
secrétaire.

ELECTION
7.3 Le conseil d’administration devra, a sa premiére assemblée suivant

'assemblée générale annuelle (AGA) des membres, et par la suite lorsque les
circonstances l'exigeront, élire ou nommer les officiers de I'’Association. Le
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président, les vice-présidents et les directeurs sont élus parmi les membres du
conseil d’administration. Le conseil d’administration pourra, lorsqu’il le jugera
opportun, nommer un secrétaire et un trésorier et créer telle autre charge qu'il juge
a propos et nommer des officiers pour remplir ces fonctions.

REMUNERATION

7.4 Aucun officier de I’Association ne sera rémunéré pour ses services en tant
gue tels.

DUREE D’OFFICE

7.5 A moins qu’il n’en soit autrement ordonné par le conseil d’administration au
moment de la réélection ou de la nomination, les officiers détiennent leur charge
a partir de cette date jusqu’a la premiére assemblée du conseil d’administration
suivant la prochaine élection des administrateurs et jusqu’a ce que leur successeur
soit élu, soit nommé.

DELEGATION DE POUVOIRS

7.6 En cas d’absence ou d’incapacité de tout officier de I’Association, ou pour
toute autre raison jugée suffisante par le conseil d’administration, ce dernier pourra
déléguer les pouvoirs de tel officier a tout autre officier ou a tout membre du conseil
d’administration.

ASSEMBLEES PAR TELEPHONE, PAR COURRIEL OU PAR WEBINAIRE

7.7 Les officiers peuvent, si tous sont d’accord, participer a une assemblée du
comité exécutif a l'aide de moyens permettant a tous les participants de
communiquer techniquement ou oralement entre eux, notamment par téléphone
par courriel ou par webinaire, et ils seront alors réputés avoir assisté a
'assemblée.

PRESIDENT

7.8 Le président est I'officier exécutif en chef et, a ce titre, il est le premier cadre
de [I'Association. Il doit présider toutes les assemblées des membres de
I’Association et du conseil d’administration. Il est directement responsable de la
gestion des affaires internes de la société et doit veiller a I'application de tous les
ordres et de toutes les résolutions du conseil. Il signe tous les documents
requérant sa signature et remplit tous les devoirs inhérents a sa charge.

LES VICE-PRESIDENTS

7.9 Les vice-présidents font partie du comité exécutif et comme tels répondent
de leurs fonctions au président de I’Association. lls sont responsables des devoirs
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et des fonctions qui leurs sont assignés par les reglements, le conseil
d’administration et le président de I’Association.

7.10 En cas d’absence du président ou de son incapacité d’agir, un vice-président
administrateur présidera a n'importe quelle assemblée des membres ou du conseil
d’administration a laquelle un vice-président est présent.

7.11 L’ancienneté, parmi les vice-présidents de I'Association, sera telle que
déterminée de temps a autre par le conseil d’administration.

SECRETAIRE

7.12 Le secrétaire doit assister aux assemblées des membres et du conseil
d’administration et dresser tous les proceés-verbaux dans les livres appropriés. Il
remplit toutes les autres fonctions qui lui sont attribuées par les réglements ou par
le conseil d’administration. Il donne avis de toutes les assemblées telles que requis
par la loi ou les reglements. Il est le gardien du sceau de I'’Association, de son livre
des proces-verbaux et de tous autres registres corporatifs. Il doit préparer chaque
année une liste des membres en régle et il doit en remettre une copie a tout
membre en régle qui lui en fait la demande.

TRESORIER

7.13 Le trésorier a la charge et la garde des fonds de I'’Association et de ses livres
de comptabilité. Il recoit toutes les sommes d’argent payées a I’Association et doit
déposer lesdites sommes au nom et au crédit de I'Association dans une banque
ou banques ou chez un dépositaire ou dépositaire choisi(s) par le conseil
d’administration. Il tient un relevé précis des biens et des dettes et des recettes et
déboursés de I'’Association dans un ou des livres appropriés a cette fin. Il doit, de
plus, exercer toutes les autres fonctions ou charges qui lui sont ou peuvent lui étre
déléguées par le conseil d’administration. Il doit soumettre un rapport annuel de la
situation financiere de [I'Association aux assemblées régulieres du consell
d’administration et de I'assemblée générale annuelle des membres. Désigné a
cette fin par le conseil d’administration, il agit comme lien direct auprés de nos
institutions financieres qui ont été diment choisies et mandatées, a 'unanimité,
par le conseil d’administration, en matiére de la gestion des placements.

AGENTS

7.14 Le conseil d’administration peut nommer par résolution des fondés de
pouvoir de I'’Association pour telle fin et avec tel pouvoir et pour telle période de
temps et sujet a telle condition qui seront jugés a propos par le conseil
d’administration. Tout fondé de pouvoir peut étre autorisé par le conseil
d’administration a sous-déléguer en tout ou en partie les pouvoirs qui lui ont été
conférés. Sauf s’il en est autrement décidé par le conseil d’administration, le
président ou un vice-président et le secrétaire ont le pouvoir, pour et au nom de
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I’Association, de signer une procuration et de la donner au fondé de pouvoir
nomme par une résolution du conseil d’administration. Le sceau de I’Association
peut, lorsque requis, étre apposé a toute procuration par I'officier ou les officiers la
signant pour et au nom de 'Association.

VACANCES

7.15 Si les postes de I'un quelconque des officiers de I'’Association devenaient
vacants, par suite du décées ou de la démission ou de toute autre cause, le conselil
d’administration, par résolution, pourrait élire ou hommer une autre personne
qualifiée pour remplir cette vacance, et cet officier restera en fonction d’office pour
la durée non écoulée du terme d’office de [I'officier ainsi remplaceé.

DEMISSION ET DESTITUTION

7.16 Tout officier peut renoncer a sa fonction en tout temps en donnant sa
démission par écrit au président ou au secrétaire ou a une assemblée du conseil
d’administration. Tout officier peut étre destitué en tout temps, avec ou sans cause,
par une résolution adoptée par la majorité des administrateurs alors en fonction.

VIII. DISPOSITIONS FINANCIERES

ANNEE FINANCIERE

8.1 L’exercice financier de ’Association se terminera le 31 ao(t de chaque année
ou a toute autre date qu’il plaira au conseil d’administration de fixer de temps a
autre.

LIVRES ET COMPTABILITE

8.2 Le conseil d'administration fera tenir par le trésorier de I’Association ou sous
son contrdle, un ou des livres de comptabilité dans lequel ou dans lesquels seront
inscrits tous les fonds regus ou déboursés par I’Association, tous les biens détenus
par I’Association et toutes les dettes ou obligations, de méme que toutes autres
transactions financieres de I'Association. Ce livre ou ces livres seront tenus au
siege social de I'Association ou a tout autre endroit autorisé par le conseil
d’administration et ils seront disponibles en tout temps pour examen par le
président ou le conseil d’administration.

LES EFFETS BANCAIRES

8.3 Tous les chéques, billets, lettres de change et autres effets bancaires de
I’Association seront signés par les personnes suivantes :
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8.3.1 Tous les effets de commerce pour un montant inférieur a mille dollars
(1,000.00%) devront étre signés par le président, ou un vice-président
et le trésorier.

8.3.2 Tous les autres effets de commerce devront étre approuves, au
préalable, par une résolution unanime diment adoptée par le conseil
d’administration puis, ensuite, signés par le président ou un vice-
président désigné (si le président est absent) et le trésorier.

8.4 Le conseil d’administration pourra autoriser, par résolution unanime, tout
autre officier ou personne a signer des effets de commerce pour I’Association, soit
seul ou avec d’autres.

CONTRATS ET DOCUMENTS

8.5 Les contrats, les documents ou tout autre acte exigeant la signature de
I’Association seront toujours signés par deux administrateurs, soit obligatoirement
par le président d’'une part et, d’autre part, par le secrétaire de I’Association ou par
toute autre personne désignée a cette fin par le conseil d’administration de
I’Association et engagent, une fois signée, la société sans autre formalite.

8.6 Les documents requérants l'approbation du conseil d’administration de
'Association seront signés par les personnes désignées par le consell
d’administration.

8.7 Les membres du conseil d’administration seront autorisés, a I'occasion, par
résolution, a nommer un ou plusieurs administrateurs au nom de la société pour
signer certains contrats, documents et actes spécifiques.

8.8 Le conseil d’'administration peut autoriser un courtier enregistré en valeurs
mobiliéres a agir comme son fondé de pouvoir en vue de transférer et d’arréter
des titres, des obligations et toute autre valeur mobiliere de la société.

8.9 Le sceau de la société peut étre apposé au besoin sur des contrats,
documents et actes signés par un ou plusieurs dirigeants nommeés par résolution
du conseil d’administration.

COMITES

8.10 Le conseil d’administration peut nommer des comités dont le mandat des
membres prendra fin lorsqu’il le décidera.

8.11 Comité du patrimoine régimentaire : Le comité du patrimoine régimentaire
est un comité permanent qui a été actualisé et entériné a l'unanimité, le 20
novembre 2013, par les deux Sénats régimentaires, soit le Sénat de Valcartier et
le Sénat de Trois-Riviéres dans le but de veiller a ce que I'héritage du Régiment
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soit perpétué conformément a ses fondements historiques. Les termes de
référence du comité du patrimoine régimentaire sont décrits a I’Annexe A.

VERIFICATEURS

8.12 Lors de chaque assemblée générale annuelle (AGA), les membres a vie et
les membres réguliers ayant acquitté leur cotisation annuelle de I’Association du
12¢ Régiment blindé du Canada, nomment un vérificateur pour la vérification des
comptes de I'Association, qui reste en fonction jusqu’a I'assemblée générale
annuelle (AGA) suivante, a condition que les administrateurs puissent pourvoir a
toute vacance qui se produit fortuitement au poste de vérificateur. La rémunération
du vérificateur est fixée par le conseil d’administration.

REGISTRES

8.13 Les administrateurs doivent veiller & la tenue de tous les registres de la
société prévus par les reglements de la société ou par toute loi applicable.

IX. AUTRES DISPOSITIONS

MAGASIN DU 12e REGIMENT BLINDE DU CANADA (VALCARTIER)

9.1 Le magasin du 12e Régiment blindé du Canada (Valcartier) veillera a rendre
disponible aux membres de I’Association ainsi qu’aux membres des Régiments les
accoutrements de nature régimentaire. Les prix des marchandises vendues au
magasin seront déterminés par le commandant en poste du 12¢ Régiment blindé
du Canada (Valcatrtier). Les ventes pourront se faire soit au comptant, soit a crédit
simple.

BIENS NON PUBLICS, DONS PRIVES ET FONDS DE L’ASSOCIATION

9.2 Pour les fins des dispositions qui suivent, I'expression « constituante de
I'Association » désigne le 12¢ Régiment blindé du Canada (Valcartier) et le 12¢
Régiment blindé du Canada (Trois-Rivieres).

9.3 L’Association des Vétérans du 12" Canadian Armoured Regiment (Three
Rivers Regiment) / 12" CAR Veterans Association (Three Rivers Regiment) qui
formait la troisieme « constituante de I’Association » a été dissoute le 10 octobre
2009 par décision unanime de leurs membres lors de leur assemblée générale
annuelle tenue au manege militaire Général-Jean-Victor-Allard, a Trois-Riviéres.
Tous leurs biens et actifs ont été cédés a I’Association du 12 Régiment blindé du
Canada aux conditions et devoirs fixés en vertu du « Protocole d’entente — Cession
et transferts d’actifs » signé le 9 février 2010 entre les deux parties (Annexe B).
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9.4 Les différentes unités constituantes de I’Association assurent la protection et
la gestion efficace de leurs fonds et de leurs biens non publics (BNP) ainsi que
tous les dons/legs de biens et de fonds privés (BDLP) sous leur garde.

9.5 Bien non publics (BNP) : En cas de dissolution d’'une unité, celle-ci et
I'’Association sont dans I'obligation d’aliéner leurs biens non publics en conformité
avec le Manuel des politiques des programmes de soutien du personnel des
Forces canadiennes, comme suit :

« Chapitre 10-5 - Disposition de biens non publics :

Article 6 — Dissolution : « Lorsqu’une unité ou un autre élément des FC est dissous, les

BNP dévolus au commandant de cette unité ou de tout autre élément dissous sont

transmis et dévolus au CEMD, conformément au paragraphe 38(2) de la LDN ».

Article 8 — Méthodes de disposition : « On doit normalement disposer des BNP transmis

et dévolus au CEMD de la fagon détaillée ci-dessous :

a. Fonds : Les fonds doivent étre transférés au FCFC, a moins de directives contraires
du CEMD ;

b. Equipement fixe : On peut ordonner que I'équipement fixe ne soit pas enlevé, afin de
permettre a la Corporation de disposition des biens de la Couronne de disposer des
biens en question comme une installation compléte. Dans de pareils cas, la
publication A-PS-110-001/AG-002, Programmes de bien-étre et de maintien du moral
des Forces canadiennes s’applique. Si une instruction a cet effet n’est pas émise, on
doit disposer de I'équipement fixe ainsi que de tout autre équipement et mobilier,
conformément aux précisions données a I'alinéa c. ci-dessous ;

c. Equipement et mobilier : On doit disposer des articles en question par I'une ou
plusieurs des méthodes suivantes, régle générale dans l'ordre d’importance ci-
dessous :

(1) les assigner aux activités d’unités nouvellement établies qui nécessitent I'utilisation
de BNP ;

(2)les vendre ou les assigner a des activités d’unités établies qui nécessitent
I'utilisation de BNP ;

(3) les vendre aux enchéres a des militaires en service pour leur propre utilisation
personnelle ;

(4) les vendre au plus offrant en vertu de dispositions prises sur place par le CC.

d. Objets commémoratifs : On doit disposer des articles de valeur traditionnelle,
historique, symboliqgue ou sentimentale, comme les objets commémoratifs, les
fanions, les drapeaux et les trophées de navire, de corps ou de régiments de la fagcon
suivante :

(1) Soit en les transférant a une unité appropriée qui continue d’exister.
(2) Soit en les transférant a un fonds de régiment, de service ou de corps qui en aura
la responsabilité et la garde ».

9.6 Biens, dons et legs en provenance de fonds privés (BDLP) : Tous les biens,
fonds et articles/pieces qui ne proviennent d’aucun fond public ou d’aucune
subvention gouvernementale de toute sorte mais bien uniquement par le biais de
dons ou de legs privés laissés sous la bonne garde des unités constituantes de
I'Association ne sont pas assujettis aux dispositions de I'article 9.5 ci-dessous.
Conséquemment, en cas de dissolution d’une unité, tous ces biens et dons privés
doivent étre transférés sous la bonne garde de I'’Association du 12¢ Régiment
blindé du Canada qui ne pourra les aliéner de quelgue facon que ce soit.
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9.6.1

9.6.2

9.6.3

Dans le but de protéger de toute réorganisation ou dislocation future
les biens, fonds et articles/piéces provenant de fonds privés des
constituantes de I’Association, la propriété de ces fonds et de ces
biens sera transférée a I'’Association au fur et a mesure qu’ils sont
acquis par voie de résolution et un document écrit du commandant
et des instances régimentaires.

Ces biens privés demeureront en la possession de la constituante de
I’Association qui en avait possession avant le transfert de la propriété
a I’Association, et ce tant et aussi longtemps que la constituante de
I'’Association continue d’exister.

Les biens privés en la possession d’une constituante de I’Association
ne pourront étre pris ou utilisés par ['Association sans le
consentement de la constituante de I'’Association.

9.7 Inventaire des biens non publics (BNP) et des biens, dons et legs privés

(BDLP):

9.7.1

9.7.2

Il est de la responsabilité de chaque commandant des unités
constituantes de I’Association de dresser et de tenir a jour deux listes
d’inventaire comme suit :

9.7.1.1 Biens non publics (BNP) : Un inventaire exhaustif, sous la
bonne garde du commandant d’unité en fonction, devra étre
disponible et étre remis en cas de dissolution de l'unité en
conformité avec les dispositions de I'article 9.5 ci-dessus.

9.7.1.2 Biens, dons et legs privés (BDLP) : Annuellement, en mars,
le commandant d’unité en fonction devra s’assurer de
transmettre au secrétaire de I’Association une copie a jour
de l'inventaire BDLP en conformité avec les dispositions de
I'article 9.6 ci-dessus.

Le secrétaire de I'Association s’assurera que tous les biens, dons et
legs privés (BDLP) de I'’Association soient identifiés, catalogués et
inscrits sur les listes d’'inventaires qui devront comprendre également
une liste de distribution de localisation, comme suit :

9.7.2.1 La liste des BDLP que le 12¢ Régiment blindé du Canada
(Valcartier) a en sa possession.

9.7.2.2 La liste des BDLP que le 12¢ Régiment blindé du Canada
(Trois-Rivieres) a en sa possession.
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9.7.2.3 La liste des BDLP cédés par L’Association des Vétérans du
12t Canadian Armoured Regiment (Three Rivers Regiment)
et qui sont sous la bonne garde du Musée militaire du 12°
Régiment du Canada.

9.8 L’évaluation des biens privés (BDLP) de I'’Association se fera a tous les deux
(2) ans par un comité constitué du secrétaire et du trésorier de I'’Association
assistés des détenteurs des inventaires. IIs pourront se faire aider par toute autre
personne compétente.

9.9 Lorsqu’une des constituantes de I'’Association ou un élément important de
telle constituante servira outre-mer, le conseil pourra autoriser le commandant de
cette unité ou de cet élément a apporter outre-mer les biens privés (BDLP) en sa
possession, sujet aux conditions et limitations que le conseil d’administration
jugera bon d'imposer. Le commandant de cette unité ou élément devra s’assurer
gu’un inventaire physique de ces biens soit expédié au secrétaire de I’Association.

LETTRES PATENTES

9.10 Les lettres patentes (Loi sur les compagnies, 3° partie) constituant
ASSOCIATION DU 12¢ REGIMENT BLINDE DU CANADA ont été diment
enregistrées le 19 mars 1981 (Annexe C).

INTERPRETATION

9.11 Dans les présents réeglements et dans tous les autres que la société
adoptera par la suite, sauf si le contexte prévoit le contraire, les termes au masculin
ou au singulier comprennent le féminin ou le pluriel selon le cas, et vice versa, et
les renvois aux personnes comprennent les entreprises et les sociétés.
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Les réglements administratifs no 1 de I’Association du 12° Régiment blindé
du Canada furent adoptés le 3 novembre 2015, par résolution unanime des
administrateurs du conseil d’administration et, ensuite, soumis a ’AGA
pour adoption, lesquels furent approuvés par résolution unanime des
membres, lors de 'assemblée générale annuelle (AGA) de ’Association du
24 novembre 2015, tenue au manége militaire Général Jean-Victor-Allard,

Trois-Riviéres, conformément aux dispositions de | i sur les
compagnies.
YN/
Bgér (ret.) Albert Gedd7 %Aeﬁ (ret.) Michel Grondin
w = e . {
~~ Lcol Eric Landry” Lcol Bruno Bergeron
/
— /
< '
__Leol H Jules P?(fard / Capt Jonathan Richard

/A
Adjuc Willard Buchanan

{ Cpl StépHane Raymond
S

i

2 Voo~V A
Cpl (fet) Andr artier “ Capt Pascal Croteau

Documents joints :

.

Annexe A - Termes de référence du Comité du patrimoine régimentaire (20 novembre 2013).
Annexe B - Dissolution du 12" CAR Association (Three Rivers Regiment) (9 février 2010).

Annexe C - Lettres patentes de I'Association du 12° Régiment blindé du Canada (19 mars
1081\
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ANNEXE A

TERMES DE REFERENCE
DU COMITE DU PATRIMOINE REGIMENTAIRE
ASSOCIATION DU REGIMENT BLINDE DU CANADA
(Adoptés le 20 novembre 2013)

12° Régiment blindé du Canada
Case postale 1000, succursale Forces
Courcelette QC  GOA 420

1145-1 (Cmdt 12°RBC)

; J'O novembre 2013

Liste distr

TERMES DE REFERENCE
COMITE DU PATRIMOINE REGIMENTAIRE

Références: A. Tenmes de référence - Comité du patrimoine régimentaire, en date de mars 2000
B. Courriel de John Daniel Nolan, avocat, concernant la gouvernance du comité du patrimoine
régimentaire, en date du 8 novembre 2013

C. Association du 12° Régiment blindé du Canada, Lettres patentes certifiées et enregistrées le
19 mars 1981

D. La Constitution - L’Association du 12° Régiment blindé du Canada, en date du 23 avril 1982
E. Fiducie du 12° Régiment blindé du Canada, Lettres patentes signées le 22 mai 1991

F. Fiducie du 12° Régiment blindé du Canada, Lettres patentes supplémentaires en date du 8 juin
2009

BUT

1. Le but de ce document est de revitaliser et d’actualiser les termes de référence du comité
du patnmotne régimentaire qui avaient été établis en référence A, en ce qui conceme
principalement le pracessus de gouvernance reli¢ au comité du patrimoine régimentaire envers
les instances régimentaires.

ROLE

2. Le comité du patrimoine régimentaire existe pour veiller & ce que I'héritage du Régiment
soit perpétué conformément a ses fondements historiques, 1l détient un réle de gardien et de
référence en ce qui a trait a ’héritage régimentaire ct, a ce titre, il n’a pas de pouvoir décisionnel.
1l sc veut donc un outil de recommandations pour le conseil admimistratif (CA) de I’ Association
du 12° RBC ct pour les sénats (Valcarticr ct Trois-Riviéres) en plus d’étre un cadre pour les
commandants afin de formaliser scs recommandations. Le comité se réunit, lorsque requis, pour
debattre des questions litigicuses inhérentes au patrimoine régimentaire et propose une ligne de
conduite & suivre. Il sonne aussi I'alarme lorsque ce méme patrimoine est mal représenté ou
qu'il est menacé, Le comité est done une référence en ce qui a trait aux us et coutumes du
Régiment. Il est consultatif et ne peut émettre que des avis éclairés sur un sujet donné; il en
reviendra aux instances régimentaires (Présidents des Sénats de Valcartier et de Trois-Riviéres,
et le Colonel du Régiment) de prendre avis des suggestions du comité qui seront préalablement
approuvées et acheminées par le CA de I’ Association du 12° RBC et d’appliquer ou non les
recommandations (référence B).

1/4
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OBJECTIFS
3. Les objectifs pour lesquels le comité du patrimoine régimentaire est constitué sont les
suivants :
a. Promouvaoir les us et coutumes et le patrimoine régimentaires.
b. Faire des recommandations sur les symboles et les accessoires vestimentaires du
Régiment.
(] Informer les instances régimentaires sur tout sujet relié au patrimoine
régimentaire.
d. Etudier et faire des recommandations, si nécessaire, sur les sujets suivants :
(1)  Histoire régimentaire.
2) Afliliation régimentaire.
{3)  Ordre et honneur de perpétuation.
(4)  Tout autre sujet d'importance qui touche le patrimoine régimentaire.
COMPOSITION
4, Le comité est composé de six (6) membres permanents et de deux (2) membres

supplémentaires. Certains de ces membres occupent également des positions au sein du CA de

I' Association du 12° RBC principalement en raison de leur fonction primaire qu'ils occupent. Le
comité du patrimoine régimentaire peut demander une expertise technique extérieure, s'il le juge
nécessaire, afin d’onenter ses recommandations aux instances régimentaires via le CA de

I’ Association du 12° RBC. Advenant le départ de 'un des membres du comité, celui-ci sera
remplacé le plus tot possible aprés consultation et approbation des membres permanents du
comité, Le comité regroupe les personnes suivantes:

a. le Colonel du Régiment.

b. les commandants et les SMR en fonction des deux unités (Valcartier et Trois-
Riviéres).

c. le directeur du Musée régimentaire a Trois-Riviéres, qui posséde une
connaissance de I'histoire, I'hétitage et les traditions du 12° Régiment blindé du
Canada.

d. deux membres supplémentaires provenant de chaque Régiment (un de Valcartier

et un autre de Trois-Riviéres) qui démontrent un intérét marqué par le patrimoine

|
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régimentaire et qui sont également membres de I’ Association du 12° RBC. Leur
mandat sera d’une durée de 3 ans seulement. Si plus d’un intéressé par Régiment
pour occuper ¢es positions supplémentaires, les membres permanents du comité
choisiront le membre qui fera partie du comité.

REUNION

5. Le comité n’a pas a se réunir a des dates fixes au cours de I’année. Par contre, il sc
réunira au moins une fois par année, ct toute autre fois lorsque la situation I'exigera, afin de
débattre des questions précises jugées opportunes concernant Ie patrimoine régimentaire. Aprés
une analyse et évaluation détaillées, il soumettra un rapport écrit au CA de I’ Association du 12°
RBC qui sera également acheminé aux instances régimentaires. Le directeur du Musée
régimentaire agira comme secrétaire et fera parvenir aux destinataires le procés-verbal des
réunions.

0. Cing (5) membres en régle du comité du patrimoine, présents en personne, constitueront
un quorum suffisant pour toute réunion du comité du patrimoine régimentaire,

GOUVERNANCE

7. Lorsque les instances régimentaires re¢oivent une recommandation de la part du CA de
I’ Association du 12° RBC (provenant de 'analyse du comité du patrimoine et approuvée par le
CA préalablement), les instances régimentaires doivent I'étudier attentivement et obtenir I'appui
de leurs membres de leur sénat respectif. Les présidents des deux sénats doivent venir en un
consensus pour aller de 'avant avec la recommandation. Si un des deux sénats n’est pas en
accord avec la recommandation, le Colonel du Régiment jouera un rdle important afin d’obtenir
un consensus tant positif que négatif sur la recommandation. L’unanimité des deux sénats est
requise pour |'approbation de ]a recommandation (voir annexe A).

8. De plus, les instances régimentaires peuvent également demander au CA de I’ Association
du 12° RBC que le comité du patrimoine régimentaire étudie une requéte ou bien évalue une
proposition provenant de ’extérieur des deux sénats.

FINANCEMENT

9. Une fois la décision prise par les instances régimentaires, et qu'il y a un besoin de
financement, une demande de financement sera faite a I’ Association du 12° RBC, par |'entremise
d’un vote 4 'assemblée générale, sans toutefois que 1" Association du 12° RBC ait un pouvoir
décistonnel sur les reccommandations approuvés de la part des instances régimentaires. De plus,
les membres du comité du patrimoine régimentaire qui font partic du conseil d’administration de
I’ Association du 12° RBC n'auront pas de droit de vote lors de la proposition a I'assemblée
générale. D’autres moyens de financement pourront également étre utilisés, si possible, pour
générer les montants nécessaires des recommandations approuvés par les instances
régimentaires, soit par exemple; fonds publiques, fonds non-publiques, commandites, activités de
financement, etc.

3/4
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AVIS ET RAPPORT

10.  Un rapport des discussions du comité du patrimoine régimentaire sera acheminé aux
instances régimentaires via le CA de 1" Association du 12° RBC, qui décideront d’appliquer ou
non les propositions émises par le comité car ce dernier jouc un réle consultatif seulement,

REGISTRE

11, Le secrétaire gardera un registre des procés-verbaux ainsi que des recommandations dont
le comité du patnimoine régimentaire aura présentées aux instances régimentaires via le CA de
I’ Association du 12° RBC et gardera une copie pour archives.

Le Président du Sénat de Valcartier, Le Président du Sénat de Trois-Riviéres,
> %,,,__,
gén J.M. Lanthier Lcol (ret) P. Bruneau
Annexe

Annexe A - Processus de gouvernance

Liste distr

Colonel du Régiment

Présidents des Sénats de Valcartier et de Trois-Riviéres

Membres du comité du patrimoine
Président de I’ Association du 12° RBC

44

|
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ANNEXE B

DISSOLUTION DU
12th CAR ASSOCIATION (THREE RIVERS REGIMENT)
ET LE TRANSFERT DES FONDS A
L’ASSOCIATION DU 12¢ REGIMENT BLINDE DU CANADA
CONDITIONS REQUISES DE LA PART DE NOS VETERANS

Extrait de la résolution adoptée a l'unanimité par 'assemblée générale annuelle
(AGA) de I'Association du 12¢ Régiment blindé du Canada : Procés-verbal AGA
du 24 novembre 2009, article 12, paragraphe « d » qui se lit comme sulit :

Dissolution du 12th CAR Veterans Association (Three Rivers Regiment) et le transfert
des fonds a I'’Association du 12¢ Régiment blindé du Canada — Conditions requises
de la part de nos Vétérans : « Il est proposé que I’Association du 12e Régiment blindé
accepte et recoive les biens/fonds du 12th CAR Veterans Association (Three Rivers
Regiment) en parfait et total accord avec les conditions requises par les Vétérans du
12 CAR, a savoir: 1) L’Association du 12e Régiment blindé du Canada assumera la
responsabilité de I'entretien permanent du cénotaphe « CATHY », sis & la maison-
meére du 12e RBC, a Trois-Riviéres; 2) Les fonds du 12 CAR qui sont transférés a
I’Association devra faire 'objet d’un poste budgétaire spécial dédié spécifiquement et
uniquement a l'entretien de CATHY, 3) tout autre bien en provenance du 12 CAR,
comme par exemple, des artéfacts, médailles ou souvenirs appartenant aux vétérans
du 12 CAR, sera aussi transféré a I’Association du 12e Régiment blindé du Canada
qui verra ensuite a déposer ces pieces, par lettre d’entente, au Musée militaire du 12e
Régiment blindé du Canada qui deviendra ainsi le détenteur officiel et définitif des
objets/artéfacts du 12 CAR». Le président apporte des précisions quant a I'entretien
de « CATHY ». Il souligne qu’en plus du fonds en provenance du 12¢ CAR, il y a aussi
quelques legs testamentaires (a venir) de la part d’Anciens du 12¢. Il élabore aussi sur
limportance de conserver un patrimoine des anciens membres du 12¢. L’adoption de
la proposition telle que présentée est proposee par M. Robert O. Gauthier et secondée
par M. Pierre Bruneau et acceptée a l'unanimité.

Protocole d’entente « Cession et transfert d’actifs » entre 12th CAR Veterans
Association (Three Rivers Regiment) et ’Association du 12e Régiment blindé du
canada signée le 9 février 2010 : Voir 'appendice 1 de I’'annexe B ci-joint.
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ANNEXE B

PROTOCOLE D’ENTENTE
AGREEMENT PROTOCOL
CESSION ET TRANSFERT D’ACTIFS - TERMINATION AND TRANSFERT OF ASSETS

La présente cession d'actifs (* lacession”) est
élaborée et prend effet &8 compter du 9 février 2010.

ENTRE : 12thCAR VETERANS ASSOCIATION
(THREE RIVERS REGIMENT) (les
«Vétérans ») une société constituée et
régie par la Loi sur les Compagnies du
Québec, et ayant son siége social a :

185, rue Thomhill, appartement 317,
DOLLARD-DES-ORMEAUX, QC,
CANADA H9B 3M7

ETS ASSOCIATION DU 12° REGIMENT
BLINDE DU CANADA (*/'Association”)
une société constituée et régie par la Loi
sur les corporations canadiennes, et ayant
son siége social a:

574, RUE SAINT-FRANCOIS-XAVIER
TROIS-RIVIERES, (QUEBEC), CANADA
G9A H55

CONSIDERANT QUE le 10 octobre 2009, lors de
leur derniére réunion du 12CAR, tenue au Manége
militaire  Général-Jean-Victor-Allard, sis  Trois-
Rivieres, les Vétérans présent .ont voté
unanimement la dissolution de leur association et la
cession et le transfert de tous les actifs de leur
organisation a /'’Association, et ;

CONSIDERANT QU'il est nécessaire de préserver la
mémoire des Vétérans qui n'ont pas hésités a
sacrifier leur jeunesse et, pour 114 d'entre eux,
méme leur vie, lors du Second Conflit mondial, et ;

CONSIDERANT QUE les Vétérans désirent céder a
I'Association tous leurs biens et leurs actifs et que
I'Association désire acquérir lesdits biens et actifs.

CONSEQUEMMENT, en égard aux engagements
mutuels et accords signés par les deux parties, il est
convenu de ce qui suit:

a. Les Vétérans, par la présente, confirment
qu'ils ont liquidé et dissous leur organisation
en conformité avec les lois québécoises et
canadiennes et que toutes dettes et/ou
comptes payables ont été acquittés au
préalable ; et,

b. Les Vétérans, par la présente, transférent et
cedent tous leurs biens et tous leurs actifs
restants a I'’Association ; et

Page 1-2

This transfer of Assets (“The Transfer”) is made and
is effective as of February 9" 2010.

BETWEEN: 12thCAR VETERANS ASSOCIATION
(THREE RIVERS REGIMENT) (the
“Veterans"), a corporation organized
and existing under the laws of the Loi
sur les Compagnies du Québec, with its
head office located at:

185, Thomnhill street, Apartment 317
DOLLARD-DES-ORMEAUX, QC
CANADA H9B 3Mm7

AND: ASSOCIATION DU 12° REGIMENT

BLINDE DU CANADA (the “Association"), a
corporation organized and existing under Loi
sur les corporations canadiennes with its
head office located at:

574, ST-FRANCOIS-XAVIER STREET
TROIS-RIVIERES, (QUEBEC), CANADA
GOA H55

WHEREAS, on October 10" 2009, at the last
reunion of the 12CAR, held at the Manége militaire
General-Jean-Victor-Allard, in Trois-Rivieres, the
Veterans preseni, voted unanimously to dissolve
their association and agreed to fransfer all their
property and assets of their organization to the
Association, and;

WHEREAS, it is necessary to preserve the memory
of Veterans who have not hesitated to sacrifice their
youth and for 114 of them, even their lives, during
the Second World War, and;

WHEREAS, the Veterans are willing to transfer to
the Association all property and their assets and that
the Association wishes to acquire such property and
assets.

CONSEQUENTLY, it is therefore mutually
understood that the following document has been
signed and agreed by both parties, as follows:

a. The Veterans, hereby confirm that they
have liquidated and dissolved their
organization in accordance with the laws
of Québec and Canada and that all debts
and / or accounts payable have been paid

~ inadvance; and,

b. The Veterans, hereby transfer and
donate all their possessions and their
remaining assets to the Association; and,
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APPENDICE 1

ANNEXE B
PROTOCOLE D'ENTENTE
AGREEMENT PROTOCOL

CESSION ET TRANSFERT D’ACTIFS - TERMINATION AND TRANSFERT OF ASSETS

c. Les Vétérans acceptent et confirment que
I'’Association n'assure aucune responsabilité
légale et financiére pour toute dette et tout
recours passé, présent et futur relatif a leur
organisation ; et,

d. Considérant ladite cession et ledit transfert,
I’Association s'engage a respecter les trois
conditions  suivantes émanant des
Vétérans :

(1) L’Association assume la responsabilité
de I'entretien permanent du Mémorial
« CATHY », sis a la maison-meére du 12°
RBC, a Trois-Riviéres ; et,

(2) Les fonds des Vétérans qui sont
transférés a I'Association sont placés
dans un poste budgétaire de
I'Association dédiés spécifiquement et
uniquement a l'entretien de « CATHY » ;

et,

(3) Tous les biens/objets (ex: artéfacts,
médailles, souvenirs, elc) ayant
appartenu ou appartenant aux Vétérans
sont transférés a I’Association qui verra,
par la suite, 3 déposer ces piéces, par
lettre d'entente, au Musée du 12°
Régiment blindé du Canada, qui
deviendra ainsi le détenteur officiel et
définitif des objets des Vétérans. Ceux-
ci ou les membres de leurs familles
recevront un recu officiel de donation
aux fins d'impot.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé le
présent contrat de cession a la date
susmentionnée.

Signé et remis en présence de :

VU o

Camarade VM

12 CAR Veterans Association
(Three Rivers Regiment)

Lieutenant.
12° Régiment bt

Page 2-2

c.  The Veterans agree and confirm that the
Association does not assume any legal
and financial responsibility for all debts
and claims, past, present and future, of
their organization; and,

d. Considering this said agreement and
transfer, the Association commits itself to
respect the following three conditions
brought forward by the Veterans:

(1) The Association assumes the
permanent responsiblility for the
maintenance of the Memorial
“CATHY", located at the Regimental
Home of the 12 RBC at Trois-Riviéres;
Funds of the Veterans, who are being
transferred to the Association, will be
specifically identified and be used for
the maintenance of “CATHY",

and,

(3) Al goods/objects (eg. Artifacts,
medals, souvenirs, etc.) owned or
belonging to the Veterans and that are
being transferred to the Association,
that the latter will submit a document,
with a letter of understanding, stating
that the Musée du 12e Régiment
blindé du Canada, will become the
official and sole owners of all objects
transferred by the Veterans, and that
they or family members, will receive a
donation receipt for tax purposes.

(2

-~

IN WITNESS WHEREOF, the parties_have signed
this agreement of transfer, ef
mention date.

Signed and delive Z
e
7/

Colonel Aret.) Michel Grondin, président
du 12° Régiment blindé du Canada

WITNESSES:

/
W Al [
\\ /// ////@ _A_,\ /\I / /

ﬁut,‘npm-coloda (ret.) Roben O. Gauthier
~« Officier de liaison » du
12 CAR Veterans Association
(Three Rivers Regiment)
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ANNEXE C
LETTRES PATENTES )
ASSOCIATION DU REGIMENT BLINDE DU CANADA
(Enregistrées le 19 mars 1981)
Gouvernement du Québec
Ministére des Consommateurs,

Coopératives et Institutions financiéres
Direction des compagnies

LETTRES PATENTES

. (Loi sur les compagnies, 3e partie)

Le ministre des Consommateurs, Coopératives et
Institutions financiéres, sous [l'autorité de la
troisieme partie de la Loi sur les compagnies,
accorde aux requérants ci-aprés désignés les
présentes lettres patentes !es constituant en cor-
poration sous la dénomination sociale suivante:

ASSOCIATION DU 12E REGIMENT BLINDE
DU CANADA

Données et scellées a Québec,
le 81/01/07

Le Ministre

Signé par délégation: M /L

Je certifie que ce document a été

enregistré le F1la2l/8
TS
aulibro_c g fg ,folio__zgp2
Le Ministre

Signé par délégation:
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ANNEXE C

Page 2

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont:

Nom et prénoms

Profession

Adresse

Major-général Robert LaRose
Brigadier-général Fernand
Caron

Colonel Charles E. Savard

SULTE VOIR ANNEXE PAGE 2.

conseiller en
administration

agent régional
Santé Canada

militaire

11-701 Chemin Richmond,
Ottawa, Ont. K2A 0G6

11,360, Clark,
Montréal, P.Q. H3L 252

1, Avenue des Peupliers,
St-Jean-Sur-Richelieu, P.0.
J0J 1R0

2 — SIEGE SOCIAL

4 — IMMEUBLES

Le sidge social de la corporation est situé a

TROIS-RIVIERES, P.Q.

3 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les administrateurs provisoires de la corporation sont

les requérants.

La valeur des biens immobiliers que peut posséder la corporation est limitée a $250,000.00.
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ANNEXE (Suite de 1a rubrique 1 page 2)
1. REQUERANTS:
Noms et pré&noms Profession Adresse
Colonel Paul Addy Militaire 30, rue Mesy,
St-Bruno, P.0Q.
J3V 1A6
Lieutenant-colonel
Guy Reny Militaire 11, rue Savoie,
Courcelette, P.0.
GOA 1RO
Lieutenant-colonel
Pierre C8cil Professeur 5331, Beauvais,
Trois-Rivigres Ouest, P.Q.
G8Y 348
Lieutenant-colonel
Robert Gauthier Comptable 3965, Antoine Paulette,
# 37,
Trois-Rivigres, P.0.
G8Y 5A5
Adjudant-chef Larry
Perron, Militaire 1, Chapman,
Courcelette, P.0Q.
GOA 1RO
Adjudant-chef Julien
Roberge Cuisinier 2220, Touette,
Pointe-du-Lac, P.0.
GOX 120

Sl A

|
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§ — OBJETS
Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

- Grouper en association tous ceux qui ont fait partie, font partie
actuellement ou feront partie de la famille régimentaire;

- Etudier, promouvoir, protéger et développer, par tous les moyens
possibles, les intéréts de la famille régimentaire et de ses membres;

- Gérer les affaires privées des agences constituant la famille régi-
mentaire;

- Voir 2 1'évolution des coutumes et traditions du R&giment et de ’
faire des recommandations concernant les symboles du Régiment et les
accessoires vestimentaires de celui-ci;

- Voir & la création et au maintien des archives du Régiment et 3 la
publication de 1'histoire du 12e Régiment blindé& du Canada 2 partir
de son origine en 1871; et,

= Imprimer, &diter des revues, journaux, périodiques et plus généralement
toutes publications pour fins d'information, de culture professionnelle
et de propagande.

|
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8 — AUTRES DISPOSITIONS (SELON LE CAS)
1. Le conseil d'administration de 1'Association a tous les
pouvoirs prévus par la loi, et il est, par les présentes, autorisé en

tout temps a:

a) A faire des emprunts de deniers sur le crédit de
1'Association pour les montants et aux conditions
qu'il jugera 2 propos;

b) A émettre des obligations, des débentures ou autres
valeurs de 1'Association;

c) A donner en garantie ou vendre ses obligations, dé-
bentures ou autres valeurs pour les sommes et les
prix qui seront jugés convenables;

d) Nonobstant les dispositions du Code Civil, 3 hypothé-
quer, nantir ou mettre en gage les biens mobiliers et
immobiliers, présents ou futurs de 1'Association pour
assurer le paiement de telle obligation ou autre valeur,
ou donner une partie seulement de ces garanties pour les
mémes fins, et constituer 1'hypoth2que, le nantissement
ou Te gage ci-dessus mentionné par acte de fidéicommis,
conformément aux articles 23 et 24 de la Loi des pou-
voirs spéciaux des corporations (S.R.Q. 1964 - chap. 275)
ou de toute autre manidre;

e) A hypothéquer ou nantir les immeubles, ou donner en
gage ou autrement frapper d'une charge quelconque,
les biens meubles de 1'Association, ou donner ces
diverses esp2ces de garantie pour assurer le paiement
des emprunts faits autrement que par 1'émission
d'obligations, ainsi que le paiement ou 1'exécution
des autres dettes, contrats et engagements de 1'As-
sociation;

PR Le conseil d'administration de 1'Association a le droit
d'acheter, vendre, louer ou autrement acquérir, aliéner, &changer, hypo-
théquer tous biens mobiliers ou immobiliers ou tout intérdt provenant
desdits biens, pour toute considération et aux conditions qu'il jugera
favorables ainsi que de donner gquittance et mainlevée d'hypothaques et
de privilages.

Réglements administratifs No 1 (adoptés par ’AGA, le 24 novembre 2015) Page 45



ASSOCIATION DU 12e REGIMENT BLINDE DU CANADA

Réglements administratifs No 1 (adoptés par ’AGA, le 24 novembre 2015) Page 46



ASSOCIATION DU 12e REGIMENT BLINDE DU CANADA

LISTE DE DISTRIBUTION

Une (1) copie des présents reglements administratifs No 1 de I’Association
du 12°¢ Régiment blindé du Canada, adoptés par les membres lors de
lassemblée générale annuelle (AGA), tenue au Manége militaire Général-
Jean-Victor-Allard, a Trois-Rivieres, le mardi 24 novembre 2015, a été
distribuée comme suit :

> Archives du Musée militaire de Trois-Rivieres (12¢ Régiment blindé du
Canada), 574, rue Saint-Francois-Xavier, Trois-Rivieres (Québec) G9A
1R6

> Les membres du conseil d’administration de I’Association du 12°
Régiment blindé du Canada.

> Sur le site internet de I’Association du 12¢ Régiment blindé du Canada
(http://Iwww.12rbc.cal).
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